


ล ำดับ ต ำแหน่ง / ระดับ ช่ือผู้ครองต ำแหน่ง สมรรถนะท่ีองค์กรต้องกำร
สมรรถนะ
ท่ีเลือก
พัฒนำ

วิธีกำรพัฒนำ วิธีกำรวัดผลในกำรพัฒนำ

1 ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล นำงอัมพร  หนูประดิษฐ์ สมรรถนะหลัก

(นักบริหำรงำนท้องถ่ิน ระดับกลำง) 1. กำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิ          P ส่งเสริมให้บุคลำกร บุคลำกร
2. กำรยึดม่ันในควำมถูกต้องและจริยธรรม    ปฏิบัติหน้ำท่ีตำมแผนพัฒนำ ปฏิบัติหน้ำท่ีได้อย่ำงมี
3. ควำมเข้ำใจในองค์กรและระบบงำน      รำยบุคคล และมีกำรประชุม ประสิทธิภำพ ตรงตำม

4. กำรบริกำรเป็นเลิศ          ติดตำม ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงำน
5. กำรท ำงำนเป็นทีม          
สมรรถนะประจ ำผู้บริหำร 
1. กำรเป็นผู้น ำในกำรเปล่ียนแปลง     
2. ควำมสำมำรถในกำรเป็นผู้น ำ      
3. ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำคน       
4. กำรคิดเชิงกลยุทธ์           

สมรรถนะประจ ำสำยงำน
1. กำรก ำกับติดตำมอย่ำงสม่ ำเสมอ      
2. กำรแก้ไขปัญหำอย่ำงมืออำชีพ        

3. สร้ำงสรรค์เพ่ือประโยชน์ของท้องถ่ิน     

 รำยกำรก ำหนดสมรรถนะตำมต ำแหน่งงำน (Competency Inventory) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำลูปัง อ ำเภอรำมัน จังหวัดยะลำ



ล ำดับ ต ำแหน่ง / ระดับ ช่ือผู้ครองต ำแหน่ง สมรรถนะท่ีองค์กรต้องกำร
สมรรถนะ
ท่ีเลือก
พัฒนำ

วิธีกำรพัฒนำ วิธีกำรวัดผลในกำรพัฒนำ

2 หัวหน้ำส ำนักปลัด นำงสำววันทิวำ  โต๊ะตำยง สมรรถนะหลัก

(นักบริหำรงำนท่ัวไป ระดับต้น) 1. กำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิ          
2. กำรยึดม่ันในควำมถูกต้องและจริยธรรม    
3. ควำมเข้ำใจในองค์กรและระบบงำน      
4. กำรบริกำรเป็นเลิศ          
5. กำรท ำงำนเป็นทีม          P ประชุมช้ีแจงควำมรับผิดชอบ พนักงำนในกองให้ควำม
สมรรถนะประจ ำผู้บริหำร ต่อหน้ำท่ี ให้มีเป้ำหมำย ร่วมมือในกำรปฏิบัติงำน
1. กำรเป็นผู้น ำในกำรเปล่ียนแปลง     เดียวกัน ให้บรรลุตำมเป้ำหมำย
2. ควำมสำมำรถในกำรเป็นผู้น ำ      
3. ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำคน       
4. กำรคิดเชิงกลยุทธ์           

สมรรถนะประจ ำสำยงำน
1. กำรแก้ไชปัญหำและด ำเนินกำรเชิงรุก 
2. กำรวำงแผนและกำรจัดกำร
3. กำรสร้ำงให้เกิดกำรมีส่วนร่วมทุกภำคส่วน
4. ควำมเข้ำใจพ้ืนท่ีและกำรเมืองท้องถ่ิน
5. สร้ำงสรรค์เพ่ือประโยชน์ท้องถ่ิน



ล ำดับ ต ำแหน่ง / ระดับ ช่ือผู้ครองต ำแหน่ง สมรรถนะท่ีองค์กรต้องกำร
สมรรถนะ
ท่ีเลือก
พัฒนำ

วิธีกำรพัฒนำ วิธีกำรวัดผลในกำรพัฒนำ

3 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ว่ำง สมรรถนะหลัก

(ระดับปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (ระดับปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 1. กำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิ          
2. กำรยึดม่ันในควำมถูกต้องและจริยธรรม    
3. ควำมเข้ำใจในองค์กรและระบบงำน      
4. กำรบริกำรเป็นเลิศ          
5. กำรท ำงำนเป็นทีม          
สมรรถนะประจ ำสำยงำน
1. กำรแก้ไขปัญหำและกำรด ำเนินกำรเชิงรุก
2. กำรคิดวิเครำะห์
3. กำรส่ังสมควำมรู้และควำมเช่ียชำญในสำยอำชีพ
4. ควำมละเอียดรอบคอบและควำมถูกต้องของงำน



ล ำดับ ต ำแหน่ง / ระดับ ช่ือผู้ครองต ำแหน่ง สมรรถนะท่ีองค์กรต้องกำร
สมรรถนะ
ท่ีเลือก
พัฒนำ

วิธีกำรพัฒนำ วิธีกำรวัดผลในกำรพัฒนำ

4 นักทรัพยำกรบุคคล นำงสำวปริม  ละอองโชค สมรรถนะหลัก

(ระดับช ำนำญกำร) 1. กำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิ          วิเครำะห์ ท ำควำมเข้ำใจถึง ปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้อง
2. กำรยึดม่ันในควำมถูกต้องและจริยธรรม    จุดประสงค์หลัก และ มีควำมช ำนำญในงำน
3. ควำมเข้ำใจในองค์กรและระบบงำน      เป้ำหมำยของแต่ละงำน มำกข้ึนตรงตำมตัวช้ีวัด
4. กำรบริกำรเป็นเลิศ          อย่ำงละเอียด เพ่ิมพูนควำมรู้ ของแต่ละงำน
5. กำรท ำงำนเป็นทีม          ในต ำแหน่งให้กับตนเอง พร้อมรำยงำนผล
สมรรถนะประจ ำสำยงำน ให้ผู้บังคับบัญชำทรำบ
1. กำรแก้ไขปัญหำและกำรด ำเนินกำรเชิงรุก
2. กำรคิดวิเครำะห์
3. กำรส่ังสมควำมรู้และควำมเช่ียชำญในสำยอำชีพ P

4. ควำมละเอียดรอบคอบและควำมถูกต้องของงำน



ล ำดับ ต ำแหน่ง / ระดับ ช่ือผู้ครองต ำแหน่ง สมรรถนะท่ีองค์กรต้องกำร
สมรรถนะ
ท่ีเลือก
พัฒนำ

วิธีกำรพัฒนำ วิธีกำรวัดผลในกำรพัฒนำ

5 นักพัฒนำชุมชน นำงวรรณี  เรืองมณี สมรรถนะหลัก

(ระดับช ำนำญกำร) 1. กำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิ          
2. กำรยึดม่ันในควำมถูกต้องและจริยธรรม    
3. ควำมเข้ำใจในองค์กรและระบบงำน      
4. กำรบริกำรเป็นเลิศ          P ประสานงานหน่วยงานท่ี ความพึงพอใจของผู้รับการ
5. กำรท ำงำนเป็นทีม          เก่ียวข้องโดยตรง เพ่ือเพ่ิม บริการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 2
สมรรถนะประจ ำสำยงำน ความสะดวกในข้อมูลแก่ผู้ท่ี
1. กำรคิดวิเครำะห์ มาติดต่อ
2. กำรส่ังสมควำมรู้และควำมเช่ียชำญในสำยอำชีพ
3. กำรให้ควำมรู้และสร้ำงสัมพันธ์
4. ควำมละเอียดรอบคอบและควำมถูกต้องของงำน
5. ศิลปะกำรโน้มน้ำวจูงใจ



ล ำดับ ต ำแหน่ง / ระดับ ช่ือผู้ครองต ำแหน่ง สมรรถนะท่ีองค์กรต้องกำร
สมรรถนะ
ท่ีเลือก
พัฒนำ

วิธีกำรพัฒนำ วิธีกำรวัดผลในกำรพัฒนำ

6 เจ้ำพนักงำนธุรกำร นำงสำวสิริมำส  สกนธวุฒิ สมรรถนะหลัก

(ระดับช ำนำญงำน) 1. กำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิ          
2. กำรยึดม่ันในควำมถูกต้องและจริยธรรม    
3. ควำมเข้ำใจในองค์กรและระบบงำน      P ท ำควำมเข้ำใจระบบงำนเพ่ือ ควำมพึงพอใจของผู้รับกำร
4. กำรบริกำรเป็นเลิศ          ควำมเช่ียวชำญในสำยอำชีพ บริกำรเพ่ิมข้ึน
5. กำรท ำงำนเป็นทีม          
สมรรถนะประจ ำสำยงำน

1. กำรยึดม่ันในหลักเกณฑ์
2. กำรส่ังสมควำมรู้และควำมเช่ียวชำญในสำยอำชีพ

3. ควำมละเอียดรอบคอบและควำมถูกต้องของงำน



ล ำดับ ต ำแหน่ง / ระดับ ช่ือผู้ครองต ำแหน่ง สมรรถนะท่ีองค์กรต้องกำร
สมรรถนะ
ท่ีเลือก
พัฒนำ

วิธีกำรพัฒนำ วิธีกำรวัดผลในกำรพัฒนำ

7 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ว่ำง สมรรถนะหลัก

(ระดับปฏิบัติงำน/ช ำนำญงำน) 1. กำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิ          
2. กำรยึดม่ันในควำมถูกต้องและจริยธรรม    
3. ควำมเข้ำใจในองค์กรและระบบงำน      
4. กำรบริกำรเป็นเลิศ          
5. กำรท ำงำนเป็นทีม          
สมรรถนะประจ ำสำยงำน

1. กำรมุ่งควำมปลอดภัยและกำรระวังภัย
2. กำรยึดม่ันในหลักเกณฑ์
3. กำรส่ังสมควำมรู้และควำมเช่ียวชำญในสำยอำชีพ
4. ควำมเข้ำใจพ้ืนท่ีและกำรเมืองท้องถ่ิน
5. ศิลปะกำรโน้มน้ำวจูงใจ



ล ำดับ ต ำแหน่ง / ระดับ ช่ือผู้ครองต ำแหน่ง สมรรถนะท่ีองค์กรต้องกำร
สมรรถนะ
ท่ีเลือก
พัฒนำ

วิธีกำรพัฒนำ วิธีกำรวัดผลในกำรพัฒนำ

8 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ว่ำง สมรรถนะหลัก

(ระดับปฏิบัติงำน/ช ำนำญงำน) 1. กำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิ          
2. กำรยึดม่ันในควำมถูกต้องและจริยธรรม    
3. ควำมเข้ำใจในองค์กรและระบบงำน      
4. กำรบริกำรเป็นเลิศ          
5. กำรท ำงำนเป็นทีม          
สมรรถนะประจ ำสำยงำน

1. กำรยึดม่ันในหลักเกณฑ์
2. กำรส่ังสมควำมรู้และควำมเช่ียวชำญในสำยอำชีพ
3.. กำรให้ควำมรู้และสร้ำงควำมสัมพันธ์
4. ควำมละเอียดรอบคอบและควำมถูกต้องของงำน
5. จิตส ำนึกและรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม



ล ำดับ ต ำแหน่ง / ระดับ ช่ือผู้ครองต ำแหน่ง สมรรถนะท่ีองค์กรต้องกำร
สมรรถนะ
ท่ีเลือก
พัฒนำ

วิธีกำรพัฒนำ วิธีกำรวัดผลในกำรพัฒนำ

9 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง นำงสมใจ  สองแก้ว สมรรถนะหลัก

(นักบริหำรงำนคลัง ระดับต้น) 1. กำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิ          
2. กำรยึดม่ันในควำมถูกต้องและจริยธรรม    P สอนงำน ให้ค ำแนะน ำ งำนมีประสิทธิภำพและ
3. ควำมเข้ำใจในองค์กรและระบบงำน       และตรวจติดตำมงำน ควำมผิดพลำดน้อยลง
4. กำรบริกำรเป็นเลิศ          ผู้ใต้บังคับบัญชำสม่ ำเสมอ
5. กำรท ำงำนเป็นทีม          
สมรรถนะประจ ำผู้บริหำร 
1. กำรเป็นผู้น ำในกำรเปล่ียนแปลง     
2. ควำมสำมำรถในกำรเป็นผู้น ำ      
3. ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำคน       
4. กำรคิดเชิงกลยุทธ์           

สมรรถนะประจ ำสำยงำน
1. กำรแก้ไขปัญหำและด ำเนินกำรเชิงรุก
2. กำรวำงแผนและกำรจัดกำร

3. กำรสร้ำงให้เกิดกำรมีส่วนร่วมทุกภำคส่วน
4. ควำมเข้ำใจพ้ืนท่ีและกำรเมืองท้องถ่ิน
5. สร้ำงสรรค์เพ่ือประโยชน์ของท้องถ่ิน



ล ำดับ ต ำแหน่ง / ระดับ ช่ือผู้ครองต ำแหน่ง สมรรถนะท่ีองค์กรต้องกำร
สมรรถนะ
ท่ีเลือก
พัฒนำ

วิธีกำรพัฒนำ วิธีกำรวัดผลในกำรพัฒนำ

10 นักวิชำกำรเงินและบัญชี นำงสำวจิรวรรณ์  ธัมโรจน์ สมรรถนะหลัก

(ระดับช ำนำญกำร) 1. กำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิ          P ศึกษำควำมรู้ในระเบียบต่ำงๆ กำรจัดท ำงบกำรเงิน
2. กำรยึดม่ันในควำมถูกต้องและจริยธรรม    ท่ีเก่ียวข้องกับกำรจัดท ำงบกำร และงบแสดงฐำนะทำง
3. ควำมเข้ำใจในองค์กรและระบบงำน      เงินรำยไตรมำส และงบแสดง กำรเงิน มีควำมถูกต้อง
4. กำรบริกำรเป็นเลิศ          ฐำนะทำงกำรเงินประจ ำปี และทันสมัยมำกข้ึน
5. กำรท ำงำนเป็นทีม          ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์

สมรรถนะประจ ำสำยงำน และทันสมัย
1. กำรคิดวิเครำะห์
2. กำรบริหำรควำมเส่ียง

3. กำรยึดม่ันในหลักเกณฑ์
4. กำรส่ังสมควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญในสำยอำชีพ
5. ควำมละเอียดรอบคอบและควำมถูกต้องของงำน



ล ำดับ ต ำแหน่ง / ระดับ ช่ือผู้ครองต ำแหน่ง สมรรถนะท่ีองค์กรต้องกำร
สมรรถนะ
ท่ีเลือก
พัฒนำ

วิธีกำรพัฒนำ วิธีกำรวัดผลในกำรพัฒนำ

11 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ นำงสำวยำมีร่ำ  หะยีแวจิ สมรรถนะหลัก

(ระดับปฏิบัติงำน) 1. กำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิ          
2. กำรยึดม่ันในควำมถูกต้องและจริยธรรม    
3. ควำมเข้ำใจในองค์กรและระบบงำน      P เรียนรู้ และท ำควำมเข้ำใจ ควำมพึงพอใจของผู้มำใช้
4. กำรบริกำรเป็นเลิศ          เก่ียวกับกำรปฏิบัติงำนจริง บริกำร
5. กำรท ำงำนเป็นทีม          ตำมสำยงำน

สมรรถนะประจ ำสำยงำน
1. กำรยึดม่ันในหลักเกณฑ์
2. กำรส่ังสมควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญในสำยอำชีพ
3. ควำมละเอียดรอบคอบและควำมถูกต้องของงำน



ล ำดับ ต ำแหน่ง / ระดับ ช่ือผู้ครองต ำแหน่ง สมรรถนะท่ีองค์กรต้องกำร
สมรรถนะ
ท่ีเลือก
พัฒนำ

วิธีกำรพัฒนำ วิธีกำรวัดผลในกำรพัฒนำ

12 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ว่ำง สมรรถนะหลัก

(ระดับปฏิบัติงำน/ช ำนำญงำน) 1. กำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิ          
2. กำรยึดม่ันในควำมถูกต้องและจริยธรรม    
3. ควำมเข้ำใจในองค์กรและระบบงำน      
4. กำรบริกำรเป็นเลิศ          
5. กำรท ำงำนเป็นทีม          

สมรรถนะประจ ำสำยงำน
1. กำรยึดม่ันในหลักเกณฑ์
2. กำรส่ังสมควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญในสำยอำชีพ
3. ควำมละเอียดรอบคอบและควำมถูกต้องของงำน



ล ำดับ ต ำแหน่ง / ระดับ ช่ือผู้ครองต ำแหน่ง สมรรถนะท่ีองค์กรต้องกำร
สมรรถนะ
ท่ีเลือก
พัฒนำ

วิธีกำรพัฒนำ วิธีกำรวัดผลในกำรพัฒนำ

13 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี นำงสำวทักษวรรณ  แก้วทอง สมรรถนะหลัก

(ระดับช ำนำญงำน) 1. กำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิ          
2. กำรยึดม่ันในควำมถูกต้องและจริยธรรม    
3. ควำมเข้ำใจในองค์กรและระบบงำน      
4. กำรบริกำรเป็นเลิศ          
5. กำรท ำงำนเป็นทีม          

สมรรถนะประจ ำสำยงำน
1. กำรยึดม่ันในหลักเกณฑ์
2. กำรส่ังสมควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญในสำยอำชีพ P ศึกษำหำควำมรู้ในระเบียบ กำรบันทึกบัญชีมีควำม
3. ควำมละเอียดรอบคอบและควำมถูกต้องของงำน ต่ำงๆ ท่ีเก่ียวข้องกับกำร ถูกต้อง และทันสมัยมำกข้ึน

บันทึกบัญชีให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์และทันสมัย



ล ำดับ ต ำแหน่ง / ระดับ ช่ือผู้ครองต ำแหน่ง สมรรถนะท่ีองค์กรต้องกำร
สมรรถนะ
ท่ีเลือก
พัฒนำ

วิธีกำรพัฒนำ วิธีกำรวัดผลในกำรพัฒนำ

14 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง นำยมัสกี  ยูโซะ สมรรถนะหลัก

(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) 1. กำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิ          P ก ำหนดเป้ำหมำยของงำน จ ำนวนผลงำนท่ีส ำเร็จ
2. กำรยึดม่ันในควำมถูกต้องและจริยธรรม    พัฒนำข้ันตอนและกระบวน เป็นไปตำมเป้ำหมำยและ
3. ควำมเข้ำใจในองค์กรและระบบงำน      ให้บรรลุเป้ำหมำยได้เร็วข้ึน มีประสิทธิภำพ
4. กำรบริกำรเป็นเลิศ          
5. กำรท ำงำนเป็นทีม          
สมรรถนะประจ ำผู้บริหำร 
1. กำรเป็นผู้น ำในกำรเปล่ียนแปลง     
2. ควำมสำมำรถในกำรเป็นผู้น ำ      
3. ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำคน       
4. กำรคิดเชิงกลยุทธ์           

สมรรถนะประจ ำสำยงำน
1. กำรแก้ไขปัญหำและด ำเนินกำรเชิงรุก
2. กำรวำงแผนและกำรจัดกำร

3. กำรสร้ำงให้เกิดกำรมีส่วนร่วมทุกภำคส่วน
4. ควำมเข้ำใจพ้ืนท่ีและกำรเมืองท้องถ่ิน
5. สร้ำงสรรค์เพ่ือประโยชน์ของท้องถ่ิน



ล ำดับ ต ำแหน่ง / ระดับ ช่ือผู้ครองต ำแหน่ง สมรรถนะท่ีองค์กรต้องกำร
สมรรถนะ
ท่ีเลือก
พัฒนำ

วิธีกำรพัฒนำ วิธีกำรวัดผลในกำรพัฒนำ

15 นำยช่ำงโยธำ ว่ำง สมรรถนะหลัก

(ระดับปฏิบัติงำน/ช ำนำญงำน) 1. กำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิ          
2. กำรยึดม่ันในควำมถูกต้องและจริยธรรม    
3. ควำมเข้ำใจในองค์กรและระบบงำน      
4. กำรบริกำรเป็นเลิศ          
5. กำรท ำงำนเป็นทีม          

สมรรถนะประจ ำสำยงำน
1. มุ่งควำมปลอดภัยและกำรระวังภัย
2. ยึดม่ันในหลักเกณฑ์

3. ส่ังสมควำมรู้และควำมเช่ียวขำญในสำยอำชีพ
4. ควำมละเอียดรอบคอบและถูกต้องของงำน



ล ำดับ ต ำแหน่ง / ระดับ ช่ือผู้ครองต ำแหน่ง สมรรถนะท่ีองค์กรต้องกำร
สมรรถนะ
ท่ีเลือก
พัฒนำ

วิธีกำรพัฒนำ วิธีกำรวัดผลในกำรพัฒนำ

16 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ นำงสำวนุชรีย์  ธิติธีรนนท์ สมรรถนะหลัก

(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดับต้น) 1. กำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิ          
2. กำรยึดม่ันในควำมถูกต้องและจริยธรรม    
3. ควำมเข้ำใจในองค์กรและระบบงำน      
4. กำรบริกำรเป็นเลิศ          
5. กำรท ำงำนเป็นทีม          P ประชุมช้ีแจงควำมรับผิดชอบ พนักงำนในกองให้ควำม
สมรรถนะประจ ำผู้บริหำร ต่อหน้ำท่ี ให้มีเป้ำหมำย ร่วมมือในกำรปฏิบัติงำน
1. กำรเป็นผู้น ำในกำรเปล่ียนแปลง     เดียวกัน ให้บรรลุตำมเป้ำหมำย
2. ควำมสำมำรถในกำรเป็นผู้น ำ      
3. ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำคน       
4. กำรคิดเชิงกลยุทธ์           

สมรรถนะประจ ำสำยงำน
1. กำรแก้ไขปัญหำและด ำเนินกำรเชิงรุก
2. กำรวำงแผนและกำรจัดกำร

3. กำรสร้ำงให้เกิดกำรมีส่วนร่วมทุกภำคส่วน
4. ควำมเข้ำใจพ้ืนท่ีและกำรเมืองท้องถ่ิน
5. สร้ำงสรรค์เพ่ือประโยชน์ของท้องถ่ิน



ล ำดับ ต ำแหน่ง / ระดับ ช่ือผู้ครองต ำแหน่ง สมรรถนะท่ีองค์กรต้องกำร
สมรรถนะ
ท่ีเลือก
พัฒนำ

วิธีกำรพัฒนำ วิธีกำรวัดผลในกำรพัฒนำ

17 นักวิชำกำรศึกษำ นำงสำวนำรือมำ  สำและ สมรรถนะหลัก

(ระดับช ำนำญกำร) 1. กำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิ          
2. กำรยึดม่ันในควำมถูกต้องและจริยธรรม    
3. ควำมเข้ำใจในองค์กรและระบบงำน      P ศึกษำนโยบำยขององค์กร ด ำเนินงำนได้ตำมแผนปฏิบัติ
4. กำรบริกำรเป็นเลิศ          ท ำควำมเข้ำใจ และมุ่งม่ัน กำรของหน่วยงำน ผลงำน
5. กำรท ำงำนเป็นทีม          เรียนรู้ ปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมเสร็จส้ินสมบูรณ์
สมรรถนะประจ ำสำยงำน เป้ำหมำย

1. กำรคิดวิเครำะห์
2. กำรส่ังสมควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญในสำยอำชีพ
3. กำรให้ควำมรู้และสร้ำงสัมพันธ์



ล ำดับ ต ำแหน่ง / ระดับ ช่ือผู้ครองต ำแหน่ง สมรรถนะท่ีองค์กรต้องกำร
สมรรถนะ
ท่ีเลือก
พัฒนำ

วิธีกำรพัฒนำ วิธีกำรวัดผลในกำรพัฒนำ

18 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ว่ำง สมรรถนะหลัก

(ระดับปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 1. กำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิ          
2. กำรยึดม่ันในควำมถูกต้องและจริยธรรม    
3. ควำมเข้ำใจในองค์กรและระบบงำน      
4. กำรบริกำรเป็นเลิศ          
5. กำรท ำงำนเป็นทีม          

สมรรถนะประจ ำสำยงำน
1. กำรคิดวิเครำะห์
2. กำรบริหำรควำมเส่ียง 
3. กำรยึดม่ันในหลักเกณฑ์
4. กำรส่ังสมควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญในสำยอำชีพ
5. ควำมละเอียดรอบคอบและควำมถูกต้องของงำน



ล ำดับ ต ำแหน่ง / ระดับ ช่ือผู้ครองต ำแหน่ง สมรรถนะท่ีองค์กรต้องกำร
สมรรถนะ
ท่ีเลือก
พัฒนำ

วิธีกำรพัฒนำ วิธีกำรวัดผลในกำรพัฒนำ

1 ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ นำยสุกัรนอร์  เปำะอีแต สมรรถนะหลัก

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (คุณวุฒิ) 1. กำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิ          
2. กำรยึดม่ันในควำมถูกต้องและจริยธรรม    
3. ควำมเข้ำใจในองค์กรและระบบงำน      
4. กำรบริกำรเป็นเลิศ          P อบรม/รับฟังข้อช้ีแนะจำก ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร

5. กำรท ำงำนเป็นทีม          ภำยในและนอกหน่วยงำน

สมรรถนะประจ ำสำยงำน
1. มุ่งควำมปลอดภัยและกำรระวังภัย
2. ยึดม่ันในหลักเกณฑ์

3. ส่ังสมควำมรู้และควำมเช่ียวขำญในสำยอำชีพ
4. ควำมละเอียดรอบคอบและถูกต้องของงำน

 รำยกำรก ำหนดสมรรถนะตำมต ำแหน่งงำน (Competency Inventory) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำลูปัง อ ำเภอรำมัน จังหวัดยะลำ



ล ำดับ ต ำแหน่ง / ระดับ ช่ือผู้ครองต ำแหน่ง สมรรถนะท่ีองค์กรต้องกำร
สมรรถนะ
ท่ีเลือก
พัฒนำ

วิธีกำรพัฒนำ วิธีกำรวัดผลในกำรพัฒนำ

2 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร นำงสำวส ำซียะ  อำแว สมรรถนะหลัก

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (คุณวุฒิ) 1. กำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิ          
2. กำรยึดม่ันในควำมถูกต้องและจริยธรรม    
3. ควำมเข้ำใจในองค์กรและระบบงำน      
4. กำรบริกำรเป็นเลิศ          
5. กำรท ำงำนเป็นทีม          
สมรรถนะประจ ำผู้บริหำร 
1. กำรเป็นผู้น ำในกำรเปล่ียนแปลง     
2. ควำมสำมำรถในกำรเป็นผู้น ำ      
3. ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำคน       
4. กำรคิดเชิงกลยุทธ์           
สมรรถนะประจ ำสำยงำน

1. กำรยึดม่ันในหลักเกณฑ์
2. กำรส่ังสมควำมรู้และควำมเช่ียวชำญในสำยอำชีพ

3. ควำมละเอียดรอบคอบและควำมถูกต้องของงำน P หม่ันตรวจทำนช้ินงำน และ ช้ินงำนต้องแก้ไขมีปริมำณ
ใช้ควำมรอบคอบในกำรปฏิบัติ น้อยลงหรือไม่มีเลย
งำนด้วยควำมต้ังใจ 
พร้อมตรวจสอบกับระเบียบ
ข้อกฎหมำยอย่ำงสม่ ำเสมอ



ล ำดับ ต ำแหน่ง / ระดับ ช่ือผู้ครองต ำแหน่ง สมรรถนะท่ีองค์กรต้องกำร
สมรรถนะ
ท่ีเลือก
พัฒนำ

วิธีกำรพัฒนำ วิธีกำรวัดผลในกำรพัฒนำ

3 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ นำงสำวไซมำศ  ดอรอเซ๊ะ สมรรถนะหลัก

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (คุณวุฒิ) 1. กำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิ          
2. กำรยึดม่ันในควำมถูกต้องและจริยธรรม    
3. ควำมเข้ำใจในองค์กรและระบบงำน      
4. กำรบริกำรเป็นเลิศ          P อบรม/รับฟังข้อช้ีแนะจำก ควำมพึงพอใจของผู้รับ
5. กำรท ำงำนเป็นทีม          ภำยในและนอกหน่วยงำน บริกำร
สมรรถนะประจ ำสำยงำน
1. กำรยึดม่ันในหลักเกณฑ์
2. กำรส่ังสมควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญในสำยอำชีพ
3. ควำมละเอียดรอบคอบและควำมถูกต้องของงำน



ล ำดับ ต ำแหน่ง / ระดับ ช่ือผู้ครองต ำแหน่ง สมรรถนะท่ีองค์กรต้องกำร
สมรรถนะ
ท่ีเลือก
พัฒนำ

วิธีกำรพัฒนำ วิธีกำรวัดผลในกำรพัฒนำ

4 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ นำงสำวมำรีนี  อำบูเล็ง สมรรถนะหลัก

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (คุณวุฒิ) 1. กำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิ          
2. กำรยึดม่ันในควำมถูกต้องและจริยธรรม    P ปฏิบัติงำนภำยใต้ระเบียบ งำนท่ีปฏิบัติถูกต้องตำม
3. ควำมเข้ำใจในองค์กรและระบบงำน      หนังสือส่ังกำร อย่ำงเคร่งครัด ระเบียบ โปร่งใส 
4. กำรบริกำรเป็นเลิศ          ตรวจสอบได้ และไม่มี
5. กำรท ำงำนเป็นทีม          ข้อทักท้วงจำกหน่วย
สมรรถนะประจ ำสำยงำน ตรวจสอบ
1. กำรยึดม่ันในหลักเกณฑ์
2. กำรส่ังสมควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญในสำยอำชีพ
3. ควำมละเอียดรอบคอบและควำมถูกต้องของงำน



ล ำดับ ต ำแหน่ง / ระดับ ช่ือผู้ครองต ำแหน่ง สมรรถนะท่ีองค์กรต้องกำร
สมรรถนะ
ท่ีเลือก
พัฒนำ

วิธีกำรพัฒนำ วิธีกำรวัดผลในกำรพัฒนำ

5 พนักงำนจ้ำงท่ัวไป นำยมุมินทร์  ดือเร๊ะ สมรรถนะหลัก
1. กำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิ          
2. กำรยึดม่ันในควำมถูกต้องและจริยธรรม    
3. ควำมเข้ำใจในองค์กรและระบบงำน      
4. กำรบริกำรเป็นเลิศ          P ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ความพึงพอใจของผู้รับ
5. กำรท ำงำนเป็นทีม          มีความยินดีช่วยเหลือผู้อ่ืน บริการอยู่ในระดับดี 

ปฏิบัติงานด้วยความสุภาพ ข้ึนไป ผู้รับบริการเกิด
ความประทับใจ



ล ำดับ ต ำแหน่ง / ระดับ ช่ือผู้ครองต ำแหน่ง สมรรถนะท่ีองค์กรต้องกำร
สมรรถนะ
ท่ีเลือก
พัฒนำ

วิธีกำรพัฒนำ วิธีกำรวัดผลในกำรพัฒนำ

6 พนักงำนจ้ำงท่ัวไป นำยอำลีเพ็ง  มะสิสุ สมรรถนะหลัก
1. กำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิ          
2. กำรยึดม่ันในควำมถูกต้องและจริยธรรม    
3. ควำมเข้ำใจในองค์กรและระบบงำน      
4. กำรบริกำรเป็นเลิศ          
5. กำรท ำงำนเป็นทีม          P ให้ควำมร่วมมือและช่วยเหลือ งำนท่ีได้รับมอบหมำย

เพ่ือนร่วมงำน ส ำเร็จในเวลำท่ีก ำหนด
หรือก่อนเวลำก ำหนด



ล ำดับ ต ำแหน่ง / ระดับ ช่ือผู้ครองต ำแหน่ง สมรรถนะท่ีองค์กรต้องกำร
สมรรถนะ
ท่ีเลือก
พัฒนำ

วิธีกำรพัฒนำ วิธีกำรวัดผลในกำรพัฒนำ

7 พนักงำนจ้ำงท่ัวไป นำยอิบรอเฮง  นะยะอิ สมรรถนะหลัก
1. กำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิ          
2. กำรยึดม่ันในควำมถูกต้องและจริยธรรม    
3. ควำมเข้ำใจในองค์กรและระบบงำน      
4. กำรบริกำรเป็นเลิศ          P เตรียมควำมพร้อมในกำร ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร

5. กำรท ำงำนเป็นทีม          ปฏิบัติงำนอยู่เสมอ ปฏิบัติงำน อยู่ในระดับดีข้ึนไป

ด้วยควำมต้ังใจ
อบรมพัฒนำตนให้มีควำมรู้
อยู่เสมอ



ล ำดับ ต ำแหน่ง / ระดับ ช่ือผู้ครองต ำแหน่ง สมรรถนะท่ีองค์กรต้องกำร
สมรรถนะ
ท่ีเลือก
พัฒนำ

วิธีกำรพัฒนำ วิธีกำรวัดผลในกำรพัฒนำ

8 พนักงำนจ้ำงท่ัวไป นำยคอรี  หะตีมอ สมรรถนะหลัก
1. กำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิ          P ปรับเปล่ียนวิธีกำรท ำงำน ท ำงำนได้ผลงำนตำมเป้ำหมำย

2. กำรยึดม่ันในควำมถูกต้องและจริยธรรม    ให้ดีข้ึน รวดเร็วข้ึน ช่วยเหลือประชำชนได้ทัน
3. ควำมเข้ำใจในองค์กรและระบบงำน      เวลำ
4. กำรบริกำรเป็นเลิศ          
5. กำรท ำงำนเป็นทีม          



ล ำดับ ต ำแหน่ง / ระดับ ช่ือผู้ครองต ำแหน่ง สมรรถนะท่ีองค์กรต้องกำร
สมรรถนะ
ท่ีเลือก
พัฒนำ

วิธีกำรพัฒนำ วิธีกำรวัดผลในกำรพัฒนำ

9 ผู้ดูแลเด็ก นำงสำวกำมำรีย๊ะ  ดอมำดำ สมรรถนะหลัก
1. กำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิ          
2. กำรยึดม่ันในควำมถูกต้องและจริยธรรม    
3. ควำมเข้ำใจในองค์กรและระบบงำน      
4. กำรบริกำรเป็นเลิศ          P คิดค้นควำมรู้ใหม่ ผลงำนใหม่ๆ เด็กนักเรียนในศพด.
5. กำรท ำงำนเป็นทีม          เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะให้เด็กเล็ก มีพัฒนำท่ีดี 

ผู้ปกครองมีควำมพึงพอใจ



ล ำดับ ต ำแหน่ง / ระดับ ช่ือผู้ครองต ำแหน่ง สมรรถนะท่ีองค์กรต้องกำร
สมรรถนะ
ท่ีเลือก
พัฒนำ

วิธีกำรพัฒนำ วิธีกำรวัดผลในกำรพัฒนำ

10 พนักงำนจ้ำงท่ัวไป นำงสำวยูนีซะห์  โดมำดำ สมรรถนะหลัก
1. กำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิ          
2. กำรยึดม่ันในควำมถูกต้องและจริยธรรม    
3. ควำมเข้ำใจในองค์กรและระบบงำน      
4. กำรบริกำรเป็นเลิศ          P เตรียมควำมพร้อมในกำร ระดับควำมพึงพอใจของ
5. กำรท ำงำนเป็นทีม          ปฏิบัติงำนอยู่เสมอ ปฏิบัติงำน ผู้บริหำร พนักงำน และผู้ใช้

ด้วยควำมต้ังใจ บริกำรอยู่ในระดับดีข้ึนไป


