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รายงานผล

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลกาลูปง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resoures Management) HRM 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจาย (บาท) ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 
การวางแผนอัตรากำลัง 
ทบทวนปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือกำหนด
กรอบอัตรากำลังท่ีรองรับภารกิจของหนวยงาน โดย
คำนึงถึงความจำเปน ความเหมาะสม เพ่ือใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกราชการ และเกิดผลดีตอ
ประชาชน 
 ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป 
- แผนอัตรากำลัง 3 ป (2567 – 2569) ปรับปรุง 
ครั้งท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  รอดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินการแลวเสร็จ 

17 ก.พ. 68 – 29 พ.ค. 68 

การสรรหา บรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
ดำเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากำลัง เชน 
การบรรจุแตงต้ัง การรับโอน รวมถึงการสรรหา
พนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
อัตรากำลังท่ีลาออก โดยมุงเนนใหมีอัตรากำลังวาง 
ไมเกินรอยละ 10 ของอัตรากำลังท้ังหมด 
จัดทำและดำเนินการตามแนวทางการสรรหา บรรจุ 
และแตงตั้งบุคลากร 
- การรับโอน (ยาย) พนักงานสวนตำบล  
- การสรรหาพนักงานจางท่ัวไป 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  รอดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินการแลวเสร็จ 

 - การรับโอนพนักงานสวนตำบล ตำแหนงเจา
พนักงานจัดเก็บรายได 1 อัตรา 
ดำเนินการ 30 มิ.ย. 68 – 30 ก.ค. 68 
- สรรหาพนักงานจางท่ัวไป ตำแหนงพนักงานขับ
รถยนต จำนวน 1 อัตรา 
ดำเนินการ 29 พ.ค. 2568 - 2 ก.ค. 2568 
- สรรหาพนักงานจางท่ัวไป ตำแหนงคนงาน 
จำนวน 1 อัตรา และ ตำแหนง ผูดูแลเด็ก 
จำนวน 1 อัตรา 
ดำเนินการ 30 มื.ย. 68 – 1 ส.ค. 68 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลกาลูปง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resoures Management) HRM 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

จัดทำและเผยแพรเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพใหกับบุคลากร 
- เผยแพรเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพใหกับบุคลากรไดศึกษา
เพ่ือวางแผนความกาวหนาและสรางแรงผลักดันใหกับตนเอง โดย
บุคลากรสามารถเขารับการศึกษาไดผานชองทางเว็บไซตของอบต.กาลู
ปง เมนู การบริหารงานบุคคล หัวขอ แผนเสนทางความกาวหนาในสาย
อาชีพกาลูปง 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  รอดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ
 ดำเนินการแลวเสร็จ 
 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

ดำเนินการเรื่องคาจาง/สวัสดิการและผลประโยชนตาง ๆ ขององคกร 
  - รับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเพ่ือ
ขอรับเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงิน
รางวัลประจำปสำหรับพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางและพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

618,660 

 
 

592,421.50 

 รอดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ
 ดำเนินการแลวเสร็จ 
 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

ดำเนินการเสริมสรางความสุขและความผูกพันของบุคลากร 
กิจกรรมรับประทานอาหารรวมกัน 
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนในโอกาสตาง ๆ 
การจัดใหมีสถานท่ีทำงานท่ีนาอยู (กิจกรรม 5 ส.) 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  รอดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินการแลวเสร็จ 
 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลกาลูปง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resoures Management) HRM 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจาย 

(บาท) 
ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

ปรับปรุงระบบฐานขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติใหถูกตองและเปนปจจุบัน สามารถนำ
ขอมูลไปใชไดสะดวกและรวดเร็ว 
- ปรับปรุงระบบฐานขอมูลในระบบขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ (LHR) ใหเปนปจจุบัน 
อยูเสมอ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  รอดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ
 ดำเนินการแลวเสร็จ 
 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
(รับรองขอมูลทุกสัปดาหแรก

ของเดือน) 

ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกประเภทใหเปนไป 
ตามกฎระเบียบท่ีกำหนด โปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
- จัดทำประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนตำบล รอบการประเมินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- จ ัดทำประกาศหลักเกณฑและว ิธ ีการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานของ 
พนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบแรก และรอบท่ี 2) 
- จัดทำประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครู
องคการบริหารสวนตำบล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  รอดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินการแลวเสร็จ 
 

- พนักงานสวนตำบล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกาศ 
ณ วันท่ี 15 กันยายน 2568 
- พนักงานจาง ประกาศ ณ วันท่ี  
1 ตุลาคม 2567 (รอบแรก) 
- พนักงานจาง ประกาศ ณ วันท่ี  
1 เมษายน 2568 (รอบ 2) 
- พนักงานครูองคการบริหารสวน
ตำบล ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ประกาศ ณ วันท่ี  
15 กันยายน 2568  
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลกาลูปง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resoures Management) HRM 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจาย 

(บาท) 
ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรมรวมท้ังควบคุม กำกับ ดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางราชการและการรักษาวินัย รวมท้ังมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล และพนกังานจาง  
จัดทำคำส่ังแบงงานของหนวยงาน 
คำส่ังอบต.กาลูปง ท่ี 271/2568 ลงวันท่ี 1 สิงหาคม 2568 เรื่อง กำหนดงานและหนาท่ีความรับผิดชอบของ
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลกาลูปง 
คำส่ังแบงงานของแตละกอง/สำนัก 
คำส่ังอบต.กาลูปง ท่ี 133/2568 ลงวันท่ี 1 พฤษภาคม 2568   
เรื่อง การแตงต้ังหัวหนาหนวยตรวจสอบและมอบหนาท่ีความรับผิดชอบของหนวยตรวจสอบภายใน 
คำส่ังอบต.กาลูปง ท่ี 274/2568 ลงวันท่ี 1 สิงหาคม 2568 
เรื่อง กำหนดงานและหนาท่ีความรับผิดชอบของสำนักปลัด 
คำส่ังอบต.กาลูปง ท่ี 273/2568 ลงวันท่ี 1 สิงหาคม 2568 
เรื่อง การแบงงานและการมอบหมายหนาท่ีภายในกองคลัง 
คำส่ังอบต.กาลูปง ท่ี 276/2567 ลงวันท่ี 2 สิงหาคม 2567   
เรื่อง กำหนดงานและหนาท่ีความรับผิดชอบของ กองชาง 

คำส่ังอบต.กาลูปง ท่ี 331/2568 ลงวันท่ี 26 กันยายน 2568 
เรื่อง กำหนดงานและหนาท่ีความรับผิดชอบกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 การจัดทำและเผยแพรประมวลจริยธรรมผานเว็บไซต อบต.กาลูปง 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  รอดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ
 ดำเนินการแลวเสร็จ 
 

1 ต.ค. 67  
ถึง  

30 ก.ย.68 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลกาลูปง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resoures Management) HRM 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

การพิจารณาแตงต้ังใหดำรงตำแหนงตาง ๆ จะยึดถือความรู 
ความสามารถ และประโยชนสูงสุดท่ีหนวยงานจะไดรับ และเปนไปตาม
กฎระเบียบท่ีกำหนด 
   การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตำบลใหดำรงตำแหนงใน
ระดับที่สูงขึ ้นสำหรับผู มีคุณสมบัติครบเปนไปตามขั้นตอนและระเบียบ
กำหนด 
   - ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหว ัดยะลา เร ื ่อง 
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตงตั้งพนักงาน
สวนตำบล ตำแหนงประเภททัว่ไปและประเภทวิชาการ ใหดำรงตำแหนงใน
ระดับท่ีสูงข้ึน พ.ศ. 2561 ประกาศ ณ 1 ตุลาคม 2561 
   - ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหว ัดยะลา เร ื ่อง 
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตงตั้งพนักงาน
สวนตำบล ตำแหนงประเภททัว่ไปและประเภทวิชาการ ใหดำรงตำแหนงใน
ระดับท่ีสูงข้ึน พ.ศ. 2561 ประกาศ ณ 1 ตุลาคม 2561 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  รอดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินการแลวเสร็จ 
เลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตำบล 
      นางสาวยูนีซะห  โดมาดา 
ตำแหนงเจาพนักงานพัสดุ  
จากระดบัปฏิบัติงาน ระดับชำนาญงาน 
คำสั่ง อบต.กาลูปง ท่ี 214/2568 ลงวันท่ี 
2 กรกฎาคม 2568 

       นางสาวอัฟรีน  เตะหมัดมะ 
ตำแหนงเจาพนักงานสาธารณสุข 
จากระดบัปฏิบัติงาน ระดับชำนาญงาน 
คำสั่ง อบต.กาลูปง ท่ี 244/2568 ลงวันท่ี 
23 กรกฎาคม 2568 

 ไมไดดำเนินการ  
 

 
 
 
 

21 เม.ย.68 – 4 ก.ค.68 
 
 
 
 

17 มิ.ย. 68 – 25 ก.ค. 68  
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลกาลูปง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resoures Development) HRD 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจาย (บาท) ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 
จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569  
สงเสริมใหบุคลากรไดรับการพัฒนาในสายงาน 

คัดเลือกและจัดสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรมกับหนวยงานภายนอก 
คัดเลือกและจัดสงบุคลากรตำแหนงตาง ๆ 
เขารับการฝกอบรม/สัมมนา/ประชุม 
(คาใชจายในการเดินทางไปราชการ) 
(คาลงทะเบียนในการฝกอบรม) 
 

 
 
 
 
 
 
 

396,000 
288,000 

 
 
 
 
 
 
 

153,140 
221,950 

 รอดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ
 ดำเนินการแลวเสร็จ 
 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 

จัดโครงการฝกอบรมโดยหนวยงานเอง
ใหกับคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต.
พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 
โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
การรักษาวินัยความโปรงใสในการทำงาน
ของผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร เลขานุการ
นายก อบต. สมาชิกสภา อบต. พนักงาน
สวนตำบลและพนักงานจาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 

25,000 

 
 
 

17,645 

 
 
 
 รอดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินการแลวเสร็จ 
 

  
 
 

19 ก.พ. 68  
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลกาลูปง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resoures Development) HRD 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย (บาท) ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานของผูบริหาร ผูชวย
ผูบริหาร เลขานุการนายก อบต. สมาชิกสภา อบต. พนักงาน
สวนตำบลและพนักงาจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

350,000 262,950  รอดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินการแลวเสร็จ 

 

วันท่ี 5 กันยายน 2568 
(อบรม) 

วันท่ี 8 – 12 กันยายน 2568 
(ทัศนศึกษาดูงาน ณ จังหวัด

นนทบุรี จังหวัดกรุงเทพมหานคร
และจังหวัดสมุทรสาคร) 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลกาลูปง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

3. ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resoures Development) HRD 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผูเขารับการฝกอบรม 
1. โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยความโปรงใสในการทำงานของผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร เลขานุการ
นายก อบต. สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 
    เม่ือวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2568 ณ หองประชุม สวนอาหารยัสมิน ซีฟูด ตำบลสะเตง อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา 
 

33 คน 

2. โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานของผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร เลขานุการนายก อบต. สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวน
ตำบลและพนักงาจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    วันท่ี 5 กันยายน 2568 (อบรม) และระหวางวันท่ี 8 – 12 กันยายน 2568 ณ จังหวัดนนทบุรี จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
และจังหวัดสมุทรสาคร 

35 คน (อบรม) 
30 คน (ทัศนศึกดูงาน) 

3. หลักสูตร เตรียมความพรอมการเปนหนวยรับงบประมาณของ อบต. เทศบาล อบจ. พรอมการคำนวณประกอบคำขอ
งบประมาณเงินอุดหนุนในระบบ BBL  การชี้แจงคำของบเงินอุดหนุน การบริหารงบประมาณรายจายประจำป ภายใตระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ  
   ระหวางวันท่ี 6 - 8 ธนัวาคม 2567 ณ โรงแรมหรรษา เจบี หาดใหญ จ.สงขลา 

1 คน 

4. โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและหลักการปฏิบัติราชการท่ีดี สำหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดยะลา  
วันท่ี 28 พฤษภาคม 2568  ณ โรงแรมปารคววิ อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา 

10 คน 

5. การจัดทำงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2569 การตรวจญัตติและเอกสารประกอบรางฯ งบประมาณรายจาย ตลอดจน
ข้ันตอนและแนวทางพิจารณารางฯ งบประมาณรายจายประจำปของสภาทองถ่ิน  
   ระหวางวันท่ี 1 -3 สิงหาคม 2568ณ โรงแรมหรรษา เจบี อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

1 คน 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลกาลูปง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resoures Development) HRD 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผูเขารับการฝกอบรม 
6. โครงการเพ่ิมสมรรถนะการปฏิบัติงานแกผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ินและบุคลากร เพ่ือใชจายเงินสะสม/จายขาด
เงินสะสม การโอน/การแกไขคำชี้แจง การกันเงิน คาใชจายชวยเหลือประชาชน การเบิกจายเงินอุดหนุน คาใชจาย อปพร. 
คาใชจายกิจการประปาทองถ่ิน และคาใชจายในการเลือกตั้งเลือกตั้งทองถ่ิน  
   ระหวางวันท่ี 19 - 21 กันยายน 2568 ณ โรงแรมหรรษาเจบี อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

1 คน 

7. หลักสูตร ทำฎีกาเบิกจาย ทำใบนำสง ใบสำคัญสรุปใบนำสงเงิน ตลอดจนการทำงบทดลอง รายงานสถานะการเงิน
ประจำวันในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของหนวยงานภายใตสังกัด (NEW e-LAAS) ปงบประมาณ 2568 
   ระหวางวันท่ี 15 - 17 พฤศจิกายน 2567 ณ โรงแรมหรรษาเจบี จังหวัดสงขลา 

2 คน 

8. หลักสูตร การปรับเงินเดือนและเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวขาราชการสวนทองถ่ิน ครู ลูกจางและพนักงานจาง การ
เลื่อนเงินเดือนผูไดรับการปรับเงินเดือน หลักเกณฑการรับโอนขาราชการตามกฎหมายอ่ืน (ใหม) และทิศทางและการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน” 
   ระหวางวันท่ี 18 - 20 ธันวาคม 2567 ณ โรงแรมบีพีแกรนดทาวเวอร อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

2 คน 

9. หลักสูตร ระบบศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ ประจำป พ.ศ. 2568 สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    ระหวางวันท่ี 19 - 21 สิงหาคม 568  ณ โรงแรมหรรษา เจบี อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

2 คน 

10. หลักสูตร การพัฒนาผูบริหารและเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานชุมชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
     ระหวางวันท่ี 19 - 21 กันยายน 2568 ณ โรงแรมเซาทเทอรน  แอรพอรต อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 
 

1 คน 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลกาลูปง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resoures Development) HRD 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผูเขารับการฝกอบรม 
11. หลักสูตร การปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2564 ขอ 8 การสราง
ทะเบียนคุมหนังสือ บัญชีหนังสือในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส 
     ระหวางวันท่ี 23 - 25 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมหรรษาเจบี อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

1 คน 

12. หลักสูตร การปรับปรุงบัญช ีการตรวจสอบสินทรัพย คาเสื่อมราคาสะสม และการเปดบัญชีเพ่ือจัดทำงบการเงินรวม 
การทำรายงานทางการเงินและหมายเหตุประกอบการเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในระบบ e-LAAs ประจำป 
2567 และการเขา New e-Laas ปงบประมาณ 2568 
    ระหวางวันท่ี 6 - 8 ธันวาคม 2567 ณ โรงแรมหรรษาเจบี อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

2 คน 

13. หลักสูตร การจัดทำงบทดลองมือ (excel) พรอมกับการบันทึกบัญชีระบบ New e-LAAS (อปท.) เพ่ือยืนยันยอดกรณี
นำขอมูลเขายอนหลัง 
    ระหวางวันท่ี 1 - 3 มิถุนายน 2568 ณ โรงแรมหรรษาเจบี อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 
 

2 คน 

14. หลักสูตร เสริมศักยภาพคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางใหเกิดความโปรงใสในองคกร จัดทำ TOR อยางโปรงใส จัดทำการ
พิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) การบริหารสัญญา การคืนหลักประกันใหถูกตอง รอบคอบ รอบ
ดาน อยางมืออาชีพ 
    ระหวางวันท่ี 7 - 9 กุมภาพันธ 2568 ณ โรงแรมลีการเดนส พลาซา อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 
 

3 คน 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลกาลูปง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resoures Development) HRD 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผูเขารับการฝกอบรม 
15. หลักสูตร การประกันคุณภาพภายในของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนและสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เทคนิคการนำผลการประเมินมาเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) และการติดตาม  
การตรวจสอบ วิธีการวิเคราะหสังเคราะห (SAR) โดยกองการศึกษา 
     ระหวางวันท่ี 14 - 16 กุมภาพันธ 2568 ณ โรงแรมบีพีแกรนดทาวเวอร อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

1 คน 

16. หลักสูตร การพัฒนางานวิชาการโดยเนนการเขียนแผน การผลิตสื่อนวัตกรรมและการถายทำวิดีโอการจัดประสบการณ 
การจัดทำแรงบันดาลใจและการจัดทำผลลัพธตามหลักการ ว PA 
     ระหวางวันท่ี 4 - 5 พฤษภาคม 2568 

1 คน 

17. โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู จังหวัดยะลา กิจกรรมยกระดบั การเปนครูท่ีปรึกษามืออาชีพ จัดหลักสูตร
โดย ศูนยใหคำปรึกษา โรงพยาบาลยะลา (Health Counselling Center) 
    ระหวางวันท่ี 7 - 8 พฤษภาคม 2568 ณ หองวังแกว โรงแรมยะลา แกรนดพาเลซ อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา 

1 คน 

18. หลักสูตร การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบขอมูลรับ - จาย การบันทึกสินทรัพย การคิดคาเสื่อมราคา
สะสม การเตรียมความพรอมปดบัญชี ประจำป 2568 และการจัดทำแผนปฏบิัติการประจำป/งบประมาณรายจายประจำป 
2569 ของหนวยงานภายใตสังกัด อปท. (หนวยงานลูก)  
     ระหวางวันท่ี 29 - 31 สงิหาคม 2568 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

1 คน 

19. หลักสูตร แนวทางการจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพทองถ่ินและคาบริการสาธารณสุขสำหรับผูท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 
(LTC) และการเตรียมความพรอมดำเนินงานกองทุนปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ระหวางวันท่ี 31 กรกฎาคม - 2 สิงหาคม 2568 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อำเภอหาดใหญจังหวัดสงขลา 
 
 

1 คน 
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ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resoures Development) HRD 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผูเขารับการฝกอบรม 
20. หลักสูตร บทบาทอำนาจหนาท่ีของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีไดรับเลือกตั้งใหม การประชุมสภาทองถ่ิน 
การบริหารงบประมาณ การโอนและการแกไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณรายจาย การกันเงิน การใชจายเงินสะสม 
การชวยเหลือประชาชน การจัดบริการสาธารณะ การเบิกจายเงิน และการเตรียมการเลือกตั้ง เง่ือนไขและขอหามท่ี กกต.
กำหนดสำหรับองคการบริหารสวนตำบล 
    ระหวางวันท่ี 6 - 8 สิงหาคม 2568 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

1 คน 

21. หลักสูตร ข้ันตอนการจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสรางใหถูกตอง การปรับปภาษี 2568 เชื่อมขอมูลราคาธนารักษใน
ระบบ LTAX3000 และการนำเขาสูระบบ LTAX ONLINE การปรับปรุงมาตรา 10 การประเมินโดยโปรแกรมอัตโนมัติ 
    ระหวางวันท่ี 19 - 21 กันยายน 2568 ณ โรงแรมบีพีแกรนด ทาวเวอร  อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

2 คน 

22. หลักสูตร การจดัทำงบประมาณราคากลางดวยโปรแกรมงานชลประทาน งานอาคาร  งานทางสะพาน และงานทอ
เหลี่ยม การแกไขสูตรราคากลางในระบบ E-GP การกำหนดขอบเขตของงาน การบริหารโครงการกอสราง และการออกแบบ 
การตรวจสอบงานทาง งานขุดลอกแหลงน้ำ ตามแนวทางของหนวยงานตรวจสอบโดยใชอากาศยานไรคนขับ (DRONE) 
อุปกรณสำรวจข้ันสูง 
     ระหวางวันท่ี 14 - 16 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมบีพีแกรนดทาวเวอร อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

1 คน 

23. หลักสูตร การขับรถบริการการแพทยฉุกเฉิน และรถพยาบาล (Emergency Vehicle Operation Course : EVOC) 
      ระหวางวันท่ี 3 - 4 สิงหาคม 2568 จังหวัดสงขลา โดยโรงเรียนสอนขับรถไอดีไดรฟ สาขาลำลูกกา 

1 คน 
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ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

4. ขอมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหนง (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 

ประเภทตำแหนง กรอบอัตรากำลัง 
(คน) 

กรอบมีเงิน 
(คน) 

กรอบคนครอง 
(คน) 

อัตราวาง (ตามงบ) 
(คน) 

1. พนักงานสวนทองถิ่น 18 18 15 3 
 ประเภทบริหารทองถ่ิน 1 1 1 0 

อำนวยการทองถ่ิน 4 4 3 1 

 วิชาการ 6 6 5 1 

 ท่ัวไป 7 7 6 1 
2. ผูอำนวยการศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

1 0 
 

0 1 

3. พนักงานครูองคการ
บริหารสวนตำบล 

1 1 1 0 

4.. พนักงานจางท่ัวไป 8 8 8 0 
5. พนักงานจางตามภารกิจ 4 4 4 0 

รวมท้ังส้ิน 32 31 28 4 
    (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 
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ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
   5. ปญหา/อุปสรรค 
   1. การบรรจุและแตงตั้งบุคลากรจากบัญชีผูสอบแขงขันได จาก กสถ. มีความลาชาซ่ึงตองเปนไปตามหลักเกณฑและข้ันตอน ทำใหขาดบุคลากร

   ในการปฏิบัติหนาท่ีในระยะยาว 

   2. หนวยงานผูจัดอบรมสวนใหญไมไดจัดอบรม ณ สถานท่ีของจังหวัดยะลา ซ่ึงทำใหผูประสงคเขารับการฝกอบรมตองเดินทางไปอบรตางจังหวัด 

   สงผลใหความตองการเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนามีขอจำกัด 

3. ขอจำกัดดานงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลท่ีมีงบประมาณนอย สงผลตอการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาทรัพยากร 

บุคคลท้ังในดานการบริหารอัตรากำลัง และสงเสริมใหบุคลากรเขาการพัฒนา 

  6. ขอเสนอแนะ 

   1. ควรเรียกผูมีสิทธิเขารับการบรรจุและแตงตั้งมาดำรงตำแหนงโดยเลือกอปท.ท่ีประสงคจะบรรจุตามลำดับท่ีการรองขอใชบัญชีของแตละอปท.

   จะทำใหลดระยะเวลาการรอบุคลากรมาบรรจุและแตงตั้งได 

   2. หากมีหนวยงานผูจัดอบรมดำเนินการจัดอบรมในพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา จะเปนการสงเสริมและสรางแรงจูงใจใหพนักงานสนใจเขารวมโครงการ

   ตาง ๆ ไดมากยิ่งข้ึน เปนการเพ่ิมโอกาสใหกับบุคลากรในการเขารับความรู และรับการพัฒนา 

   3. ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 


	ชมพู ทอง ทางการ ลายไทย รายงานการประเมินตนเอง หน้าปกรายงาน เอกสารขนาด A4

