[image: image1.emf] 


ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง
เรื่อง การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง
-------------------------------


ด้วย ก.อบต. ได้ประกาศเปลี่ยนแปลงโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลจากเดิมให้เป็นไปตามขนาดองค์การบริหารส่วนตำบล คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๘


ฉะนั้น อาศัยความตามมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๕ วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และมติ ก.อบต.จังหวัดยะลา ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙ กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล เป็นประเภทองค์การบริหารส่วนตำบล ขนาดกลาง และได้จัดทำโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เป็นไปตามเงื่อนไขของประเภทองค์การบริหารส่วนตำบลแล้ว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้
  ประกาศ  ณ  วันที่  1   เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๙
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(นายมาหะมะรอพี  อีแตเบ็ง)




     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง
 (เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง  ณ วันที่ ..............................)

องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง  อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา ประกอบด้วย โครงสร้างส่วนราชการและ ภารกิจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้

๑. โครงสร้างส่วนราชการ  จำนวน 4 ส่วนราชการ ประกอบด้วย


๑.๑ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล



๑.๒ กองคลัง



๑.๓ กองช่าง


๑.4 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม



๒. ภารกิจหน้าที่และความรับผิดชอบ  ได้แก่


๒.๑ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ ราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง  หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยแบ่งส่วนราชการภายใน จำนวน 6  งาน ดังนี้



2.1.1 งานบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่ความรับผิดชอบ




 - งานสารบรรณ
 



 -  งานบริหารงานบุคคล
 



 -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
 



 -  งานตรวจสอบภายใน 
 



 -  งานกิจการสภา  อบต.




 -  งานกฎหมายและคดี



2.1.2  งานนโยบายและแผน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
  



-  งานนโยบายและแผน
  



-  งานวิชาการ
  



-  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
  



-  งานงบประมาณ
 



-  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์




2.1.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
  



-  งานอำนวยการ
 



-  งานป้องกัน
  



-  งานฟื้นฟู



2.1.4 งานส่งเสริมการเกษตร มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
 



-  งานส่งเสริมการเกษตร




-  งานส่งเสริมปศุสัตว์



2.1.5 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
 



-  งานส่งเสริมสาธารณสุข
 



- งานรักษาความสะอาด




- งานควบคุมโรคและจัดการสิ่งแวดล้อม
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2.1.6 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
  



- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
  



- งานสังคมสงเคราะห์ 




- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี


๒.๒ กองคลัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ  ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง  ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ เงินอื่นๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานทำงบทดลองประจำเดือน  ประจำปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลและงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย   โดยแบ่งส่วนราชการภายใน จำนวน 4  งาน ดังนี้

2.2.1 งานการเงิน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ




- งานการเงิน




- งานรับเงิน




- เบิกจ่ายเงิน




- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน




- งานเก็บรักษาเงิน


2.2.2 งานบัญชี มีหน้าที่ความรับผิดชอบ



- งานการบัญชี




- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน




- งานงบการเงินและงบทดลอง




- งานแสดงฐานะทางการเงิน



2.2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ




- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า




- งานพัฒนารายได้




- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ




- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้



2.2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ




- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี




- งานพัสดุ




- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ
๒.๓ กองช่าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ ออกแบบ  การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ  การก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา
การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายใน จำนวน 3 งาน ดังนี้
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2.3.1  งานก่อสร้าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบ




-  งานก่อสร้างและบูรณะถนน




-  งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ำ




-  งานข้อมูลก่อสร้างและสำรวจแผนที่เส้นทางคมนาคม




-  งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ




-  งานวางพัฒนาผังเมือง



2.3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร มีหน้าที่ความรับผิดชอบ




-  งานประเมินราคา




-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร




-  งานออกแบบและบริการข้อมูล



2.3.3  งานประสานสาธารณูปโภค





-  งานประสานกิจการประปา




-  งานไฟฟ้าสาธารณะ




-  งานระบายน้ำ
๒.4 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย ส่งเสริมพัฒนากระบวนการเรียนรู้ พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้เป็นไปตามความต้องการของท้อง ถิ่น และหลักเกณฑ์มาตรฐานที่รัฐกำหนดทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยรับผิดชอบการวางแผนการศึกษา กำหนดนโยบายและแผนโครงการให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของจังหวัด และกระทรวง ทบวง กรมที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา การอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น การพัฒนากิจกรรมเด็ก เยาวชนและนันทนาการ การฝึกอบรมและการส่งเสริมอาชีพ และงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายใน จำนวน 3  งาน ดังนี้



2.4.1 งานการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
 


-  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน
 


-  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
  


2.4.2  งานศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
 


-  งานส่งเสริมศาสนา 
     


-  งานประเพณี  วัฒนธรรม
     


-  งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น



2.4.3  งานกีฬาและนันทนาการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ



-  งานส่งเสริมกีฬา



-  งานส่งเสริมนันทนาการ 
-------------------------------------------------
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง
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ปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล


 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)








สำนักงานปลัด


หัวหน้าสำนักปลัด


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)


�


-  งานบริหารงานทั่วไป


-  งานนโยบายและแผน


- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


- งานส่งเสริมการเกษตร


- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม


- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน








กองคลัง


ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)


�


-  งานการเงิน


-  งานบัญชี


-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


-  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ











กองช่าง


ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)


�-  �งานก่�อสร้าง


-  งานออกแบบและควบคุมอาคาร


-  งานประสานสาธารณูปโภค











กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม


ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม


(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)


�


-  งานการศึกษา


-  งานศาสนาและวัฒนธรรม


-  งานกีฬาและนันทนาการ














