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องค์การบริหารส่วนต าบลกาลูปัง 

อ าเภอรามัน จังหวดัยะลา 



ส่วนที่ 1  
หลักการและเหตุผล 

 

๑. หลักการและเหตุผลของการจัดทำแผนอบรมบุคลากร 

๑.๑ ภาวการณ์เปลี่ยนแปลง 
ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการและการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหาร

จัดการยุคใหม่ผู้นำหรือผู้บริหารองค์การต่าง ๆ ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่างๆ
โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรการปรับเปลี่ยนวิธีคิดวิธีการทำงานเพ่ือแสวงหารูปแบบ
ใหม่ๆ  และนำระบบมาตรฐานในระดับต่างๆมาพัฒนาองค์กร ซึ่งนำไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้
ภายในองค์กรเพื่อให้องค์กรสามารถใช้และพัฒนาความรู้ที ่มีอยู่ภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์กรได้อย่างเหมาะสม 

๑.๒ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจดัการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง ที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖

มาตรา๑๑ระบุดังนี้ 

“ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่าง
สม่ำเสมอโดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆเพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องรวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถสร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ
และมีการเรียนรู้ร่วมกันทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหาร
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” 

“ในการบริหารราชการแนวใหม่ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่การ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มี
ผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรงซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติ
เดิมเสียใหม่จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้ตั้งแต่อดีตจนต่อเนื่องถึง
ปัจจุบันเน้นการสร้างความคิดใหม่ๆตามวิชาการสมัยใหม่และนำมาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอดเวลาใน
พระราชกฤษฎีกาฉบับนี้กำหนดเป็นหลักการว่าส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพื่อให้มีลักษณะเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอโดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

๑. ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
๒. ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆเพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่าง

ถูกต้องรวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 
๓. ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถสร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของ

ข้าราชการเพ่ือให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลามีความสามารถใน
การปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 

๔. ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกันเพ่ือการ
นำมาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ” 
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๑.๓ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลาเรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลลงวันที่ 8 มกราคม ๒๕๔๖ ในหมวดที่ ๑๒
การบริหารงานบุคคล ส่วนที่ ๓ การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการ
พัฒนาพนักงานตำบลก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่โดยผู้ใตบ้ังคับบัญชาต้องพัฒนา๕ ด้านดังนี้ 

๑. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
๒. ด้านความรู้และทักษะของงานในแต่ละตำแหน่ง 
๓. ด้านการบริหาร 
๔. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
๕. ด้านศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรม 
เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลาเรื่องหลักเกณฑ์และ

เงื ่อนไขเกี ่ยวก ับการบร ิหารงานบ ุคคลขององค ์การบร ิหาร ส ่วนตำบล ลงว ันที่  8  มกราคม ๒๕๔๖               
ข้อ 258 - ข้อ 277 โดยจัดทำให้สอดคล้องกับแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลประจำปีงบประมาณ                    
พ.ศ.2564 – 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง จึงได้จัดทำแผนการฝึกอบรมบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น 

๑.๔ การวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

จุดแข็ง (Strengths) 
๑. มีเจา้หน้าที่และผู้รับผดิชอบในแตล่ะตำแหน่ง

ชัดเจนสามารถปฏิบัติงานได้สะดวกรวดเร็วทัน
ต่อเหตุการณ ์

๒. มีการกำหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานท่ี
ปฏิบัติ 

๓. ส่งเสริมให้มีการใช้ระบบสารสนเทศและIT
ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

4. ผูบ้ริหารให้การสนับสนนุการพัฒนาทั้งด้าน
วิชาการและด้านพัฒนาบุคลากร 

5. บุคลากรขององค์กรมีความสามัคคี สามารถ
ทำงานเป็นทีมได้ 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑. การปฏิบัติงานภายในสว่นราชการและระหว่างภาคส่วน

ราชการยังขาดความเชื่อมโยงเกื้อหนุนซึ่งกันและกัน 
๒. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ที่เป็นระบบและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
๓. เจ้าหนา้ที่มีความตระหนักในหน้าที่และความ

รับผิดชอบต่องานที่ปฏิบัติค่อนข้างน้อย 
๔. ขาดการสร้างวัฒนธรรมองค์กรและพัฒนาแนวคิด

รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้เกิดสิ่งจูงใจและ
ขวัญกำลังใจทีจ่ะทำให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ทุ่มเทกำลังกายและความคิดในการปฏิบัติงาน 

5. จำนวนเจา้หน้าที่ไมเ่พียงพอในการปฏิบัติงาน 
 

โอกาส (Opportunities) 
๑. นโยบายรฐับาลเอื้อต่อการพัฒนาและการแข่งขัน 
๒. กระทรวงมหาดไทยและกรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่นสนับสนุนการพัฒนาพนักงาน
ส่วนตำบลด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๓. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๔. ประชาชนให้ความสนใจต่อการปฏิบัติงานของ

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

ภัยคุกคาม (Threats) 
๑. ระเบียบกฎหมายไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
๒. ระเบียบ/ข้อกฎหมาย/นโยบายรัฐมีการเปลี่ยนแปลง 
3.   กระแสความนิยมของต่างชาติมีผลกระทบ

ต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน 
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ส่วนที ่๒ 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพฒันา 

๒.๑ วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือนำความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง 
๒. เพ่ือให้มีการปรับเปลีย่นแนวคิดในการทำงานเน้นสร้างกระบวนการคิดและการพัฒนาตนเองให้

เกิดขึ้นกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง 
๓. เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารสว่นตำบลกาลูปงัปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลมากที่สุด 
๔. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ในการปฏิบัติงานดังนี้ 

๑. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
๒. ด้านความรู้และทักษะของงานในแต่ละตำแหน่ง 
๓. ด้านการบริหาร 
๔. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
๕. ด้านศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรม 

๒.2 เป้าหมายของการพัฒนา 
๑. การพัฒนาผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
๒. การพัฒนาพนักงานสว่นตำบล 
๓. การพัฒนาพนักงานจ้าง 

 

 
ส่วนที่ 3 

งบประมาณและผู้รับผิดชอบ 
3.1 งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 3.1.1 หมวดงบดำเนินงาน ประเภทค่าใช้สอย  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ  
 - รายการค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  จำนวนเงิน 380,000 บาท 
 - ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 210,000 บาท 
 - โครงการรณรงค์ อปท.โปร่งใส เสริมสร้างท้องถิ่นไทยปลอดการทุจริตคอรัปชั่น  จำนวนเงิน 
10,000 บาท 
 - โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยความโปร่งในในการทำงานของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  จำนวนเงิน 10,000 บาท 
 - โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบปฏิบัติงานใหม่   
จำนวนเงิน  10,000 บาท 
 - โครงการอบรมผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานและพนักงานจ้างและทัศนศึกษาดูงาน  
จำนวนเงิน 220,000 บาท 
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3.2 ผู้รับผิดชอบ 
 3.2.1 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง 
 3.2.2 บุคลากรผู้รับผิดชอบ มีหน้าที่ดังนี้ 
   สำรวจความต้องการในการพัฒนาบุคลากร 
   วิเคราะห์ข้อมูลและจัดทำแผนอบรมบุคลากรประจำปี 
   เสนอแผนอบรมบุคลากรประจำปีต่อคณะกรรมการ/คณะบุคคลที่ได้รับมอบหมาย 
   แก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ/คณะบุคคลที่ได้รับมอบหมาย 
   แจ้งผลการพิจารณาแผนอบรมบุคลากรประจำปี ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ 
   จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผนอบรมบุคลากรประจำปี 
   เสนอรายงานผลการดำเนินการตามแผนอบรมบุคลากรประจำปี และผลการประเมิน และ
ติดตามผลเสนอคณะกรรมการ 

 

ส่วนที่ 4 
ขั้นตอนการจัดทำแผนอบรมบุคลากร 

 
รายละเอียด ผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้อง 

1. สำรวจความต้องการในการพัฒนาบุคลากร  ผู้บริหาร 
 หัวหน้าส่วนราชการ 
 พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างทุกคน 
 นักทรัพยากรบุคคล 

2. วิเคราะห์ปัญหา และข้อมูลการจัดทำแผนอบรมบุคลากร  ผู้บริหาร 
 คณะกรรมการ 
 หัวหน้าส่วนราชการ 
 นักทรัพยากรบุคคล 

3. พิจารณาว่า บุคลากรของหน่วยงาน หรือส่วนราชการใด 
ต้องมีการฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการทำงาน 

 ผู้บริหาร 
 หัวหน้าส่วนราชการ 
 นักทรัพยากรบุคคล 

4. จัดทำแผนอบรมบุคลากรประจำปี ต่อคณะกรรมการ/
คณะบุคคลที่ได้รับมอบหมาย 

 ผู้บริหาร 
 หัวหน้าส่วนราชการ 
 นักทรัพยากรบุคคล 

5. แก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ/คณะ
บุคคลที่ได้รับมอบหมาย 

 หัวหน้าส่วนราชการ 
 นักทรัพยากรบุคคล 

5. จัดส่งบุคลากรไปอบรมและจัดทำเอกสารการฝึกอบรมที่
ได้รับความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชา 

 นักทรัพยากรบุคคล 

6. จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผนอบรมบุคลากร
ประจำปี 

 นักทรัพยากรบุคคล 

7. ประเมินผล  หัวหน้าสำนักปลัด 
 นักทรัพยากรบุคคล 
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การจัดทำแผนอบรมบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง 

วิเคราะห์ปัญหาให้ได้จากการประเมินผล             
การปฏิบัติงาน ตลอดจนปัญหาที่เกิดขึ้นของหน่วยงาน 

บุคลากรไม่สามารถปฏบิัติงานได้ตามมาตรฐาน 

งานไม่สำเร็จตามกำหนด 

เกิดการสูญเสียสิ้นเปลืองทรัพยากร 

พิจารณาความตอ้งการฝึกอบรม 

พิจารณาเป็นรายบุคคล หรือระดับหนว่ยงานภายใน 
อบต. 

สำรวจความตอ้งการเพิ่มเติมจากบุคลากรในหน่วยงาน 

ขออนุมัติผู้บริหาร เพือ่พิจารณา 

ประเมินความจำเป็นที่ต้องมีการฝึกอบรม 
ตามลำดับความจำเป็น ก่อน – หลัง 

ส่งบุคลากรฝกึอบรม จัดทำโครงการฝกึอบรม 

ดำเนนิการฝึกอบรม 

รายงานผลการฝกึอบรม 

กำหนดเป้าหมายของการฝึกอบรม 

กำหนดเนื้อหาของการฝึกอบรม 

กำหนดวธิีการฝึกอบรม 
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ส่วนที ่5 
                                                                 แผนการฝึกอบรมบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 
 
 
 

 
ที ่

 
โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

 
วัตถุประสงค์ 

 
กลุ่มเป้าหมาย/การดำเนินการ 

ปีงบประมาณ
2565 

จำนวน (คน) 

ระยะเวลา
ฝึกอบรม 

หน่วยงาน/
สถาบันฝึกอบรม 

๑ 
 
 
 

๒ 
 
 
 

๓ 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 

5 

หลกัสตูรนายกองคก์ารบรหิารสว่น
ตำบล 

 
 
หลกัสตูรรองนายกองคก์ารบรหิาร
ส่วนตำบล 

 
 
หลกัสูตรเลขานุการนายกองค์การ
บรหิารสว่นตำบล 

 
 
หลกัสูตรประธานสภาองคก์าร
บรหิารสว่นตำบล 

 
 
 
หลกัสูตรพัฒนาศกัยภาพสมาชิกสภา
องค์การบรหิารส่วนตำบล 

เพื่อพัฒนาระบบการบรหิารงานของนายก
อบต. ให้มีทักษะความรูแ้ละความเข้าใจใน
การบริหารงานมากยิ่งข้ึน 

 
เพื่อพัฒนาระบบการบรหิารงานของรอง
นายก อบต. ให้มีทักษะความรูแ้ละความ
เข้าใจในการบรหิารงานมากยิ่งขึน้ 

 
เพื่อพัฒนาระบบการบรหิารงานของ
เลขานุการนายก อบต. ใหม้ีทักษะความรู้
และความเขา้ใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

 
เพื่อพัฒนาระบบการบรหิารงานของ
ประธานสภา อบต. ให้มีทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการบรหิารงานในหน้าท่ีที่
รับผดิชอบมากยิ่งขึ้น 

 
เพื่อพัฒนาระบบการบรหิารงานของสมาชิก
สภา อบต. ใหม้ีทักษะความรู้และความ
เข้าใจในการบรหิารงานในหน้าท่ีที่
รับผดิชอบมากยิ่งขึ้น 

นายก อบต. ไดร้ับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 

 
 
รองนายก อบต. ได้รบัการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 

 
 
เลขานุการนายก อบต. ไดร้ับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 

 
 
ประธานสภาฯ ได้รับการฝึกอบรม
1 ครั้ง/ปี 

 
 
 
สมาชิกสภา อบต. ไดร้ับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 

๑ 
 
 
 

2 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 
 

6 

 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 
 
 
 
1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 
 
 
 
1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 
 
 
 
1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 
 
 
 
 
1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

สถาบันพัฒนาบุคคลากร
ท้องถิ่น 

 
 
สถาบันพัฒนาบุคคลากร

ท้องถิ่น 
 
 
สถาบันพัฒนาบุคคลากร

ท้องถิ่น 
 
 
สถาบันพัฒนาบุคคลากร

ท้องถิ่น 
 
 
 
สถาบันพัฒนาบุคคลากร

ท้องถิ่น 
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ที ่

 
โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

 
วัตถุประสงค์ 

 
กลุ่มเป้าหมาย/การดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 
2565 

จำนวน (คน) 

ระยะเวลา
ฝึกอบรม 

 
หน่วยงาน/สถาบันฝึกอบรม 

6 
 
 
 

7 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 

9 
 
 
 

10 

หลกัสูตรผู้อำนวยการกอง 
ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบล 

 
 
หลกัสูตรนกัวิชาการเงินและบัญช ี
 
 
 
 
หลกัสูตรนกัวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

 
 
 
หลกัสูตรพัฒนาศกัยภาพ
นักพัฒนาชุมชน 
 
 
หลกัสูตรเจ้าพนักงานป้องกนัและ
บรรเทาสาธรณภยั 

เพื่อพัฒนาการบริหารงานของผู้อำนวยการ
กองให้มีทักษะความรูแ้ละความเขา้ใจใน
การบริหารงานมากยิ่งข้ึน 

 
เพื่อพัฒนาการปฏิบตัิงานของนักวิชาการ
เงินและบญัชีให้มีทักษะความรู้และความ
เข้าใจในการปฏบัิติงานมากยิ่งขึน้ 
 
 
เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนให้มทีักษะ
ความรู้และความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
มากยิ่งขึ้น 

 
เพื่อพัฒนาศกัยภาพนักพัฒนาชุมชนให้มี
ทักษะความรู้และความเขา้ใจในการ
ปฏิบติังานในหนา้ที่ท่ีรับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 
 
เพือ่พัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัใหม้ีทักษะ
ความรู้และความเข้าใจในการปฏิบติังาน
ในหนา้ที่ท่ีรับผดิชอบมากยิง่ขึ้น 

 หัวหน้าส่วนราชการ/ผอ.กอง ได้รับ    
การฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 
 
 
นักวิชาการเงินและบัญชีได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 
 
 
 
นักวิเคราะห์วเิคราะหน์โยบายและ
แผนไดร้ับการฝกึอบรม ๑ ครั้ง/ปี 

 
 
 
นักพัฒนาชุมชนได้รบัการฝึกอบรม
๑ ครั้ง/ปี 

 
 
เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทา
สาธารณภัยไดร้ับการฝกึอบรม   
๑ ครั้ง/ปี 

4 
 
 
 

1 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

1 
 
 
 

1 

1 ต.ค. 64– 30 ก.ย. 65 
 
 
 
1 ต.ค. 64– 30 ก.ย. 65 
 
 
 
 
1 ต.ค.64– 30 ก.ย. 65 
 
 
 
 
1 ต.ค. 64– 30 ก.ย. 65 
 
 
 
1 ต.ค. 64– 30 ก.ย. 65 
 

สถาบันพัฒนาบุคคลากร
ท้องถิ่น 

 
 

สถาบันพัฒนาบุคคลากร
ท้องถิ่น 

 
 
 

สถาบันพัฒนาบุคคลากร
ท้องถิ่น 

 
 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากร 
ท้องถิ่น 

 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากร 
ท้องถิ่น 

 



 

 
ที ่

 
โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

 
วัตถุประสงค์ 

 
กลุ่มเป้าหมาย/การดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 
2565 

จำนวน (คน) 

ระยะเวลา
ฝึกอบรม 

 
หน่วยงาน/สถาบันฝึกอบรม 

 
11 

 
 
 

12 
 
 
 

13 
 
 
 
 

14 
 
 
 
 
 

15 

 
หลกัสูตรกลยุทธ์การบรหิารของ 
นักบริหารงานองคก์รปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

 
หลกัสูตรพัฒนาศกัยภาพ นายช่าง
โยธา องค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ 

 
 
หลกัสูตรการพัฒนานักกฎหมาย
ท้องถิ่นระดับกลาง 
 
 

 
หลกัสูตรสัมมนาผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงินการคลัง บัญช ีพสัดุและ
งบประมาณ 

 
 
 
หลกัสูตรการจดัทำแผนพัฒนา
การศึกษา การบรหิารงบประมาณ
ทางการศึกษา การพสัดุและการเบกิ
จ่ายเงินของสถานศกึษาสังกดัองค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ่น 

 
เพื่อพัฒนาการบริหารงานของนกับรหิาร
อบต. และได้ทบทวนความรูค้วามเข้าใจใน
การบริหารงานมากยิ่งข้ึน 

 
เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของนายช่าง
โยธา ให้มีทักษะความรูแ้ละความเข้าใจใน
การบริหารงานมากยิ่งข้ึน 

 
เพื่อทบทวนความรูข้องปลดัให้มทีกัษะ
ความรู้และความเขา้ใจในการบริหารงาน
มากยิ่งขึ้น 

 
 
เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี /เจ้าพนักงานพัสด ุให้มี
ทักษะความรู้และความเขา้ใจในการ
ปฏิบติังานมากยิ่งข้ึน 

 
 
เพื่อพัฒนาการจดัทำแผนพัฒนาของ
สถานศกึษาอยา่งมคีวามรู้ความเขา้ใจ
สามารถปฏิบัตเิกีย่วกับการพสัดทุาง
การศึกษาการจัดทำบญัชีของสถานศึกษา
ได ้

 
ปลดั อบต. ได้รับการฝกึอบรม    
๑ ครั้ง/ปี 

 
 
นายช่างโยธา ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 

 
 
ปลดั อบต.ไดร้ับการฝึกอบรม   
๑ ครั้ง/ปี 

 
 
 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช/ี   
เจ้าพนักงานพัสดุ ได้รับการ
ฝึกอบรม 1 ครัง้/ปี 

 
 
 
ผู้อำนวยการกองการศกึษา/
นักวิชาการศกึษา/ครู ไดร้ับการ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

 
1 

 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

3 

 
1 ต.ค. 64– 30 ก.ย. 65 
 
 
 
1 ต.ค. 64– 30 ก.ย. 65 
 
 
 
1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 
 
 
 
 
1 ต.ค. 64– 30 ก.ย. 65 
 
 
 
 
 
1 ต.ค. 64– 30 ก.ย. 65 
 

 
สถาบันพัฒนาบุคคลากร

ท้องถิ่น 
 
 

สถาบันพัฒนาบุคคลากร
ท้องถิ่น 

 
 

สถาบันพัฒนาบุคคลากร
ท้องถิ่น 

 
 
 

สถาบันพัฒนาบุคคลากร
ท้องถิ่น 

 
 
 
 

สถาบันพัฒนาบุคคลากร
ท้องถิ่น 
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ที ่

 
โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

 
วัตถุประสงค์ 

 
กลุ่มเป้าหมาย/การดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 
2565 

จำนวน (คน) 

ระยะเวลา
ฝึกอบรม 

 
หน่วยงาน/สถาบันฝึกอบรม 

 
16 

 
 
 

17 
 
 
 

18 
 
 
 
 

19 
 
 
 
20 

 
หลกัสูตรเจา้พนักงานธรุการ 

 
 
 
หลกัสูตรเจา้พนักงานพสัด ุ

 
 
 
หลกัสูตรการบันทกึบญัชีด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์ (e-lass) 

 
 
 
โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ
องค์รวมของเดก็ปฐมวยัผา่นกจิกรรม
สันทนาการสากล 
 
หลกัสูตรการกำหนดราคากลาง 
 

 
เพื่อพัฒนาการปฏิบติังานของเจา้พนักงาน
ธุรการให้มีทักษะความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานมากยิ่งขึน้ 

 
เพื่อพัฒนาการปฏิบติังานของเจา้พนักงาน
พัสดุ ให้มีทักษะความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานมากยิ่งขึน้ 

 
เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของ เจา้พนักงาน
การเงินและบัญช/ีเจ้าพนกังานพัสดุ ให้มี
ทักษะความรู้และความเขา้ใจในการ
ปฏิบติังานมากยิ่งขึ้น 

 
เพื่อพัฒนาทักษะของครูและผู้ดแูลเด็กให้มี
ความรู้ความเข้าใจมากยิ่งข้ึน 

 
 
เพื่อทบทวนและปรับปรุงในรายละเอียด
หลกัเกณฑ์การคำนวณราคากลางรวมทั้ง
แบบฟอรม์ตา่งๆที่ใช้ในการจดัทารายงาน
และสรุปผลการคำนวณราคากลาง 

 
 
 
 
 

 
เจ้าพนักงานธรุการได้รบัการ
ฝึกอบรม ๑ ครัง้/ปี 

 
 
เจ้าพนักงานพัสดุ ไดร้ับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 

 
 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชเี/
เจ้าพนักงานพัสดไุด้รับการ
ฝึกอบรม 1 ครัง้/ปี 

 
 
คร/ูผูดู้แลเดก็ได้รบัการฝกึอบรม 
1 ครัง้/ปี 

 
 
ปลัด อบต./นักบริหารงานช่าง/
นายช่างโยธา/ผูช่้วยนายช่างโยธา
ได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 

1 
 
 
 

2 
 
 
 
 

2 
 
 
 

4 
 

 

 
1 ต.ค. 64  – 30 ก.ย. 65 
 
 
 
1 ต.ค. 64  – 30 ก.ย. 65 
 
 
 
1 ต.ค. 64  – 30 ก.ย. 65 
 
 
 
 
1 ต.ค. 64  – 30 ก.ย. 65 
 
 
 
1 ต.ค. 64  – 30 ก.ย. 65 
 

 
สถาบันพัฒนาบุคคลากร

ท้องถิ่น 
 
 

สถาบันพัฒนาบุคคลากร
ท้องถิ่น 

 
 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

 
 
 

สถาบันพัฒนาบุคคลากร
ท้องถิ่น 

 
 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหรือสถาบัน 

จัดฝึกอบรม 
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ที ่

 
โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

 
วัตถุประสงค์ 

 
กลุ่มเป้าหมาย/การดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 
2565 

จำนวน (คน) 

ระยะเวลา
ฝึกอบรม 

 
หน่วยงาน/สถาบันฝึกอบรม 

 
21 

 
 
 
 

22 
 
 
 
 

23 
 
 
 
 

24 
 
 
 

 

 
หลกัสูตรการผลติหรอืสื่อการเรยีน
การสอน 

 
 
 
หลกัสูตรการซ่อมบำรุง
คอมพิวเตอร ์
 
 
 
โครงการรณรงค์ อปท.โปร่งใส 
เสรมิสร้างท้องถิ่นไทยปลอดการ
ทุจริตคอรัปช่ัน 
 
 
โครงการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมและการรักษาวินัย 
ความโปร่งใสในการทำงาน 

 
เพื่อฝกึทักษะให ้คร/ูผู้ดแูลเด็กและผู้ทีไ่ดรบั
มอบหมายในการสอน สร้างสื่อและนำสือ่
การเรยีนการสอนมาประกอบในบทเรยีน
ของศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 
 
เพื่อเสรมิสรา้งทักษะใหแ้ก่พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจา้งในการซอ่มบำรงุ
ดูแลรกัษาเครื่องคอมพิวเตอร์ภายใน 
สำนักงาน 
 
เพื่อขับเคลื่อนด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตตา่ง ๆ ท่ีเป็นรูปธรรม
อย่างชัดเจน 
 
 
เพื่อเป็นไปตามมาตรฐานทางคณุธรรม 
จริยธรรม และเพื่อให้คณะผู้บริหาร/สมาชิก
สภา อบต./พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง 
มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานเสรมิสร้าง
บุคลากรใหเ้ป็นคนดี มีคณุธรรม 

 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ/
นักวิชาการศึกษา/ครู/ผู้ดูแล
เด็ก ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง / ปี 

 
พนักงานสว่นตำบล/พนักงานจา้ง 
ได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 
 
คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภา 
อบต./พนักงานส่วนตำบล/
พนักงานจ้าง ได้รับการฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 
คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภา 
อบต./พนักงานส่วนตำบล/
พนักงานจ้าง ได้รับการฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 

 
4 

 
 
 
 

29 
 
 
 
 

39 
 
 
 
 

39 

 
1 ต.ค. 64  – 30 ก.ย. 65 

 
 
 
 

 1 ต.ค. 64  – 30 ก.ย. 65 
 
 
 
 
 1 ต.ค.64 – 30 ก.ย. 65 
 
 
 
 
 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

 
กรมส่งเสริมการปกครอง

ส่วนท้องถิ่นหรือสถาบันจัด
ฝึกอบรม 

 
 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหรือสถาบัน 

จัดฝึกอบรม 
 
 

สำนักปลดั 
องค์การบริหารส่วนตำบล

กาลูปัง 
 
 

สำนักปลดั 
องค์การบริหารส่วนตำบล

กาลูปัง 
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ที ่

 
โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

 
วัตถุประสงค์ 

 
กลุ่มเป้าหมาย/การดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 
2565 

จำนวน (คน) 

ระยะเวลา
ฝึกอบรม 

 
หน่วยงาน/สถาบันฝึกอบรม 

 
25 

 
 
 
 

26 
 
 
 
 

27 
 
 
 
 
 

28 
 
 
 
 

 

 
โครงการอบรมเสริมสรา้งความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและ
ระเบียบการปฏบิัติงานใหม ่
 
 
โครงการอบรมผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงานและพนักงาน
จ้างและทัศนศึกษาดูงาน 
 
 
หลกัสูตรนกัวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 
 
 
 
 
หลักสูตรการพัฒนาและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้าน
ธุรการเทคนิคการบริหารงานสาร
บรรณ ระเบียบงานสารบรรณ  
 

 
เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง/
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ได้รับทราบ
เกี่ยวกับ กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ท่ี
จำเป็นในการปฏบิัติงาน 
 
เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ทักษะในการ
พัฒนาศักยภาพด้านแนวคดิ ส่งเสริมให้คณะ
ผู้บริหาร สมาชิดสภา อบต. พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง ได้พัฒนาตนเอง 
 
เพื่อพัฒนาการปฏิบติังานของนกัวิชาการ
ตรวจสอบภายใน ให้มีทกัษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบตัิงานมากยิง่ขึ้น 
 
 
 
เพื่อพัฒนาเสรมิสร้างความรู้ เกีย่วกับระเบียบ
งานสารบรรณ 
 

 
คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภา อบต./
พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง 
ได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 
 
 
คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภา อบต./
พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง 
ได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 
 
 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
เจ้ าพนั กงานธุรการ/ผู้ ช่ วย เจ้ า
พนักงานธุรการ ได้รับการอบรม   
1 ครั้ง/ปี 
 

 
39 

 
 
 
 

39 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

2 

 
 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

 
 
 
 

 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 
 
 
 
 

 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

 
สำนักปลดั 

องค์การบริหารส่วนตำบล
กาลูปัง 

 
 

สำนักปลดั 
องค์การบริหารส่วนตำบล

กาลูปัง 
 
 

สถาบันพัฒนาบุคคลากร
ท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหรือสถาบัน  

จัดฝึกอบรม 
 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหรือสถาบัน  

จัดฝึกอบรม 
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ที ่

 
โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

 
วัตถุประสงค์ 

 
กลุ่มเป้าหมาย/การดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 
2565 

จำนวน (คน) 

ระยะเวลา
ฝึกอบรม 

 
หน่วยงาน/สถาบันฝึกอบรม 

 
29 
 
 
 
 
 
30 
 
 
 
 
 
31 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
หลกัสูตรนกัทรัพยากรบคุคล 
 
 
 
 
 
หลักสูตรเจ้าพนักงานจัด เก็บ
รายได้ 
 
 
 
 
โครงการอื่น ๆ ที่สามารถกำหนด
ภายหลังตามความจำเป็นและ
สถานการณ์ 
 
 
 
 

 
เพื่อพัฒนาการปฏิบติังานของนกัทรัพยากร
บุคคล ให้มีทักษะความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานมากยิ่งขึน้ 
 
 
 
เพื่อพัฒนาการปฏิบติังานของเจา้พนักงาน
จัดเก็บรายได้ ให้มีทักษะความรูแ้ละความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
เพื่อเป็นการเสรมิสร้างและเพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
ให้กับบุคลากรขององค์การบรหิารส่วนตำบล
กาลูปัง 
 

 
หัวหน้าสำนักปลัด/นักทรัพยากร
บุคคล ได้รับการอบรม 1 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้/ผู้ช่วย
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ได้รับ
การอบรม 1 ครั้ง/ปี 
 
 
 
คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภา อบต./
พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง 
ได้รับการฝึกอบรม แล้วแต่ความ
จำเป็น 
 

 
2 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

39 
 
 
 

 
1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 
 
 
 
 
 
1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 
 
 
 
 
 
1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 
 
 
 
  

 
สถาบันพัฒนาบุคคลากร

ท้องถิ่น 
กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหรือสถาบัน  

จัดฝึกอบรม 
 

สถาบันพัฒนาบุคคลากร
ท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหรือสถาบัน  

จัดฝึกอบรม 
 

สถาบันพัฒนาบุคคลากร
ท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหรือสถาบัน  

จัดฝึกอบรม 
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ที ่

 
โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

 
วัตถุประสงค์ 

 
กลุ่มเป้าหมาย/การดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 
2565 

จำนวน (คน) 

ระยะเวลา
ฝึกอบรม 

 
หน่วยงาน/สถาบันฝึกอบรม 

 
 
32 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
การปฐมนิ เทศบุคลากรใหม่ที่
ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย
หรือโอนมาปฏิบัติราชการในพ้ืนท่ี 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 
 

 
 
เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม และรับทราบ
แนวทางการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต ้

 
 
บุคลากรใหม่ที่ ได้ รับการบรรจุ
แต่งตั้ง โยกย้ายหรือโอนมาปฏิบัติ
ราชการในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

 
 

แล้วแต่ความจำเป็น 

 
 
 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

 
 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหรือสถาบัน 

จัดฝึกอบรมหรือหน่วยงาน
ภาครฐัอ่ืนๆ 

 

 
 


