
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง 

........................................................... 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง อำเภอรามัน จังหวัดยะลา มีความประสงค์สรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง  

 อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา เรื่อง หลักเกณฑ์
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 26  กรกฎาคม 2547 หมวด 4 การสรรหา และการเลือกสรร ข้อ 19 (1) จึง
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง โดย
มีรายละเอียด ดังนี้        

 ๑.  ตำแหน่งที่รับสมัคร 
  1.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)  จำนวน  1  ตำแหน่ง   ดังนี้ 
          ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   จำนวน  1  อัตรา 

สังกัด สำนักปลัด 
                    1.2  พนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน  1  ตำแหน่ง   ดังนี้ 

ตำแหน่ง ภารโรง       จำนวน  1  อัตรา 
สังกัด สำนักปลัด 

 ๒.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรร 

  2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามหมวด ๑ 

ข้อ ๔ แห่งตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงาน
จ้าง ลงวันที่ ๒๖ กรกฎาคม  ๒๕๔๗ ดังนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘  ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน  ๖๐  ปี  (นับถึงวันรับสมัครสอบ) 
     เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษไม่เกิน  ๗๐  ปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่  ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟั่นเฟือน   

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม เบื้องต้น สำหรับ
พนักงานส่วนตำบล ดังนี้ 

     ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อ  หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
     ข. วัณโรคในระยะอันตราย 

/ค. โรคเท้าช้าง... 



-2- 
 

     ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการอันเป็นที่น่ารังเกียจของสังคม 
     ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
     จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง 

 (๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน        
พรรคการเมือง 

              (๖)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
  (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด  ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

 (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ จากรัฐวิสาหกิจ  
หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
  (๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน 
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
  หมายเหตุ ผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่ เป็นผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องนำใบรับรองแพทย์ ซ่ึงออกให้ไม่เกิน  
๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรบัข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนตำบลมายื่นด้วย 

  2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ
สมัครฯ ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก.) 

 3.  การรับสมัคร 
  3.1 วันเวลา และสถานที่รับสมัคร 

ผู้ใดที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วย
ตนเอง ได้ที่สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง อำเภอรามัน จังหวัดยะลา   ตั้งแต่วันที่  16   
มกราคม – 24  มกราคม  2567 (ในวันและเวลาราชการ)  โดยสามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง หมายเลขโทรศัพท์  073 - 299913 

3.2 หลักฐานทีต่้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
ผู้ใดที่ประสงค์จะสมัคร จะต้องยื่นใบสมัครด้วยตัวเองพร้อมเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 

โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมทัง้นำเอกสารฉบับจริง และรับรองสำเนาถูกต้อง 
ยื่นต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร ดังนี้ 
  (1)  สำเนาทะเบียนบ้าน           จำนวน  ๑  ฉบับ 
  (2)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน         จำนวน  ๑  ฉบับ 
  (3)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน  
๖ เดือน (นับถึงวันรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป โดยให้ผู้สมัครเขียนชื่อ - สกุล ตำแหน่งที่สมัครสอบไว้ด้านหลังรูป
ถ่ายทกุรูป 
 

                                  /(4)  ใบรับรองแพทย์... 


















