
 

แบบรายงานการพัฒนาบุคลากร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง 
อำเภอรามัน   จังหวัดยะลา 

 



สรุปรายชื่อพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างที่เข้ารับการฝึกอบรม  
(1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567  ) 

องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 
 

ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม วันที่สำเร็จหลักสูตร 
1 
 
 
 

นางอัมพร  หนูประดิษฐ ์ ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลกาลูปัง 

หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
หลักสตูรศลีธรรมคณุธรรม
จริยธรรมและจรยิธรรม 
 
 
หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ 
 
 

➢หลักความชอบด้วยกฎหมายของ
การกระทำทางปกครอง ดุลยพินิจและ
การตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของฝ่าย
ปกครอง พระราชบัญญัติปรับเป็น
พินัย พ.ศ. 2565 ที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่นจะต้องถือปฏิบัติ และ
ค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
➢โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และหล ักการปฏ ิบ ัต ิราชการท ี ่ดี  
สำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่จังหวัดยะลา 
➢แ น ว ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ น ก า ร จ ั ด ท ำ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่ า ย ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ  พ . ศ .  2568  กา ร
พิจารณาร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ 
และการใช ้จ ่ายเง ินสะสมที ่อย ู ่ ใน
อำนาจอนุมัติของสภาท้องถิ่น 
 
 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 
 
 
 
 
 
 
 
 
องค์การบริหารส่วนตำบลยะลา
ร่วมกับสำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัดยะลา 
 
สำนักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดยะลา 

6 - 8 มิถุนายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
26 กรกฎาคม 2567 
 
 
 
7 – 9 สิงหาคม 2567 

 

 



สรุปรายชื่อพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างที่เข้ารับการฝึกอบรม  
(1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567  ) 

องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 
ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม วันที่สำเร็จหลักสูตร 

2 นางสาววันทิวา  โต๊ะตายง หัวหน้าสำนักปลัด หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
หลักสตูรศลีธรรมคณุธรรม
จริยธรรมและจรยิธรรม 
 
 
หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ 
 

➢หลักความชอบด้วยกฎหมายของ
การกระทำทางปกครอง ดุลยพินิจและ
การตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของฝ่าย
ปกครอง พระราชบัญญัติปรับเป็น
พินัย พ.ศ. 2565 ที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่นจะต้องถือปฏิบัติ และ
ค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
➢โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และหล ักการปฏ ิบ ัติ ราชการท ี ่ดี  
สำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจังหวัดยะลา 
➢แ น ว ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ น ก า ร จ ั ด ท ำ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่ า ย ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ  พ . ศ .  2568  กา ร
พิจารณาร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ 
และการใช ้จ ่ายเง ินสะสมที ่อย ู ่ ใน
อำนาจอนุมัติของสภาท้องถิ่น 
 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 
 
 
 
 
 
 
 
 
องค์การบริหารส่วนตำบลยะลา
ร่วมกับสำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัดยะลา 
 
สำนักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดยะลา 

6 - 8 มิถุนายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
26 กรกฎาคม 2567 
 
 
 
7 – 9 สิงหาคม 2567 

 

 

 



สรุปรายชื่อพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างที่เข้ารับการฝึกอบรม  
(1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567  ) 

องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 
ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม วันที่สำเร็จหลักสูตร 

3 
 
 
 

นางวรรณี  เรืองมณ ี นักพัฒนาชุมชน หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ 
 
 
หลักสตูรศลีธรรม
คุณธรรมจริยธรรมและ
จริยธรรม 

➢การพัฒนาศักยภาพและเตรียม
ความพร้อมการบริหารงานสวัสดิการ
สังคมตามระเบียบใหม่ และการบูรณา
การฐานข้อมูลสวัสดิการสังคมด้าน
ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
➢โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และหล ักการปฏ ิบ ัต ิราชการท ี ่ดี  
สำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจังหวัดยะลา 
 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
 
 
 
องค์การบริหารส่วนตำบลยะลา
ร่วมกับสำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัดยะลา 
 

5 – 7 มกราคม 2567 
 
 
 

 
26 กรกฎาคม 2567 
 
 

4 นางสาวปริม  ละอองโชค นักทรัพยากรบุคคล หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
หลักสตูรศลีธรรม
คุณธรรมจริยธรรมและ
จริยธรรม 

➢มืออาชีพการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น ระดับต้น “ด้านความก้าวหน้า
ของข ้าราชการหร ือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตำแหน่งต่าง ๆ และพนักงาน
จ ้ างในป ัจจ ุบ ันและอนาคต แนว
ทางการปรับอัตราเงินเดือนข้าราชการ
หร ือพน ักงานส ่วนท ้องถ ิ ่ น  และ
พนักงานจ้าง (ให้สอดคล้องกับมติ 
ครม.”) 
➢โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และหล ักการปฏ ิบ ัต ิราชการท ี ่ดี  
สำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจังหวัดยะลา 
 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 
 
 
 
 
 
 
องค์การบริหารส่วนตำบลยะลา
ร่วมกับสำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัดยะลา 
 
 
 

17 – 19 พฤษภาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
26 กรกฎาคม 2567 
 



สรุปรายชื่อพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างที่เข้ารับการฝึกอบรม  
(1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567  ) 

องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 
ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม วันที่สำเร็จหลักสูตร 

5 
 
 
 

นายอาฟาน  ดาราหะ นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

➢แ น ว ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ น ก า ร จ ั ด ท ำ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่ า ย ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ  พ . ศ .  2568  กา ร
พิจารณาร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ 
และการใช ้จ ่ายเง ินสะสมที ่อย ู ่ ใน
อำนาจอนุมัติของสภาท้องถิ่น 
 

สำนักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดยะลา 

7 – 9 สิงหาคม 2567 
 
 

 
 
 

6 นางสาวสิรมิาส  สกนธวุฒิ เจ้าพนักงานธุรการ หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

➢ฝึกปฏิบัติการร่างหนังสือราชการ 
การจดรายงานการประชุม งานธุรการ
กับการประยุกต์ใช้ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น 
 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

28 – 30 มิถุนายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



สรุปรายชื่อพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างที่เข้ารับการฝึกอบรม 
(1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567  ) 

องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 

ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม วันที่สำเร็จหลักสูตร 
7 
 
 
 

นางสาวอัฟรีน  เตะหมัดมะ เจ้าพนักงานสาธารณสุข หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

➢พ ัฒนาศ ักยภาพบ ุคลากรด ้าน
สุขาภิบาลอาหารและน้ำ (หลักสูตร
ก า ร ส ุ ข า ภ ิ บ า ล อ า ห า ร ส ำ ห รั บ
ผ ู ้ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  (Basic of food 
Sanitation Inspector : BFSI) 
ปีงบประมาณ 2567  
➢ผู ้จ ัดการดูแลผู ้ส ูงอายุที ่ม ีภาวะ
พึ่งพิงให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 
 
 
 
 
 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 

23 – 26 กรกฎาคม 2567 
 
 

 
 
 
13 – 17 สิงหาคม 2567 

8 นางสมใจ  สองแก้ว ผู้อำนวยการกองคลัง หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
หลักสตูรศลีธรรม
คุณธรรมจริยธรรมและ
จริยธรรม 

➢การปฏ ิบ ัต ิ งานในระบบ New 
GFMIS Thai สำหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
➢การสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วย
ก า รพ ัฒนาศ ั ก ยภาพ เ ค ร ื อ ข ่ า ย
คณะกรรมการสอบสวนทางว ินัย
พน ักงานส ่วนท ้องถ ิ ่ น  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้กับผู้แทน
เครือข่ายคณะกรรมการสอบสวนทาง
วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่นในทุกจังหวัด 
➢โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และหล ักการปฏ ิบ ัต ิ ราชการที่ ดี  
สำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจังหวัดยะลา 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
 
 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
องค์การบริหารส่วนตำบลยะลา
ร่วมกับสำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัดยะลา 
 

16 – 18 มิถุนายน 2567 
 
 
16 – 20 กรกฎาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
26 กรกฎาคม 2567 



สรุปรายชื่อพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างที่เข้ารับการฝึกอบรม 
(1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567  ) 

องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 

ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม วันที่สำเร็จหลักสูตร 
9 
 
 
 

นางสาวจิรวรรณ์  ธัมโรจน ์ นักวิชาการเงินและบญัชี หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

➢การปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบ
ทรัพย์สิน ค่าเสื่อมราคาสะสม และการ
เปิดบัญชีเพื่อจัดทำงบการเงินรวม การ
ทำรายงานทางการเงินและหมายเหตุ
ประกอบงบการ เ ง ินขององค ์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 

10 – 12 พฤศจิกายน 2566 
 
 

 
 
 
 

10 นางสาวทักษวรรณ  แก้วทอง เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญช ี

หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

➢การปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบ
ทรัพย์สิน ค่าเสื่อมราคาสะสม และการ
เปิดบัญชีเพื่อจัดทำงบการเงินรวม การ
ทำรายงานทางการเงินและหมายเหตุ
ประกอบงบการ เ ง ินขององค ์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 

10 – 12 พฤศจิกายน 2566 
 
 
 
 
 
 

11 นางสาวยูนีซะห์  โดมาดา เจ้าพนักงานพัสด ุ หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

➢กลยุทธ์ในการบริหารงานพัสดุ และ
แนวทางการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง
ของคณะกรรมการกำหนดขอบเขต
งาน คณะกรรมการกำหนดราคากลาง 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ ฉ พ า ะ เ จ า ะ จ ง 
คณะกรรมการพ ิ จ ารณาผลการ
ประกวดราคา คณะกรรมการบริหาร
สัญญา คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
และผู้ควบคุมงาน และแนวทางแก้ไข
ปัญหาข้อบกพร่อง”  

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 10 – 13 พฤษภาคม 2567 



สรุปรายชื่อพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างที่เข้ารับการฝึกอบรม 
(1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567  ) 

องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 

ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม วันที่สำเร็จหลักสูตร 
12 

 
 
 

นางสาวนุชรีย์  ธิติธีรนนท์ ผู้อำนวยการกอง
การศึกษา 

หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

➢การปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบ
ทรัพย์สิน ค่าเสื่อมราคาสะสม และการ
เปิดบัญชีเพื่อจัดทำงบการเงินรวม การ
ทำรายงานทางการเงินและหมายเหตุ
ประกอบงบการ เ ง ินขององค ์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

องค์การบริหารส่วนตำบลยะลา
ร่วมกับสำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัดยะลา 

 
 
 

26 กรกฎาคม 2567 
 
 

 
 
 
 

13 นางสาวนารือมา  ลาและ นักวิชาการศึกษา หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

➢การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีของ
หน่วยงานภายใต้สังกัดใช้ไฟล์ Excel 
และเตรียมความพร้อมเข้าสู ่ระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร ์ของหน่วยงาน
ภายใต้สังกัดใช้ไฟล์ (New e-LAAS) 
ในปีงบประมาณ 2568  
 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 

2 – 4 สิงหาคม 2567 
 
 
 
 
 
 

14 นางสาวพาตีเมา๊ะ  สะมะอ ิ ครูชำนาญการ หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

➢พัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงพหุ
วัฒนธรรมศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล ็กส ังก ัด อปท.ในพ ื ้นท ี ่จ ั งหวัด
ชายแดนภาคใต้ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดยะลา 

9 - 12 มกราคม 2567 

 

 
 



สรุปรายชื่อพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างที่เข้ารับการฝึกอบรม 
(1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567  ) 

องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 

ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม วันที่สำเร็จหลักสูตร 
15 

 
 
 

นางสาวนาเดียร์  อาแวกาปง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

➢ฝึกปฏิบัติการร่างหนังสือราชการ 
การจดรายงานการประชุม งานธุรการ
กับการประยุกต์ใช้ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น 
 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 
 
 
 
 
 

28 – 30 มิถุนายน 2567 
 
 
 
 
 

16 นางสาวไซมาศ  ดอรอเซะ๊ ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

➢การปร ับปร ุงแผนที ่แม ่บทตาม
มาตรา 10 กรมที ่ดิน การแบ่งแยก 
รวมแปลง  วาดแปลง ใหม ่  ด ้ วย
โปรแกรม LtaxGIS 2.2 การบันทึก
ข้อมูลภาษี การประเมินภาษี ด้วย
โปรแกรม Ltax3000 4.0 และ Ltax 
online 
 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 

24 – 27 พฤษภาคม 2567 
 
 
 
 
 
 

17 นางสาวมารีนี  อาบูเล็ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

➢เทคนิคในการบริหารงานพัสดุและ
แนวทางปฏิบัติในการจัดซื ้อจัดจ้าง 
การจัดทำ TOR การบร ิหารสัญญา 
การพิจารณางด ลดค่าปรับ การขยาย
สัญญา การยกเลิกสัญญา และการ
ดำเนินการตรวจรับพัสดุ 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 

3 - 5 กรกฎาคม 2567 

 
 
 



สรุปรายชื่อพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างที่เข้ารับการฝึกอบรม 
(1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567  ) 

องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 

ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม วันที่สำเร็จหลักสูตร 
18 

 
 
 

นายสุกัรนอร์  เปาะอีแต ผู้ช่วยนายช่างโยธา หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

➢การจัดทำราคากลางงานก่อสร้าง 
การจัดทำใบแจ้งปริมาณงานและราคา
เพื่อแนบท้ายสัญญาจ้างก่อสร้าง ตาม 
ว 452 แนวทางการติดตามและเร่งรดั
การทำงานของผู้รับจ้างก่อสร้างตาม  
ว 124 
 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลตะวันออก เขตพื้นที่อุเทน
ถวาย 

 
 
 
 

17 – 19 ตลุาคม 2566 
 
 

 
 
 
 

 

 

     สรุปการเข้าร่วมฝีกอบรมจากบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่จริง ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 ทั้งหมด 19 ตำแหน่ง มีพนักงานเข้าร่วมการฝึกอบรมทั้งหมด 18 ตำแหน่ง 

  คิดเป็นร้อยละ   →         จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 x 100     

          จำนวนบุคลากรทั้งหมดในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง (ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 

                        =  18 x 100    
                                       19      

                                  =  94.74 

 


