
 



Happy Body การสง่เสริมด้านสุขภาพกายและใจ 

การมีสุขภาพดีทั้งทางกายและทางใจจะช่วยลดความกังวล และทำให้คนทำงานมี

ประสิทธิภาพในการทำงานอย่างเต็มที่ 

องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง จัดให้มีการออกกำลังกายทุกวันพุธ สัปดาห์ละ 1 วัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Happy Heart การสง่เสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 

ความมีน้ำใจหรือการใจดีต่อคนรอบข้างจะช่วยให้เกิดปฏิสัมพันธ์ที ่ดี 

ในที่ทำงาน และได้รับความสุขทั้งผู้ให้และผู้รับ 

องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูป ัง ได ้ม ีการจัดประชุมประจำเดือน 

เพื่อเป็นการถ่ายทอดความรู้ แลกเปลี่ยนความคิด ร่วมกันปรึกษา แก้ไขปัญหาร่วมกัน 

   

 

 

 

 

 

 

 



 

Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 

ความรักความสามัคคีของบุคลากรในองค์กรเป็นปัจจัยสำคัญในการเสริมสร้างพลัง

บวกให้เกิดขึ้นในองค์กร อ้นจะส่งผลให้ทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  

องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง ได้มีกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสามัคคี เช่น  

การร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กร การร่วมกันพัฒนาชุมชน เมื่อสังคมรอบข้างดี องค์กรที่

อยู่ในสังคมน้ันย่อมมีความสุขไปด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Happy Relax การสง่เสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 

บริหารส่วนตำบลกาลูปัง จัดให้มีมุมผ่อนคลาย เพื่อให้พนักงานได้พักสมองและ

ร่างกายระหว่างการทำงาน ฟื ้นคืนพลังและพร้อมกลับไปสร้างสรรค์งานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพอีกครั้ง การร่วมกิจกรรมผ่อนคลาย รับประทานอาหารร่วมกัน ลดความ 

ตึงเครียด สร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 

            สถานที่สะอาด สวยงาม    สวนหย่อมสบายตา 

 

 

 

 

 

 

 
มุมพักผ่อน       รับประทานอาหารร่วมกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Happy Brain การสง่เสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปังส่งเสริมให้

บุคลากรเข้ารับการพัฒนาความรู้ความสามารถ เพื่อเพิ่มศักยภาพของบุคลากร 

โดยพนักงานส่วนตำบลได้รับการพัฒนาจำนวน 16 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 และ

พนักงานจ้างตามภารกิจ/พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต  

พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง มีการเข้าร่วมโครงการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยความโปร่งใสในการทำงาน โดยองค์การ

บริหารส่วนตำบลกาลูปังได้ดำเนินโครงการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาจริยธรรมในหน่วยงาน 

ส่งเสริมให้พนักงานใช้ชีวิตประจำวันและปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม  

ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 

 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง เข้าร่วมเป็นสมาชิกของ

สหกรณ์ออมทรัพย์องค์กรปกครองท้องถิ่น จำนวน 5 ราย เข้าร่วมเป็นสมาชิก

ของสหกรณ์ออมทรัพย์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดยะลา จำนวน  9 ราย 

และเข้าร่วมเป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมครูยะลา จำนวน 3 ราย โดยงานการเงิน

และบัญชี ได้ทำหน้าที่นำส่งเงินออมให้กับสหกรณ์ทั้งสามหน่วยงานผ่านการหัก

บัญชีเงินเดือนให้กับพนักงานที่เข้าร่วมเป็นสมาชิก 

 

 องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง มีการประชาสัมพันธ์เช ิญชวน 

การออมในเว็บไซต์ของอบต. www.kalupank.go.th เพื ่อเป็นการส่งเสริมให้

พนักงานมีความรู้สึกรักการออม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.kalupank.go.th/


 
 

 
 

 



Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 บุคลากรขององค์การบริหารส่วน

ตำบลกาลูปัง ได้ร่วมกันเยี่ยมบ้านพนักงานเพื่อเป็นการเสริมสร้างความรัก 

ก่อเกิดความสัมพันธท์ี่ดีให้เกิดข้ึนระหว่างบุคลกรในหน่วยงานและสมาชิกใน

ครอบครัวของบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


