




 

รายงานผลการดำเนินการ 
แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการ

ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง 
อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 

 
 
 
 



คำนำ 
 

  รายงานผลการดำเนินการมีวัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินบริบทของการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชนเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานและคุณภาพการทำงานของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนตำบลกาลูปัง โดยมุ่งเน้นให้ความสำคัญกับมาตรการเชิงบวกในการป้องกันปัญหาการกระทำผิดวินัยประมวล
จริยธรรมข้าราชการการทุจริตและการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ซึ่งได้มีการทบทวนและปรับปรุงแผนดังกล่าวให้มีความ
สอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปทุก ๆ ปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้แผนดังกล่าวเป็นกรอบแนวทาง
หลักในการดำเนินงานของทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลอันจะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์พันธกิจและ
เป้าหมายการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง รวมทั้งการมีส่วนร่วมในความสำเร็จตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐที่ได้กำหนดไว้อีกด้วย 
 
 
                    สำนักปลัด 
             องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง 
 
 
 



 
แบบรายงานผลการดำเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง อำเภอรามัน จังหวัดยะลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ประเด็นยทุธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ.2565 
1. เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้
หน่วยงานทุกภาคส่วนบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
   1.1. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรฐัทุก
ระดับได้เรียนรู้และปฎิบัติงานตามหน้าที่
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัย ความ
โปร่งใสในการทำงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน
ส่วนตำบล/พนักงานจ้าง ประจำปี 2565 

ดำเนินโครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษา
วินัย ความโปร่งใสในการทำงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง ประจำปี 2565 เพ่ือเป็น
การส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและการตระหนักรู้ใน
ระเบียบวินัยและการรักษาระเบียบวินัย รวมถึงการตั้งมั่นในการ
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส วันที่ 24  กุมภาพันธ์  2565  ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ 33 คน 
 (  )  ดำเนินการ 
 (     )  ไม่ได้ดำเนินการ 
 (      ) อยู่ระหว่างดำเนินการ 

2. จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ 

(  )  ดำเนินการ 
    จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการและเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
(    )  ไม่ได้ดำเนินการ 
(     ) อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

3. ประกาศนโยบายคุณธรรม จริยธรรมพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง 

จัดทำประกาศนโยบายคุณธรรม จริยธรรมฯพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง เพื่อให้
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
กาลปูัง รับทราบและถือปฎิบัติ 
(  )  ดำเนินการ 
(     )  ไม่ได้ดำเนินการ 
(     ) อยู่ระหว่างดำเนินการ 



ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ.2565ท 
2. บูรณาการทุกส่วนราชการในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
   2.1 บูรณาการหน่วยงานกับองค์กร
ทุกภาคส่วนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
   2.2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีระบบอินเตอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ 
(  )  ดำเนินการ 
      มีเว็บไซด์เพ่ือติดตามสื่อสารระหว่างกัน 
      ประชาสัมพันธ์โดยการจัดทำเอกสารแผ่นพับ 
(     )  ไม่ได้ดำเนินการ 
(     ) อยู่ระหว่างดำเนินการ 

2. ดำเนินการจัดทำช่องทางการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้มีความ
สะดวกหลากหลาย และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
ถึงช่องทางและหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

จัดทำช่องทางการร้องเรียนต่างๆและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบถึงช่องทางและวิธีการร้องเรียน 
(  )  ดำเนินการ 
     1. ร้องเรียนโดยการทำเป็นหนังสือส่งมายังที่ทำการ  
          อบต.กาลูปัง 
     2.  ร้องเรียนทางโทรศัพท์ 
     3. ร้องเรียนผ่านทางเว็ปไซด์ อบต.กาลูปัง  
(     )  ไม่ได้ดำเนินการ 
(     ) อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

3. บริการสังคมโดยการเป็นจิตอาสา คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง 
จิตอาสา และ อถล. ร่วมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ 



ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ.2565 
3. เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่
หน่วยงานในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
   3.1. ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิด
ความเสียและขนาดของเสียหายท่ีจะ
เกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ ควบคุมได้และตรวจสอบได้ 

1. มีการประชุมติดตามการทำงานของเจ้าหน้าที่เป็นประจำเดือนทุก
เดือน 

(  )  ดำเนินการ 
    มีประชุมติดตามงานของพนักงานทุกส่วนของ อบต.กาลูปัง 
จำนวน 12 ครั้งต่อปี 
(     )  ไม่ได้ดำเนินการ 
(     ) อยู่ระหว่างดำเนินการ 

2. มีการจัดทำแผนปฎิบัติงานเพ่ือดำเนินการตรวจสอบภายใน
องค์กร 

(  )  ดำเนินการ 
    ดำเนินการจัดทำแผนควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 
ระดับส่วนงานย่อย แบบ ปย.1 ปย.2 และการควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยง ระดับองค์กรแบบ ปอ.2 และ แบบ ปอ.3 
(     )  ไม่ได้ดำเนินการ 
(     ) อยู่ระหว่างดำเนินการ 

3. โครงการรณรงค์ อปท.โปร่งใส เสริมสร้างท้องถิ่นไทยปลอดการ
ทุจริตคอรัปชั่น องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง ประจำปี 
งบประมาณ 2565 

ดำเนินการจัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลกาลูปัง เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.และบุคลากรของ 
อบต.กาลูปัง มีความรู้ ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ วันที่ 30  
มีนาคม 2565  ผู้เข้าร่วมโครงการ 33 คน  
(  )  ดำเนินการ 
(     )  ไม่ได้ดำเนินการ 
(     ) อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ.2565 
 4. โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพของ

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้างและผู้นำ
ชุมชนในตำบล ประจำปี 2565 

ดำเนินการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาทรัพยากร
บุคคล โดยพัฒนาองค์ความรู้ ความเข้าใจ เพ่ิมพูนทักษะและ
เปลี่ยนความคิด ประสบการณ์และนำความรู้ที่ได้จากไปศึกษาดูงาน
มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานและหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนสร้างการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่น วันที่  28 มิถุนายน 
– 1 กรกฏาคม 2565 ผู้เข้าร่วมโครงการ 36 คน 
( )  ดำเนินการ 
(     )  ไม่ได้ดำเนินการ 
(     ) อยู่ระหว่างดำเนินการ 

5.  กิจกรรมชี้แจงตัวชี้วัดตรวจประเมินประสิทธิภาพของอปท. 
LPA 

ประชุมชี้แจงตัวชี้วัด LPA ในการประชุมประจำเดือน 
(  )  ดำเนินการ 
(     )  ไม่ได้ดำเนินการ 
(     ) อยู่ระหว่างดำเนินการ 

6. โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย
และระเบียบการปฏิบัติงานใหม่ ประจำปี 

ดำเนินการจัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลกาลูปังและประชาชนทั่วไป  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ 
สาระสำคัญของกฎหมาย ระเบียบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานตาม
ระเบียบกฎหมาย วันที่  19  กรกฏาคม 2565 ผู้เข้าร่วมโครงการ 
45 คน 
( )  ดำเนินการ 
(     )  ไม่ได้ดำเนินการ 
(     ) อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วน
ตำบลกาลูปัง มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากข้ึน ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการมี
คุณภาพมากขึ้น และทำให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรค
และนำมาใช้ประกอบการจัดทำแผนสำหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งข้ึน รวมทั้งเป็นการ
เสริมสร้างภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง ให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือและสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างทันที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัย ความโปร่งใสในการทำงานของคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง ประจำปี 2565 

วันที่  24  กุมภาพันธ์  2565 
 
 



- จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
- ประกาศนโยบายคุณธรรม จริยธรรมพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างของ 
    องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง 
  จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและเผยแพร่ใหป้ระชาชน
ทราบผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

 
 
-  ส่งเสริม สนับสนุนให้มีระบบอินเตอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 
 ดำเนินการประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ 
 

 



- ดำเนินการจัดทำช่องทางการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้มีความสะดวกหลากหลาย และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 จัดทำช่องทางการร้องเรียนต่างๆและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและวิธีการ
ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- บริการสังคมโดยการเป็นจิตอาสา 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง จิตอาสา และ อถล. ร่วมกิจกรรม
บำเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



- โครงการรณรงค์ อปท.โปร่งใส เสริมสร้างท้องถิ่นไทยปลอดการทุจริตคอรัปชั่น องค์การบริหารส่วนตำบล 
กาลูปัง ประจำปี งบประมาณ 2565 
 ดำเนินการจัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.และบุคลากรของ อบต.กาลูปัง มีความรู้ 
ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ วันที่ 30  มีนาคม 
2565  ผู้เข้าร่วมโครงการ 33 คน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล/
พนักงานจ้างและผู้นำชุมชนในตำบล ประจำปี 2565 
 ดำเนินการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยพัฒนาองค์ความรู้ ความเข้าใจ 
เพ่ิมพูนทักษะและเปลี่ยนความคิด ประสบการณ์และนำความรู้ที่ได้จากไปศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงานและหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนสร้างการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
เพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่น วันที่  28 มิถุนายน – 1 กรกฏาคม 2565 ผู้เข้าร่วมโครงการ 36 คน 
 

 
 
 

 
 
 



โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบการปฏิบัติงานใหม่ ประจำปี 2565 
 ดำเนินการจัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปังและประชาชนทั่วไป  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ สาระสำคัญของกฎหมาย 
ระเบียบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามระเบียบกฎหมาย วันที่  19  กรกฏาคม 2565 ผู้เข้าร่วมโครงการ 45 คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


