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บทนำ 
 

  ด้วยคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐได ้เห ็นชอบยุทธศาสตร์ว ่าด ้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตระยะที่ 3 
(พ.ศ.2558-2560) เน้นให้ทุกภาคส่วนต้องให้ความตระหนักต่อปัญหาการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อ
ความมั่นคงของชาติรวมถึงต้องเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อเป็นกลไกขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต  การจัดทำสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 - 2564) นั้น 
 

  ดังนั ้นองค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปังจึงได ้จัดทำแผนการเสริมสร้างวิน ัย
คุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจำปี พ .ศ .2565 -2567 มาประยุกต์เป็น
แนวทางในการดำเนินการตามพันธกิจโดยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ. 2560 - 2564 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปังใช้เป็น
แนวทางในการนำไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพื่อลดการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน องค์การ
บริหารส่วนตำบลกาลูปัง  อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 
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แผนการเสริมมาตรฐานวินัยคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต
ประจำปี พ.ศ. 2565 -2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 
แนวคิด 
 1. มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างเป็นหลักเทียบการ
ประพฤติการปฏิบัติที่ถูกต้องดีงามของบุคลากรในองค์การแต่ละองค์การการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมนั้นสอดคล้องตามหลักศีลธรรมความโปร่งใสการให้บริการที่ดีการมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและการพัฒนา
ตนเอง 
 2. การกำหนดแนวปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
และปฏิบัติตามแนวทางนั้นย่อมทาให้เกิดคุณภาพทั้งบุคคลและองค์การส่งผลให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน
พ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล 
จุดประสงค์ 
 1. เพ่ือให้มมีาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
 2. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างในด้านศีลธรรมความโปร่งใสการให้บริการมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและการพัฒนาตนเองได ้
 3. เพ่ือให้มีแนวปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
ขอบขา่ยเนือ้หา 
 เรื่องที่ 1 ความหมายและความสำคัญของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
 เรื่องท่ี 2 มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
 เรื่องท่ี 3 กรอบแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
 

ความหมายความสำคัญของมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 
 มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมหมายถึง“หลักการหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเครื่องมือกำกับความ
ประพฤติการปฏิบัติงานของสมาชิกในองค์การนั้นๆเพื่อให้อยู ่ในความถูกต้องดีงาม”สำนักงานก.พ.ได้สรุป
ความหมายของคำว่า“มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม”ไว้ว่าหมายถึง“สิ่งที่ต้องถือเอาเป็นหลักเทียบทาง
สภาพคุณงามความดีที่อยู่ภายในโดยรู้ได้เฉพาะตนและใช้เป็นหลักเทียบทางความประพฤติและการปฏิบัติงาน
หรือแสดงออกทางกิริยาที่ควรประพฤติที่คนในสังคมนั้นองค์การนั้นหรือส่วนราชการนั้นได้ยอมรับนับถือกันมา
หรือได้กำหนดร่วมกันขึ้นมาใหม่และประพฤติปฏิบัติร่วมกันว่าความประพฤติอะไรเป็นสิ่งที่ดีอะไรเป็นสิ่งที่ชั่ว 
ความประพฤติอะไรถูกอะไรผิดและอะไรควรทำ อะไรไม่ควรทา”สังคมไทยเป็นสังคมที่เปิดรับอิทธิพลและค่านิยม
จากภายนอกประเทศผ่านสื่อต่างๆ ได้ง่ายโดยขาดการกลั่นกรองของบุคคลในการนำไปใช้จึงเป็นเหตุทำให้
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคมลดต่ำลง บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิด
ประชาชนเป็นผู้มีบทบาทสำคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะสนองความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่นหน้าที่  และความรับผิดชอบสำคัญที่จะบำบัดทุกข์บำรุงสุขและสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี
ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและความต้องการของท้องถิ่น  ดังนั ้นการที ่
ประชาชนจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่จึงขึ้นอยู่กับมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนตำบล  นั่นคือเป็นผู้มีคุณธรรมปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรมมีจิตสานึกที่จะตอบแทนคุณแผ่นดินด้วย



6 
 

การกระทำทุกสิ่งอย่างถูกต้อง โปร่งใสสะดวกรวดเร็วมีผลงานเด่นและพัฒนาตนอย่างสม่ำเสมอปฏิบัติงานเต็ม
ความสามารถเต็มกาลังย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนอย่างแน่นอน รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้ให้สิทธิ
เสรีภาพและการมีส่วนร่วมในการปกครองของประชาชนตลอดจนเพ่ิมอำนาจประชาชนในการตรวจสอบการใช้
อำนาจรัฐมากขึ้นมีบทบัญญัติให้การใช้อำนาจรัฐเป็นไปโดยสุจริตและมีประสิทธิภาพและเพ่ือเป็นการแก้ปัญหา
การขาดจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความชอบธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐจึงบัญญัติในมาตรา 77 ให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐทั ้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำจะต้องปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
กล่าวคือ“รัฐต้องจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและ
พนักงานหรือลูกจ้างของรัฐเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
หน้าที่”มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมเป็นเครื่องมืออันสำคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการพนักงานและลูกจ้าง
ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีเกณฑ์และแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสมนำมาซึ่ง
ประสิทธิภาพประสิทธิผลความพอใจความผาสุกของประชาชนความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติและส่งผลให้
เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองอีกด้วยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล(อบต.)เป็นความจำเป็นพ้ืนฐานของบุคลากรที่จะต้องใช้เป็นหลักประพฤติตน
และปฏิบัติหน้าที่การงานให้เกิดผลดีมีคุณภาพและประสิทธิภาพที่ ส่งผลต่อความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขของ
ประชาชนได้อย่างแท้จริง 
 

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล 
 คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น(ก.ถ.)ได้กำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากรส่วนท้องถิ่น(อบต.) พ.ศ. 2546 เพื่อให้ข้าราชการพนักงานลูกจ้างขององค์กรส่วนท้องถิ่น
ได้ปฏิบัติเป็นมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมครอบคลุมถึงผู้บริหารและสมาชิกสภาส่วนท้องถิ่นด้วย  เพราะ
บุคคลดังกล่าวย่อมร่วมกันดูแลทุกข์สุขของประชาชนและพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า  สาระสำคัญของ
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลกรส่วนท้องถิ่น(อบต.) ประกอบด้วย 5 มาตรฐาน ดังต่อไปนี้ 
 มาตรฐานที่ 1 พึงดำรงตนให้มั่นอยู่ในศีลธรรมปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเสียสละและมีความ
รับผิดชอบ 
 หมายถึง การปฏิบัติตนในลักษณะดังนี้ 
 - การปฏิบัติตนยึดมั่นในความจริงความถูกต้องความดีงามความเป็นเหตุเป็นผลความสุจริตใจ 
 - มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาการไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพ้อง
ให้เชื่อมั่นว่าความซื่อสัตย์สุจริตจะนำพาให้ตนเองครอบครัวและบ้านเมืองอยู่รอด ดังพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชพระราชทานแก่นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตรเมื่อ 12 มิถุนายน 2497 ว่า“…มีคุณธรรมข้อหนึ่งที่สำคัญซึ่งท่านต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ
คือความซื่อสัตย์สุจริตประเทศบ้านเมืองจะวัฒนาถาวรอยู่ได้ก็ย่อมอาศัยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นพ้ืนฐาน  ท่าน
ทั้งหลายจะออกไปรับราชการก็ดีหรือประกอบกิจการงานส่วนตัวก็ดีขอให้มั่นอยู่ในคุณธรรมทั้ง 3 ประการคือ
สุจริตต่อบ้านเมือง สุจริตต่อประชาชนและสุจริตต่อหน้าที่ท่านจึงจะเป็นผู้ที ่ควรแก่การสรรเสริญของมวลชน
ทั่วไป…” 

- มีความรับผิดชอบต่องานในตำแหน่งหน้าที่และเสียสละในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนและท้องถิ่น
ด้วยการปฏิบัติหน้าที่การงานอย่างเสียสละเวลา เสียสละความคิดและรา่งกายเพ่ือทำงานเพ่ือการสร้างสรรค์และมี
ความรับผิดชอบต่องานนั้นๆ เพื่อส่วนรวมและประชาชนอย่างจริงจังจะทำให้มีผู้รักและศรัทธาเชื่อถือและนิยมยก
ย่องอย่างกว้างขวางแน่นอน 

มาตรฐานที่ 2 พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผยโปร่งใสพร้อมให้ตรวจสอบได้ 
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หมายถึง มาตรฐานการปฏิบัติงานตามหน้าที่ดังนี้ 
- มีขั้นตอนการปฏิบัติงานแผนการทำงานมีการมอบหมายงานที่ชัดเจนโดยสามารถแจ้งลำดับขั้นตอน

การปฏิบัติงานผู้ปฏิบัติงานและระยะเวลาให้แก่ผู้มาติดต่อราชการได้ทราบเพ่ือให้สามารถตรวจสอบและติดตามได้ 
- มีการตั้งคณะทำงานหรือกรรมการที่ประกอบด้วย ภาครัฐภาคเอกชน และภาคประชาชนเพ่ือ

ตรวจสอบการดำเนินงานของเจ้าหน้าที ่และหน่วยงานมีการสรุปผลรายงานการตรวจสอบการปฏิบัติงานให้
ประชาชนรับรู้ 

- มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษาที่ชัดเจนและเข้าใจง่ายด้วย
วิธีการหลากหลายเช่น เอกสารประกาศประชาสัมพันธ์ ฯลฯ การปฏิบัติตามมาตรฐานข้อนี้จะส่งผลให้เกิดความ
เชื่อมั่นศรัทธาและความเข้าใจอันดีต่อประชาชนและบุคคลทั่วไปและจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ได้รับความร่วมมือ
อย่างเต็มที่จากบุคคลที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะประชาชน 

มาตรฐานที่ 3 พึงให้บริการด้วยความเสมอภาคสะดวกรวดเร็วมีอัธยาศัยไมตรีโดยยึดประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก 

หมายถึง มาตรฐานของการปฏิบัติของบุคลากรส่วนท้องถิ่น อบต.ที่ยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 
ดังนี้ 
 - มีสติตั้งใจหนักแน่นมั่นคงเพราะการใช้กำลังสติ  คือ รู้ว่ากำลังทำอะไรให้กับใครรู้ตัวว่าอยู่ที่ไหน อย่างไร
หากใช้กำลังสติ หนักแน่นมั่นคง แล้วจะทำให้เห็นช่องทางวิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและรวดเร็ว เกิดความสำเร็จ
ของงานและความเจริญแห่งตนเองได้ ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวซึ่งได้พระราชทาน
ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่บัณฑิตมหาวิทยาลัยรามคาแหง ณ อาคารสวนอัมพรเมื่อ 11 ธันวาคม 2522
ว่า“…กำลังสติหรือกำลังแห่งความระลึกรู้การทำงานนั้นถึงแม้ทำงานด้วยความศรัทธาด้วยความหมั่นขยันไม่ทอดทิ้ง
ก็ยังมีช่องทางที่อาจจะเสียหายบกพร่องได้  ในขณะเมื่อมีความประมาทเผลอพลั้งเกิดขึ้นนักปฏิบัติงานจึงต้อง
ระมัดระวังควบคุมสติให้ดีอยู่เสมอเพ่ือให้รู้เท่าทันเหตุการณ์อยู่ตลอดเวลา…กำลังความตั้งใจหมายถึง ความสามารถ
ควบคุมจิตใจให้สงบและหนักแน่นมั่นคงควบคุมความคิดให้อยู่ในระเบียบให้คิดอ่านอยู่แต่ในเรื่องหรือภารกิจที่
ต้องการจะทำให้เสร็จไม่ปล่อยให้คิดฟุ้งซ่านไปในเรื่องต่างๆ นอกจุดหมายอันพึงประสงค์กำลังความตั้งใจนี้ช่วยให้รู้
เข้าใจเรื่องราวและปัญหาต่างๆได้กระจ่างให้คิดเห็นช่องทางและวิธีการปฏิบัติงานให้แจ่มแจ้งชัดเจนและรวดเร็ว…” 

- การให้บริการที่มีมาตรฐานเดียวกันอย่างเสมอภาคทั่วถึงและเป็นธรรม 
- การให้บริการด้วยความสะดวกรวดเร็วและตรงต่อเวลา 
- การให้บริการด้วยความเต็มใจยิ้มแย้มแจ่มใสประทับใจและรักษาประโยชน์ให้แก่ผู้รับบริการทุกคน 
มาตรฐานที่ 4 พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
หมายถึง มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่การงานที่มุ่งให้เกิดผลลัพธ์ที่เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลอย่าง

คุ้มค่าซึ่งจะต้องมีหลักในการปฏิบัติดังนี้ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ความรู้ความคิดที่ให้เกิดผลของงานที่ดีมีคุณค่าต่อประชาชนต่อส่วนรวมทั้งนี้ต้อง

ยึดถือว่าความรู้วิชาการรู้ปฏิบัติการและความรู้คิดจะทำให้เกิดผลดีต่อการทำหน้าที่ดังพระบรมราโชวาทของ   
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชที่พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือนเนื่องในโอกาสวันข้าราชการ
พลเรือนเมื่อ 1 เมษายน 2530 ว่า“ข้าราชการที่สามารถต้องมีความรู้ครบสามส่วนคือ ความรู้วิชาการ ความรู้
ปฏิบัติการและความรู้คิดอ่าน ตามเหตุตามความเป็นจริงต้องมีความจริงใจและความบริสุทธิ์ใจในงานในผู้ร่วมงาน
ในการรักษาระเบียบแบบแผนความดีงามความถูกต้องทุกอย่างในแผ่นดินต้องมีความสงบและหนักแน่นทั้งในกาย
ในใจในคำพูดต้องสำรวจดูความบกพร่องของตนเองอยู่สม่ำเสมอและปฏิบัติแก้ไขเสียโดยเร็ว…” 

- การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบคำนึงถึงผลลัพธ์และผู้มารับบริการโดยยึดความถูกต้องของ
ระเบียบกฎหมาย 
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 - การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและคุ้มค่าท้ังในส่วนของการใช้เงินและใช้เวลา 
 - การปฏิบัติหน้าที่ให้แล้วเสร็จตามกำหนดและบรรลุเป้าหมายตามที่วางไว้และตรงตามนโยบาย 

มาตรฐานที่ 4 พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
หมายถึง มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่การงานที่มุ่งให้เกิดผลลัพธ์ที่เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลอย่าง

คุ้มค่าซึ่งจะต้องมีหลักในการปฏิบัติดังนี้ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ความรู้ความคิดที่ให้เกิดผลของงานที่ดีมีคุณค่าต่อประชาชนต่อส่วนรวมทั้งนี้ต้อง

ยึดถือว่าความรู้วิชาการรู้ปฏิบัติการและความรู้คิดจะทำให้เกิดผลดีต่อการทำหน้าที่ดังพระบรมราโชวาทของ   
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชที่พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือนเนื่องในโอกาสวันข้าราชการ
พลเรือนเมื่อ 1 เมษายน 2530 ว่า“ข้าราชการที่สามารถต้องมีความรู้ครบสามส่วนคือความรู้วิชาการความรู้
ปฏิบัติการและความรู้คิดอ่านตามเหตุตามความเป็นจริงต้องมีความจริงใจและความบริสุทธิ์ใจในงานในผู้ร่วมงาน
ในการรักษาระเบียบแบบแผนความดีงามความถูกต้องทุกอย่างในแผ่นดินต้องมีความสงบและหนักแน่นทั้งในกาย
ในใจในคำพูดต้องสำรวจดูความบกพร่องของตนเองอยู่สม่ำเสมอและปฏิบัติแก้ไขเสียโดยเร็ว…” 

- การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบคำนึงถึงผลลัพธ์และผู้มารับบริการโดยยึดความถูกต้องของ
ระเบียบกฎหมาย 
 - การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและคุ้มค่าทั้งในส่วนของการใช้เงินและใช้เวลา
การปฏิบัติหน้าที่ให้แล้วเสร็จตามกำหนดและบรรลุเป้าหมายตามที่วางไว้และตรงตามนโยบาย 

มาตรฐานที่ 5 พึงพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถของตนเองให้ทันสมัยอยู ่เสมอ 
หมายถึง การพัฒนาตนเองดังนี้ 
- การศึกษาหาความรู้ท ี่ท ันสมัยที ่เป็นการพัฒนาทางวิชาการเพื ่อใช้ในการปฏิบัต ิงานและสร้าง

ประสิทธิภาพให้กับตนเองเช่น ความรู้ในเรื่องคอมพิวเตอร์การสื่อสารการเก็บรวบรวมข้อมูลการวางแผนการ
วิเคราะห์การสังเคราะห์การนาข้อมูลไปใช้เป็นต้น 

- การพัฒนาจิตใจของตนเองเพ่ือให้มีสมาธิหนักแน่นมั่นคงสุขุมรอบคอบทำให้ภาวะจิตใจสามารถที่จะ
ต่อสู้และปฏิบัติงานในรูปแบบต่างๆได้ 

- พัฒนาตนเองและการปฏิบัติงานตลอดถึงการหาความรู้และการพัฒนาจิตใจจะกระทำได้โดยการเข้า
ร่วมอบรมประชุมสัมมนาและศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งความรู้ต่างๆก็ได้ทั้งนี้การพัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถของตนเองจะส่งผลให้เกิดการพัฒนางานเกิดความมั่นคงต่อองค์กรและความเจริญต่อท้องถิ่น และ
ประเทศชาติอย่างแน่นอน ด ังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่ห ัวพระราชทานในพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรแก่บัณฑิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยณจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเมื่อ 10 กรกฎาคม
2535 ว่า“…ความเจริญนั้นจะเกิดขึ้นได้ด้วยอาศัยปัจจัยสำคัญประกอบพร้อมกัน 4 อย่าง  

อย่างที่หนึ่ง ต้องมีคนดีมีปัญญามีความรับผิดชอบเป็นผู้ประกอบการ  
อย่างที่สอง ต้องมีวิทยาการที่ดีเป็นเครื่องใช้ประกอบการ  
อย่างที่สาม ผู้ประกอบการต้องมีความวิริยะอุตสาหะและความเพ่งพินิจอย่างละเอียดรอบคอบในการ

ทำงาน  
อย่างที่สี่ต้อง รู้จักทำงานให้พอเหมาะพอดีและพอควรแก่งานและแก่ประโยชน์ที่พึงประสงค์ 
ปัจจัยแห่งความเจริญดังกล่าวนี้จะประกอบพร้อมกันขึ้นมิได้หากบุคคลไม่พยายามศึกษาอบรมตนเอง

ด้วยตนเองอยู่เป็นนิตย์บัณฑิตแต่ละคนจึงควรอย่างยิ่งที่จะได้ตั้งใจฝึกฝนตนเองให้มีปัญญาความสามารถพร้อมทั้ง
พยายามใช้ศิลปะวิทยาการที่มีอยู่ประกอบกิจการงานด้วยความเพ่งพินิจด้วยความฉลาดรอบคอบให้พอดี
พอเหมาะแก่งานแต่ละชิ้นแต่ละอย่างความเจริญวัฒนาของงานของตัวเองและของประเทศชาติจะได้เกิดขึ้นตามที่
ตั้งใจปรารถนา…” 
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สรุป 
 มาตรฐานทั้ง 5 มาตรฐานจึงเป็นสาระสำคัญอย่างยิ่งที่บุคลากรทุกคนในองค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง พึงได้ศึกษา

ยึดถือปฏิบัติให้ถูกต้อง เพราะจะส่งผลให้ประชาชนได้รับผลประโยชน์ สร้างความภูมิใจเกิดขึ้นกับท้องถิ่นนำความ
เจริญความมั่นคงและความเป็นศักดิ์ศรีมาให้สังคมท้องถิ่นและองค์การบริหารส่วนตำบลของเราและเป็นที่ยอมรับ
ชื่นชมและกล่าวขวัญที่ดีตลอดไป การปฏิบัติตามมาตรฐานข้างต้นนั้นไม่ใช่เรื่องยากเย็นและซ่อนเร้นแต่อย่างใด
เพียงแต่ให้มีศรัทธาบริหารจัดการให้ถูกต้องอย่างสม่ำเสมอคงเส้นคงวาก็จะบรรลุเป้าหมายได้แน่นอน 
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แผนปฏิบัติการเสรมิสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจรติ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง  อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 

ประจำปี พ.ศ. 2565 - 2567 
 

  เพื่อให้การเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง มีแผนการปฏิบัติที่ชัดเจนเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติและปฏิบัติ
หน้าที่ของบุคลากรทุกคนและเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่ างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ
ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปังจึงกำหนดแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจำป ีพ.ศ.2565–2567  ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ 
2565 2566 2567 

1.ปลูกจิตสำนึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรม
และการสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 

เพ ื่อ เส ริ ม ส ร้ า ง แ ล ะ
เสริมสร้างจิตสานึกและ
ค่ านิ ยม ในการปฏิ บั ติ
ราชการของเจ้าหน้าที่
อ งค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว น
ตำบลให้มีคุณธรรมและ
ความรับผิดชอบในการ
ป้องกันปัญหาการทุจริต 

1.ร้อยละของบ ุคลากรอบต .
กาลูปังที่ ได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการ
ส่ วน ท้ อ งถิ่ น และประมวล
จริยธรรมข้าราชการท้องถิ่น 

80 85 90 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกระดับได้เรียนรู้และ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วย
หลักธรรมาภิบาล 

2.จำนวนที่ เพ่ิมขึ้นของเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตการ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนตำบล 

ไม่เกิน10
เรื่อง 

ไม่ เกิน7
เรื่อง 

ไม่ เกิน4
เรื่อง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกจิตสำนึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและการสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
 

ลาดับ
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย/หลกัสูตร-ระยะเวลา/
วิธีการดำเนินการ 

งบประมาณและทีม่า/หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การประเมินผล/ 
ตัวชี้วัด 

หมาย
เหต ุ

2565 2566 2567 
1 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษา

วินัย ความโปร่งใส่ในการทำงานของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล/พนักงาน
จ้าง ประจำปี 

เพื่ อ ใ ห้ ค ว า ม รู้ แ ก่ ค ณ ะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบล/พนักงาน
จ้ า ง  เกี่ ย ว กั บ วิ นั ย แ ล ะ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

ผู้ บ ริห าร สมาชิ กสภาฯ  และ
พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง 

10,000 10,000 10,000 1 คร้ัง/ปี  

2 การจัดให้มีการลงลายมือชื่อรับทราบการประกาศ
นโยบายคุณธรรมจริยธรรมพนักงานส่วนตำบล
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกาลูปัง 

เพื่อสร้างพันธสัญญาต่อองค์กร
และตนเองและให้พนักงานมี
คุณธรรมจริยธรรม 

พนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ ้างลงลายม ือชื่อ
รับทราบประกาศนโยบายคุณธรรม
จริยธรรมฯ 1 คร้ัง/ปี 

- - - ร้ อ ย ล ะ  85 ข อ ง
พนักงานส่วนตำบล
ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างมีความ
ขยันเพียรซื่อสัตย์
สุจริตเพ่ิมมากข้ึน 
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ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด มาตรการ 
2565 2566 2567 

2.บูรณาการหน่วยงานทุกส่วนในการเสริมสร้างวินัย
คุณธรรมจรยิธรรมและการปอ้งกันการทุจริต 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนและทุกภาค
ส่วนในการเสริมสร้างวินัย
คุณธรรมจริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริต 

1.ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ร ะ ดั บ ค ว า ม
เหมาะสมในการเปิดช่องทางการ
แจ้งเบาะแส/การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกันและ
ป ราบ ป ร าม การทุ จ ริ ต ขอ ง
องค์การบริหารส่วนตำบล(จาก
การสำรวจความคิดเห็น) 

85 90 95 2.1 ป ร ะ ส า น ค ว า ม
ร่วมมือหน่วยงานภาครัฐ
และภาคเอกชนในการ
เสริมสร้างวินัยคุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ ก า ร
ป้องกันการทุจริต 

2.ร้อยละของระดับความพึ ง
พอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือ
พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนตำบล(จากการสำรวจ
ความคิดเห็นของประชาชน /
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ เสียกับ
องค์การบริหารส่วนตำบล) 

85 90 95 

 3.ร้อยละของการตอบสนองต่อ
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

85 90 95 2.2 ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคเอกชนใน
การติดตามตรวจสอบ
การฝ่ าฝื น ป ระม วล
จริยธรรม/วินัยและการ
ทุจริต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกส่วนในการเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
 

ลำดับ
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย/หลกัสูตร-ระยะเวลา/
วิธีการดำเนินการ 

งบประมาณและทีม่า/หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การประเมินผล/ 
ตัวชี้วัด 

หมาย
เหต ุ

2565 2566 2567 
1 บริการสังคมโดยการเป็นจิตอาสา เพื่อให้เกิดความตระหนักสร้าง

จิตอาสาเพื่อบริการสังคมแก ่
พนักงานเจ้าหน้าที่ 

นำพนักงานลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างทำกิจกรรมอาสาและ
บาเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ 

- - - 3 คร้ัง/ปี  

2 การจัดช่องทางรับข้อร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/ความ
คิดเห็นและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคเอกชนตรวจติดตามสอบ
ก า ร ฝ่ า ฝื น วิ นั ย แ ล ะ ก า ร
ตรวจสอบทุจริตภายในองค์กร 

งานประชาสัมพันธ์มีการรับแจ้งหรือ
สร้างช่องทางรับข้อร้องเรียนของ
ประชาชนตามช่องทางต่างๆเช่น
เว็บไซต์ โทรศัพท์ กล่องรับความ
คิ ด เห็ น แ ละผ่ าน ศู น ย์ รั บ เรื่ อ ง
ร้องเรียนร้องทุกข ์ไม่น้อยกว่า2
ช่องทาง 

- - - 12 คร้ัง/ปี  
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ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด มาตรการ 
2565 2566 2567 

3. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการเสริมสร้าง
วินัยคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการ
ทุจริต 

เพ่ือพัฒนากลไกในการสร้าง
วินัยคุณธรรมจริยธรรมและ
การตรวจสอบถ่วงดุจการใช้ 
อำนาจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลกาลูปัง 

1.ร้อยละของหน่วยงานที่มี
ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า ร ส ร้ า ง
มาตรฐาน /การประเมิน
ความโปรงใส 

85 90 95 3.1 พัฒ นาระบบและ
กลไกในการตรวจสอบ
ควบคุมและถ่วงดุลการใช้
อำนาจให้เหมาะสม 

2.ร้อยละของสำนวนการ
สอบสวน(ตามประเด็นที่
ป.ป.ช.แจ้งให้ทราบ)มีการ
ดำเนินการได้ครบถ้วน 

85 90 95 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
 
 

ลาดับ
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย/หลกัสูตร-ระยะเวลา/
วิธีการดำเนินการ 

งบประมาณและทีม่า/หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การประเมินผล/ 
ตัวชี้วัด 

หมาย
เหต ุ

2565 2566 2567 
1 การสร้างมาตรฐาน/ความโปร่งใสตามแนวทางการ

ตรวจสอบประเมินประสิทธิภาพของอปท.LPA 
เพื่อให้การปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
เป็นไปตามมาตรฐานตัวชี้วัด
LPA 

ทุกส่วนราชการในอบต .กาลูปัง
ดำเนินการตามแนวทางการ
ตรวจสอบประเมินประสิทธิภาพ
ของอปท. LPA 12 คร้ัง/ปี 

- - - 12 คร้ัง/ปี  

2 การประชุมติดตามงานของเจ้าหน้าที่เป็น
ประจำเดือนทุกเดือน 

เพือ่ให้การปฏิบัติงานเปน็ไปด้วย
ความเรียนร้อยมีการติดตามงาน
เป็นประจำ 

มีการประชมุเพื่อติดตามงามของ
เจ้าหน้าที่ 12 คร้ัง/ปี 

- - - 12 คร้ัง/ปี  

3. โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
และพนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้างและ
ผู้นำชุมชนในตำบล ประจำปี 

เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ และพนักงานส่วน
ตำบล/พนักงานจ้างและผู้นำ
ชุมชนในตำบล 

ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และ
พนักงานส่วนตำบล/พนักงาน
จ้างและผู้นำชุมชนในตำบล 

250,000 250,000 250,000 1 คร้ัง/ปี  

4. โครงการรณรงค์ อปท.โปร่งใส เสริมสร้าง
ท้องถิ่น ไทยปลอดการทุจริตคอรัปชั่ น 
องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง ประจำปี   
 
 
 
25612561 

เพื่อให้มีความรู้ ความเขาใจและ
ให้ความสำคัญกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และ
พนักงานส่วนตำบล/พนักงาน
จ้าง 

10,000 10,000 10,000 1 คร้ัง/ปี  

5. โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบการ
ปฏิบัติงานใหม่ ประจำปี 

เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ 
ส า ระ ส ำคั ญ ข อ งก ฎ ห ม าย 
ระเบียบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ตามระเบียบกฎหมาย 

ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และ
พนักงานส่วนตำบล/พนักงาน
จ้าง และประชาชนทั่วไป 

10,000 10,000 10,000 1 คร้ัง/ปี  
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แผนปฏิบ  ัตกิารเสริมสร้างวิน ยคุณธรรมจรยั ิธรรมและปูองก นการทจรัุ ัิตขององคก์ารบริหารส่วนตาบลแพงพวยประจาปีพ.ศ.2559 - 2560 

16 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 


