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1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล


การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น (อื่น ๆ ถ้ามี) สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้


1.
ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน


2.
ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร


3.
ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น


4.
ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล


การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้


1.
เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       และประสิทธิผล


2.
เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้


3.
เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


4.
เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


5.
เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลกาลูปังหรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด


6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล


ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3)รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร


1.
การดำเนินการติดตามและประเมินผล


คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย 


1) 
สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน 


2) 
ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน


3)
ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน


4)
หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คนและผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน


คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ดังนี้


1.
ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สี่ปีโดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


2.
ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา


3.
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อดำเนินการต่อไป


2.
การกำหนดแนวทางและวิธีการ


คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้


2.1
การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผลการนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม


2.2
วางแผนติดตามและประเมินผลจะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ


2.3
ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น


2.4
การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียนFlow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


2.5
รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3


2.6
รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี


2.7
การวินิจฉัยสั่งการการนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น


3.
การรายงานผล


คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี
ขั้นตอนการรายงานผล







4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล


เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(Monitoring and evaluation tools for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 


1. 
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล


คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้


1.1
กำหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้




1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 




2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง




3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นภายในวันที่ 15 เมษายน และภายในวันที่ 15 ตุลาคม เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่กำหนด


1.2
ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


1.3
ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน


1.4
ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา


1.5
ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น


1.6
ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น


กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอรามันและจังหวัดยะลาด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 


2. 
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล


คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้


2.1
ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ 




1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 




2) เครื่องมือ 




3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ


2.2
วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 




1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้




2) การสำรวจ (survey)เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้


3. 
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 


คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้


3.1
การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต เส้นกาลูปัง-บือแนบารู หมู่ที่ 2- หมู่ที่ 1 (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจำปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น


3.2
การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน



3.3
การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน(2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


3.4
การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลกาลูปังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน


3.5
เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล


การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้


1.
ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตามโครงการซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 


2.
ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต


3.
ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น


4.
สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ


5.
กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ


6.
การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปังสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 


7.
ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปังแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปังเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล


8.
สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลกาลูปัง
ส่วนที่ 2การติดตามและประเมินผล
----------------

1. สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560ของ องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง
1.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๕๗
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	การตั้งงบประมาณ
	การเบิกจ่ายงบประมาณ

	๑. การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
	2,468,985
	2,287,524

	๒. การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
	1,838,580
	1,838,500

	๓. การพัฒนาการบริหารองค์กรศาสนาและวัฒนธรรม
	1,612,000
	1,411,976

	๔. การส่งเสริมและรักษาความสงบเรียบร้อย
	540,000
	42,050

	รวม
	6,278,104
	5,758989


ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	การตั้งงบประมาณ
	การเบิกจ่ายงบประมาณ

	๑. การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
	2,903,216
	2,602,672

	๒. การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
	2,943,800
	2,727,200

	๓. การพัฒนาการบริหารองค์กรศาสนาและวัฒนธรรม
	2,607,700
	1,779,539

	๔. การส่งเสริมและรักษาความสงบเรียบร้อย
	180,000
	115,132

	รวม
	8,634,716
	7,224,547


ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	การตั้งงบประมาณ
	การเบิกจ่ายงบประมาณ

	๑. การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
	2,556,230
	1,753,267

	๒. การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
	2,329,600
	1,580,540

	๓. การพัฒนาการบริหารองค์กรศาสนาและวัฒนธรรม
	1,091,000
	392,420

	๔. การส่งเสริมและรักษาความสงบเรียบร้อย
	190,000
	10,600

	รวม
	6,166,830
	3,736,827


ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	การตั้งงบประมาณ
	การเบิกจ่ายงบประมาณ

	๑. การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
	7,000,000
	5,296,450

	๒. การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
	1,824,900
	1,179,400

	๓. การพัฒนาการบริหารองค์กรศาสนาและวัฒนธรรม
	1,347,740
	408,930

	๔. การส่งเสริมและรักษาความสงบเรียบร้อย
	180,000
	64,462

	รวม
	10,352,640
	6,949,242


1.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและคุณภาพ

การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณเชิงปริมาณ
ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๗
	ลำดับที่
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	จำนวนโครง
การในแผน
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการ
	ร้อยละ

	๑
๒
๓
๔
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร 
ศาสนา และวัฒนธรรม
ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย
	30
28

20

8
	19
7
11
4
	22.09
8.13
12.79
4.67

	    รวม
	86
	41
	47.67


ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๘
	ลำดับที่
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	จำนวนโครง
การในแผน
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการ
	ร้อยละ

	๑
๒
๓
๔
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร 
ศาสนา และวัฒนธรรม
ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย
	39

38

41

12


	27
10
35
6
	20.76

7.67

26.92

4.61

	    รวม
	130
	80
	54.61


ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕9
	ลำดับที่
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	จำนวนโครง
การในแผน
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการ
	ร้อยละ

	๑
๒
๓
๔
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร 
ศาสนา และวัฒนธรรม
ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย
	35

12

14

6
	29

12
8
1
	43.28

17.91
11.94
1.49

	    รวม
	67
	50
	74.64


ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕60
	ลำดับที่
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	จำนวนโครง
การในแผน
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการ
	ร้อยละ

	๑
๒
๓
๔
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร 
ศาสนา และวัฒนธรรม
ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย
	55
35

34

15


	27
7
11
4
	19.42
       5.03
7.91
2.88

	    รวม
	139
	49
	35.24



การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ

การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ เป็นการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่า ภารกิจ โครงการ งาน กิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้น ๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่ ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด

แผนพัฒนาท้องถิ่นของ อบต.กาลูปัง เป็นแผนที่ได้มีการรวบรวมปัญหาความต้องการของประชาชน แต่ละหมู่บ้านจากการที่ไปประชุมประชาคมเพื่อนำมาสู่การจัดทำโครงการ โดยที่ทาง อบต. เห็นความสำคัญของประชาชน จึงให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และนำมาเป็นแนวทางในการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีของ อบต.กาลูปัง โดยมีการประเมินผลการดำเนินงานโดยการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการบริหารจัดการแผนพัฒนาท้องถิ่น จะเห็นได้ว่าประชาชนมีความพึงพอใจแยกเป็น



ปี 2557 
มีความพึงพอใจ
70%




ปี 2558
มีความพึงพอใจ
75%




ปี 2559
มีความพึงพอใจ
80%




ปี 2560
มีความพึงพอใจ
85%


จากผลการประเมินดังกล่าว ทำให้ประเมินผลได้ว่า อบต.กาลูปัง สามารถตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาของประชาชนบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ได้กำหนดไว้อยู่ในระดับ ปานกลาง จนถึง ระดับ ดี ซึ่งทาง อบต. ได้มีแนวทางในการดำเนินงานโดยยึดกรอบตามหลักธรรมาภิบาล คือหลักคุณธรรม นิติธรรม ความรับผิดชอบ ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ส่งผลให้ทาง อบต. สามารถดำเนินงานได้อย่างมีคุณภาพและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนจนบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้
2. ผลที่ได้รับจากการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2560

2.1 ผลที่ได้รับหรือผลที่สำคัญ

อบต.กาลูปัง ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2557 – 2560 สรุปผลการพัฒนาในด้านต่าง ๆแต่ละยุทธศาสตร์ทั้ง 4 ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้
1. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
อบต.กาลูปัง ได้ดำเนินการจัดทำโครงการต่าง ๆ เพื่อมุ่งเน้นให้ประชาชนในพื้นที่ได้มีการยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขั้น เพื่อสามารถช่วยเหลือตนเองและครอบครัว เช่นโครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้พิการ โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และ โครงการส่งเสริมอาชีพผู้มีรายได้น้อยโครงการส่งเสริมการดำเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นต้น
2. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
อบต.กาลูปัง ได้ดำเนินการจัดทำโครงการต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกสบาย เช่น การก่อสร้าง ถนน คสล. ก่อสร้างสะพาน คสล.เพื่อให้ประชาชนได้ใช้ทางในการสัญจรไปมา โครงการบุกเบิกถนนลูกรังสายต่าง ๆ เพื่อเป็นการช่วยเหลือประชาชนให้มีเส้นทางใหม่ ๆ ในการขนส่งผลผลิตและอื่น ๆ และการสัญจรไปมาสะดวกยิ่งขึ้น ก่อสร้างคูระบายน้ำในหมู่บ้าน เพื่อป้องกันน้ำท่วมและให้มีทางระบายน้ำได้ดี  เป็นต้น
3. ด้านสิ่งแวดล้อม
อบต.กาลูปัง ได้ดำเนินการสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในพื้นที่ให้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการปลูกต้นไม้เพิ่มเติมเพื่อลดภาวะโลกร้อน ควบคู่กับการพัฒนาหมู่บ้าน โดยการร่วมกันถางป่าใน เพื่อให้หมู่บ้าน ให้น่าอยู่มากขึ้นและเพื่อความปลอดภัยในการสัญจรไปมา
4. ด้านส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน
อบต.กาลูปัง ได้มุ่งเน้นให้พื้นที่มีความเข้มแข็งโดยการจัดโครงการฝึกอบรมและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดย เด็ก เยาชน ผู้ปกครอง ให้ตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติด เพื่อให้ยาเสพติดลดน้อยลงหรือหมดไป
5. ด้านการศึกษา
อบต.กาลูปัง ได้ให้ความสำคัญกับเด็ก ๆ ในพื้นที่ โดยการมุ่งเน้นการพัฒนาด้านการศึกษาโดยเฉพาะ ศพด. อบต.กาลูปัง ให้เป็นศูนย์ที่ได้มาตรฐาน ตลอดจนเด็ก ๆ ในโรงเรียน สังกัด สพฐ. โดยการอุดหนุนงบประมาณเป็นค่าอาหารกลางวัน นมโรงเรียน เพื่อให้เด็กได้มีโภชนาการที่ดี การจัดกิจกรรมวันเด็ก เพื่อให้เด็กได้ แสดงออก กล้าคิด ฝึกทักษะด้านต่าง ๆ สนับสนุนด้านการศึกษาให้กับโรงเรียนตาดีกา ในตำบลเป็นต้น
๖. ด้านศาสนา
ประชาชนในพื้นที่ส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม 100 % ทาง อบต.กาลูปัง จึงได้ให้ความสำคัญเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนได้มีหลักคิด หลักปฏิบัติที่ถูกต้อง โดยได้จัดโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการเมาลิด โครงการรอมฎอนสัมพันธ์ โครงการกวนอาซูรอโครงการอบรมจริยธรรมศาสนาอิสลาม เป็นต้น
7. ด้านกีฬาและนันทนาการ

     อบต.กาลูปัง มุ่งส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ อีกทั้งส่งเสริมให้ เยาวชน ได้แสดงความสามารถทางด้านกีฬา โดยการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันระดับต่าง ๆ ที่หน่วยงานอื่นเป็นผู้จัดและแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด เป็นประจำทุกปี

๘. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
อบต.กาลูปัง มุ่งเน้นการป้องกันภัยต่าง ๆ ในชุมชนที่อาจเกิดขึ้นได้ทุกสถานการณ์โดยการจัดโครงการอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันสาธารณภัย อีกทั้งยังช่วยเหลือประชาชนที่ประสบเหตุสาธารณภัยต่าง ๆ เช่น อุทุกภัย วาตภัย เป็นต้น

9.ด้านการประชาสัมพันธ์
อบต.กาลูปัง มุ่งเน้นให้ประชาชนในพื้นที่ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ได้ดำเนินการโดยการ ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ การติดประกาศข้อมูล ข่าวสาร ตามบอร์ดในหมู่บ้าน มัสยิดเว็บไซต์ ของ อบต.ฯลฯ

๒.๒ ผลกระทบ

๑. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
๑)ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นจากการดำเนินงานที่ผ่านมา เช่น โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการ โครงการวันผู้สูงอายุ เป็นต้น
๒) ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น สืบเนื่องจากทาง อบต. ได้มีการจัดโครงการส่งเสริมอาชีพให้กับผู้มีรายได้น้อย
๓) ประชาชนได้น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน ทำให้สามารถลดรายจ่ายในครัวเรือน จากการเข้าร่วมโครงการ สนับสนุนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

๒.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1)การคมนาคมในพื้นที่มีความสะดวกสบายมากขึ้น
2)
ประชาชนมีน้ำใช้ เพื่อการเกษตรจากการขุดลอกคูระบายน้ำเพื่อป้องกันน้ำท่วมขัง

3.ด้านสิ่งแวดล้อม

1)ประชาชนมีจิตสำนึก ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่
2) ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาพื้นที่จากการเข้าร่วมโครงการถางป่าพัฒนาชุมชน ทำให้หมู่บ้านชุมชนน่าอยู่ มีความปลอดภัยในการสัญจรไปมา

4. ด้านส่งเสริมความเข้มแข็งให้ชุมชน

1) เด็ก เยาวชน ประชาชน มีความตระหนัก ถึงพิษภัยของยาเสพติด สามารถป้องกันในเบื้องต้น

2) ประชาชนมีความรัก ความสามัคคีเพิ่มขึ้นจากการเข้าร่วมโครงการอาซูรอสัมพันธ์

3) ประชาขนตระหนักถึงความสำคัญของการมี “จิตอาสา” ทำให้การพัฒนาประสบความสำเร็จ

5. ด้านการศึกษา

1) เด็กนักเรียนมีโภชนาการที่ดีจากการสนับสนุนอาหารกลางวันและอาหารเสริมนม

2) เด็ก เยาวชน สามารถนำความรู้ต่าง ๆ จากการเข้าร่วมโครงการที่ อบต. จัดขึ้นไปใช้ในชีวิตประจำวัน

6. ด้านศาสนา

1) ประชาชนมีความรู้เพิ่มขึ้นจากการเข้าร่วมอบรมจริยธรรมศาสนาอิสลาม

2) ประชาชนได้ทำกิจกรรมร่วมกัน ส่งผลให้เกิดความยึดมั่นในการปฏิบัติตามหลักศาสนา

7. ด้านกีฬาและนันทนาการ

1) เยาวชน ได้มีโอกาส เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ ทั้งในพื้นที่และนอกพื้นที่

2) เยาวชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์

3. สรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 – 2560

ปัญหาอุปสรรค
1. ด้านงบประมาณ

งบประมาณมีจำนวนจำกัด เมื่อเทียบกับอำนาจหน้าที่ที่ อบต. ต้องบริการสาธารณะ ภารกิจถ่ายโอน รวมทั้งความต้องการของประชาชนในพื้นที่ โดยเฉพาะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จะต้องดำเนินการมีอีกมาก แต่งบประมาณที่ได้รับการอุดหนุนให้แต่ละปี มีไม่เพียงพอต่อการพัฒนาท้องถิ่น
2. ด้านประชาชน

1. ประชาชนยังขาดความรู้ ความเข้าใจและไม่ให้ความสำคัญในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเท่าที่ควร ทำให้การปฏิบัติงานยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่างเป็นรูปธรรม

2. ในการดำเนินงานของ อบต. ประชาชนไม่ค่อยให้ความร่วมมือเท่าที่ควร ทำให้ผลดำเนินงานไม่ค่อยประสบความสำเร็จเท่าที่ควร

1.3 ด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น

1. การนำแผนไปปฏิบัติ จากการติดตามและประเมินผลแผนในแต่ละปี ปรากฏว่ามีจำนวนโครงการที่ได้นำไปบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีมีจำนวนน้อยมากเมื่อเทียบกับโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น
2. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นไม่สอดคล้องกับสถานะการคลังของ อบต. เนื่องจากเมื่อเทียบจำนวนโครงการ กับงบประมาณแล้ว ปรากฏว่างบประมาณที่ตั้งในแผนพัฒนาฯ มีจำนวนสูงเกินความเป็นจริง
             แนวทางแก้ไข


1.ด้านงบประมาณ


ควรมีการขอรับการสนับสนุนหางบประมาณในการดำเนินงานเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนจากหน่วยงานอื่น ๆ เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น


2.ด้านประชาชน


ในการจัดทำเวทีประชาคมหมู่บ้านหรือตำบลควรมีการชี้แจง ทำความเข้าใจให้ประชาชนเห็นความสำคัญในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่ได้
กำหนดไว้ หากประชาชนไม่มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน การขับเคลื่อนกระบวนการต่าง ๆ ก็จะไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร

3.ด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น


การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในแต่ละปีงบประมาณ จะต้องมีการติดตามและประเมินผลว่ามีการดำเนินการอะไรบ้างในแต่ละปี เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ได้รับทราบอย่างทั่วถึง ฉะนั้น คณะกรรมการที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการจัดทำแผน ควรศึกษารายละเอียดให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ก่อนที่จะเสนอให้ผู้บริหารพิจารณาถึงความจำเป็นเร่งด่วนของประชาชน เพื่อจะได้กำหนดจำนวนโครงการให้สอดคล้องกับงบประมาณที่จะสามารถดำเนินการได้แต่ละปี กล่าวคือ จำนวนโครงการในแต่ละปีให้มีจำนวนเหมาะสม ไม่มากจนเกินไป ประกอบกับให้สอดคล้องกับสถานะการคลังของ อบต.เป็นหลัก
2. 
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561



2.1 
เดือนตุลาคม 2560-31 มีนาคม 2561




2.1.1
ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค





1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปังมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีได้แก่ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันและ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ซึ่งและยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน ซึ่งแผนดังกล่าวสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปังที่ได้ดำเนินการในเรื่องการส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ ส่งเสริมสวัสดิการสังคม ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย ส่งเสริมสาธารณสุข และส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ ซึ่งสอดคล้องกัลป์กับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดยะลาและจังหวัดยะลายุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และได้กำหนดเป็นเป้าประสงค์ว่าด้วยการสร้างความมั่นคง มั่งคั่ง แก่เกษตรกร และผู้ประกอบการ และระบบเศรษฐกิจของกลุ่มจังหวัดด้วยระบบการบริหารจัดการการเกษตร และพืชเศรษฐกิจ (ยางพารา/ปาล์มน้ำมัน) ที่มีประสิทธิภาพ และยกระดับกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทยให้เป็นแหล่งผลิต แหล่งการค้า แหล่งเรียนรู้การพัฒนายางพาราและปาล์มน้ำมันของประเทศ





2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปังมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคงและยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4 เรื่องการเสริมสร้างยะลาสันติสุขและยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน





3) ยุทธศาสตร์ การพัฒนาการบริหารองค์กรศาสนาและวัฒนธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปังสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคมที่เน้นลดความเหลื่อมล้ำล้ำสร้างความเข้มแข้งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจฉบับที่ 12 ที่ว่าด้วยเรื่อง การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำที่เกิดขึ้นในสังคมโดยสร้างความเข้มแข่งทางด้านศาสนาและวัฒนธรรม นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างยะลาสันติสุข




4) ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและรักษาความสงบเรียบร้อยขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง โดยเน้นปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศ ขจัดคอรัปชั่น และการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจฉบับที่ 12 ด้านการเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคงและยั่งยืน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดในด้านที่4 ด้านการเสริมสร้างยะลาให้เกิดความสงบสุข






2.1.2
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง








1 องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปังได้กำหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า ตำบลกาลูปังน่าอยู่เชิดชูวัฒนธรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งวิสัยทัศน์ดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงการมุ่งมั่นในการพัฒนาท้องถิ่นในด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมและการรักษาความสงบสุขในชุมชน เห็นได้จากการกำหนดยุทธศาสตร์4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต  ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนาและวัฒนธรรม ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและการรักษาความสงบเรียบร้อย




2.1.3
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง



1.วิสัยทัศน์
“ตำบลกาลูปังน่าอยู่เชิดชูวัฒนธรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจพอเพียง”
2. ยุทธศาสตร์
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนาและวัฒนธรรม
๔. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและรักษาความสงบเรียบร้อย


๓. เป้าประสงค์
1.ดำเนินเพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและสุขภาพอนามัยที่ดีถ้วนหน้า
2.ดำเนินการให้ประชาชนมีการประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้
๓.ดำเนินการพัฒนาตำบลให้น่าอยู่ โดยจัดระบบโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
๔.จัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

๕.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการอย่างต่อเนื่อง
๖.ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างประชาชน หน่วยงาน ภาครัฐ เอกชน และอื่น ๆ เพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายการพัฒนา

๗.ดำเนินการเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน รวมทั้งป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
๔ ตัวชี้วัด
1. ร้อยละ 30 ของประชาชนมีคุณภาพชีวิต และสุขภาพอนามัยที่ดี
2. ร้อยละ 80 ของประชาชนได้รับการบริการด้านโครงสร้างพื้นฐาน
3. ร้อยละ 50 ของประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนสร้างความตระหนักและอนุรักษ์คุณค่า วัฒนธรรม
4. ร้อยละ 60 ของประชาชนในตำบลกาลูปัง มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
๕.ค่าเป้าหมาย
๑. การสร้างระบบการจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนรวมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา การตรวจสอบ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารงานของ อบต.


๒. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน และชุมชนให้เข้มแข็งสามารถพึ่ง ตนเองได้


๓. พัฒนาตำบลให้น่าอยู่ โดยจัดระบบโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องกาของประชาชน


๔. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น


๕. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน


๖. การเสริมสร้างความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น ตลอดจนความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน


๖ กลยุทธ์
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1.1  ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ

	1.2  ส่งเสริมสวัสดิการสังคม
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ

	1.3  ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ

	1.4  ส่งเสริมสารณสุข
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ

	1.5 ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ


ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	2.๑. การคมนาคม
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ

	2.๒. การจัดสาธารณูปโภค
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ

	2.๓. การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ

	2.๔. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ


ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนาและวัฒนธรรม
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	3.๑. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารองค์กร
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ

	3.๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ

	3.๓. ส่งเสริมการรับรู้ข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพันธ์
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ

	3.๔. ส่งเสริมศาสนา อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ


ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมและรักษาความสงบเรียบร้อย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๑. ส่งเสริมการป้องกัน บรรเทาสาธารณภัยและความสงบเรียบร้อย
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ

	๒. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ


๗. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง
จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่สำคัญของแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 1๒ ภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากส่วนราชการ ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. และแผนพัฒนาชุมชน มาปรับใช้ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา จะเห็นได้ว่ามีความเชื่อมโยงกันอย่างชัดเจนในการนำมาเป็นแนวทางกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา  เป็นการนำภูมิคุ้มกันที่มีอยู่ พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในท้องถิ่นให้เข้มแข็งขึ้น เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของชุมชนให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการสภาวการณ์เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน สังคม  เศรษฐกิจ  และโครงสร้างพื้นฐานภายในชุมชนให้มีคุณภาพ ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ บนพื้นฐานการสร้างรายได้ให้กับชุมชน ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงองค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง จึงได้กำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) คือ เป็นตำบลน่าอยู่ สาธารณูปโภคสาธารณูปการขั้นพื้นฐานครอบคลุมทุกพื้นที่ เชิดชูวัฒนาธรรม ส่งเสริมและสนับสนุนด้านศาสนาและวัฒนธรรมของตำบล พัฒนาคุณภาพชีวิต ในด้านต่างๆ เช่น ส่งเสริมและสนับสนุนผู้สูงผู้พิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์ ผู้ด้วยโอกาส และส่งเสริมอาชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
2.1.5
การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น


1) SWOT Analysis
	ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตด้วยเทคนิค 

(SWOT Analysis)

	จุดแข็ง
(Strength)
	จุดอ่อน
(Weakness)
	โอกาส
(Opportunity)
	ข้อจำกัด/อุปสรรค

(Threat)

	1. พื้นที่ของตำบลมีระบบการคมนาคมที่น่าพอใจเนื่องจากมีถนนตัดผ่านทุกสาย
2. พื้นที่การเกษตรมีความอุดมสมบูรณ์ทำให้มีผลผลิตทางการเกษตรเป็นหลัก เช่น ยางพารา ข้าว ผลไม้
3. ประชาชนในพื้นที่นับถือศาสนาอิสลามีความเคร่งครัดในหลักการของศาสนา
4. ประชาชนในตำบลมีความรู้ความสามารถในด้านการบริหารและการเมือง การปกครององค์กรค่อนข้างดี โดยเฉพาะผู้นำจะมีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตำบล
5. พื้นที่ส่วนใหญ่ภายในตำบลเป็นที่ราบลุ่ม เหมาะแก่การประกอบอาชีพเกษตรกรรม ส่งผลให้มีทรัพยากรและระบบนิเวศน์ที่ดี
6. ประชาชนนับถือศาสนาอิสลามมีความเป็นอยู่ตามวิถีชีวิตของหลักการอิสลามกำหนด

	1. ถนนในพื้นที่ยังไม่ได้มาตรฐานเท่าที่ควร เนื่องจากในฤดูฝนทำให้เกิดน้ำท่วมขังและทำให้ถนนพังเนื่องจากเป็นที่ราบลุ่มแอ่งกะ
2. ประชาชนยังขาดความรู้ ทักษะในอาชีพและมาตรฐานฝีมือ
3. เกิดความไม่สงบภายในพื้นที่จึงไม่ค่อยมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ส่งผลให้ประชาชนได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบด้วย
4. ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการของ อบต.และไม่ค่อยกล้าแสดงความคิดเห็นในการประชุมประชาคมเพื่อนำเสนอปัญหาและความต้องการของหมู่บ้าน
5. การทำเกษตรกรรมยังขาดการส่งเสริมพัฒนาในด้านการตลาดเทคโนโลยีใหม่ๆ และการเพิ่มผลผลิตที่ดี
6. ประชาชนส่วนใหญ่มีการศึกษาอยู่ในระดับต่ำกว่าเกณฑ์ที่รัฐบาลตั้งไว้และยังใช้ภาษาไทยในการพูดสื่อสารไม่ค่อยได้

	1. ถนนบางสายที่คาบเกี่ยวหลายตำบลสามารถขอรับการสนับสนุนการดำเนินงานจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีศักยภาพมากกว่าได้
2. สามารถส่งเสริมให้มีการสร้างงาน สร้างอาชีพใหม่ ๆ ให้เกิดขึ้นในตำบลได้
3. มีหน่วยงานหลายหน่วยงานให้การสนับสนุนในการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบ              เรียบร้อย
4. นโยบายของหน่วยเหนือ เสริมสร้างความเข้าใจที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยงาน เพื่อร่วมกันพัฒนาที่ยั่งยืน
5. ตำบลมีความเป็นชนบทที่ยังสมบูรณ์ทางธรรมชาติ ทำให้สามารถอนุรักษ์สภาพแวดล้อม                     ให้คงอยู่ได้
6. รัฐบาลมีการส่งเสริมการศึกษาในหลักการของศาสนาที่ถูกต้องและดีงาม

	1. งบประมาณการดำเนินการมีจำนวนจำกัดและไม่เพียงพอต่อการก่อสร้างให้ทั่วถึงได้
2. ตำบลยังขาดวิทยากรที่มีความรู้ความเข้าใจในสาขาอาชีพอย่างแท้จริง
3. เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทางรัฐบาลไม่สามารถแก้ไขได้อย่างจริงจัง เป็นรูปธรรมและเป็นอย่างต่อเนื่อง
4. การประชาสัมพันธ์และการสื่อสารของรัฐบาลยังไม่เป็นที่น่าพอใจของประชาชนมากนัก
5. พื้นที่ของตำบลส่วนใหญ่เป็นที่ลุ่มทำให้เกิดน้ำท่วมขังเกือบทุกปีเนื่องจากมีน้ำไหลผ่านมาจากตำบลอื่นๆ
6. ชาวบ้านยังขาดความคิดริเริ่มในการจัดทำภูมิปัญญาท้องถิ่นของตำบลที่จริงจัง



2.1.6 แบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาสี่ปีแล้ว
ชื่อองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง
	ประเด็นการประเมิน
	มีการดำเนินการ
	ไม่มีการดำเนินการ

	ส่วนที่ 1คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	(
	

	4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	(
	

	ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล 
	(
	

	8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	(
	

	9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น
	(
	

	11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	(
	

	12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	(
	

	13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
	(
	

	15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	(
	

	16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
	(
	

	17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	(
	



3 การติดตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณพ.ศ. 2561


3.1
ครั้งที่ 1 วันที่ 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2561



3.1.1
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน
	ยุทธศาสตร์
	ด้าน
	แผนงาน
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยงานสนับสนุน
	ดำเนินการจริง

	
	
	
	
	
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน
(บาท)

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
	1 บริการชุมชนและสังคม
2 การเศรษฐกิจ
3 งบกลาง
	1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
2 แผนงานการศึกษา
3 แผนงานสังคมสงเคราะห์
4 แผนงานการเกษตร
5 แผนงานงบกลาง
	· สำนักงานปลัด
· กองการศึกษา ศาสนาละวัฒนธรรม
	· กองช่าง
· กองคลัง
· กองการศึกษาฯ
	14
	2,513,520

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
	1 บริการชุมชนและสังคม
	1 แผนงานเคหะและชุมชน
2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	·  สำนักปลัด
·  กองช่าง
	· กองช่าง
· กองคลัง
· กองการศึกษาฯ
	1
	19,940

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนาและวัฒนธรรม
	1 บริหารงานทั่วไป
2 บริการชุมชนและสังคม
	1 แผนงานบริหารงานทั่วไป
2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมละนันทนาการ
	· สำนักงานปลัด
· กองการศึกษา ศาสนาละวัฒนธรรม
	· กองช่าง
· กองคลัง
· กองการศึกษาฯ
	5
	62,763

	ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย
	1 ด้านสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	· สำนักงานปลัด
· กองการศึกษา ศาสนาละวัฒนธรรม
	· กองช่าง
· กองคลัง
· กองการศึกษาฯ
	-
	-

	รวม
	
	
	
	
	20
	2,596,223




3.1.2
ผลของการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปังเป็นหน่วยดำเนินการ(แบบ ผ.01)


	ลำดับ
	โครงการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมายที่ดำเนินการจริง (ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณที่ดำเนินการจริง

	ตัวชี้วัด (KPI)
	ผลที่ได้รับจริง
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	1
	โครงการสนับสนุนกลุ่มอาชีพทำขนมเบเกอรี่ หมู่ที่1
	เพื่อให้ประชาชนมีรายได้เสริมเพิ่มรายได้และทำให้คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	กลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรีหมู่ที่ 1
	10,000
	ร้อยละ 50 ของประชากรในหมู่ที่ 1 มีรายได้เสริมเพิ่มรายได้มากกว่ารายจ่าย
	ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	สำนักงานปลัด

	2
	โครงการสนับสนุนกลุ่มอาชีพทำขนมไทย หมู่ที่3
	เพื่อให้ประชาชนมีรายได้เสริมเพิ่มรายได้และทำให้คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	แม่บ้านสตรีตำบลกาลูปัง หมู่ที่ 3
	10,000
	ร้อยละ 65 ของประชาชน ได้มีอาชีพเสริมเพิ่มรายได้
	ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	สำนักงานปลัด

	3
	โครงการสนับสนุนกลุ่มอาชีพงานประดิษฐ์ หมู่ที่ 2
	เพื่อให้ประชาชนมีรายได้เสริมเพิ่มรายได้และทำให้คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	แม่บ้านสตรีตำบลกาลูปัง หมู่ที่ 2
	10,000
	ร้อยละ 55 ของกลุ่มแม่บ้าน/สตรีได้มีอาชีพเสริมเพิ่มรายได้
	ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	สำนักงานปลัด

	4
	โครงการส่งเสริมอาชีพทำขนมเบเกอรี่ หมู่ที่ 4
	เพื่อให้ประชาชนมีรายได้เสริมเพิ่มรายได้และทำให้คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	กลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรีหมู่ที่ 1
	10,000
	ร้อยละ 50 ของประชากรในหมู่ที่ 1 มีรายได้เสริมเพิ่มรายได้มากกว่ารายจ่าย
	ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	สำนักปลัด

	5
	โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส
	เพื่อให้ความรู้ด้านการดูแลสุขภาพแก่ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส
	ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสในตำบลทั้ง 4 หมู่บ้าน
	19,920
	ร้อยละ 80 ของผู้สูงอายุ (พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้มีขวัญและกำลังใจดี
	ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	สำนักงานปลัด

	6
	โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	เพื่อให้ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
	350 คน
	1,344,000
	ร้อยละของจำนวนผู้สูงอายุที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ

	ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
	สำนักงานปลัด

	7
	โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ
	เพื่อให้คนพิการมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
	73 คน
	384,800
	ร้อยละของจำนวนคนพิการที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณเบี้ยยังชีพคนพิการ
	คนพิการมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
	สำนักงานปลัด

	8
	โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
	เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจให้ผู้ป่วยเอดส์
	2 คน
	6,000
	ร้อยละของจำนวนผู้ป่วยเอดส์ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
	ผู้ป่วยเอดส์มีขวัญและกำลังใจดีขึ้น
	สำนักงานปลัด

	9
	โครงการสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตำบล
	สนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดการด้านสุขภาพ
	โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลกาลูปัง
	55,000
	ร้อยละ 70 ของประชาชนได้รับการดูแลสุขภาพเพิ่มมากขึ้น
	ทำให้ประชาชนได้ดูแลสุขภาพได้ดียิ่งขึ้น
	สำนักงานปลัด

	10
	โครงการพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษาปฐมวัย
	เพื่อประชาสัมพันธ์ผลการเรียนรู้ของเด็กเล็กในศพด.
	เด็กเล็กใน ศพด. บ้านกาลูปัง
	9,800
	ร้อยละ 70 ของผู้ปกครองได้รับรู้ถึงการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและความก้าวหน้าในด้านต่างๆ
	ศพด. ได้มีการประชาสัมพันธ์ผลการจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้ปกครองและชุมชนได้รับทราบ
	กองการศึกษาฯ

	11
	โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ
	เพื่อส่งเสริมการแสดงออกของเด็กและเยาวชนในแนวทางที่เหมาะสม
	เด็กและเยาวชนในตำบลกาลูปัง
	10,000
	ร้อยละ 70 ของเด็กและเยาวชนในตำบลกาลูปังได้กล้าแสดงออกมากขึ้น
	นักเรียนได้กล้าแสดงออกในทางที่ดีมากยิ่งขึ้น
	กองการศึกษาฯ

	12
	โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านกาลูปัง
	เพื่ออุดหนุนอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกาลูปัง
	นักเรียนโรงเรียนกาลูปัง จำนวน 205 คนๆละ 20บาท 200 วัน
	414,000
	ร้อยละ 90 ของนักเรียนได้มีอาหารกลางวันที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อความต้องการ

	เด็กนักเรียนได้รับอาหารที่มีคุณภาพดี ทำให้มีโภชนาการและพัฒนาการที่ดี
	กองการศึกษาฯ

	13
	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารการศึกษา (สนับสนุนอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)
	เพื่อสนับสนุนอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกาลูปัง
	เด็กเล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ จำนวน 60 คน
	210,000
	ร้อยละ 80 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีอาหารกลางวันเพื่อสุขภาพอนามัยและตามหลักโภชนาการ
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีอาหารกลางวันที่เพียงพอและถูกหลักโภชนาการ
	กองการศึกษาฯ

	14
	โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการจัดเก็บภาษี
	1 โครงการ
	2,763
	ร้อยละ 75 ของข้อมูลผู้ครอบครองทรัพย์สินเป็นปัจจุบัน
	ได้ข้อมูลผู้ครอบครองทรัพย์เป็นปัจจุบัน
	กองคลัง

	15
	โครงการจัดทำเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ตำบลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา4ปี
	เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและรับทราบถึงปัญหาและความต้องการ
	ประชาชนหมู่ที่1-4
	3,000
	ร้อยละ 75 ของประชาชนได้มีส่วนร่วมในการร่วมแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่
	ทำให้รับทราบถึงปัญหาและความต้องการของหมู่บ้านอย่างแท้จริง
	สำนักงานปลัด

	16
	โครงการจัดงานวันเมาลิด
	เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีตามหลักศาสนาอิสลาม
	ประชาชนในพื้นที่ตำบลกาลูปังร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีวันเมาลิด
	50,000
	ร้อยละ 80 ของประชาชนในตำบลได้อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีตาหลักศาสนาอิสลามตำบล
	ประชาชนในตำพื้นที่บ้านกาลูปังร่วมกิจกรรมพิธีตามประเพณีทางศาสนาและสร้างความสามัคคีให้เกิดขึ้นในตำบล
	กองการศึกษา

	17
	โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่
	เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้มาชำระภาษีและเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี
	ผู้ที่อยู่ในข่ายที่ต้องชำระภาษีต่างๆเช่น ภาษีโรงเรือนและภาษีบำรุงท้องที่
	2,000
	ร้อยละ 70 ของการจัดเก็บภาษีได้เพิ่มมากขึ้น
	ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น
	กองคลัง

	18
	โครงการรำลึก 11 มีนาวันเศวตอำเภอรามัน
	เพื่ออุดหนุนโครงการรำลึกช้างเผือกคู่บารมีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ
	ประชาชนในพื้นที่ตำบลกาลูปัง ได้ร่วมกิจกรรมในวันที่ 11 มีนา วันพระเศวต
	5,000
	ร้อยละ 70 สามารถรำลึกถึงสถานที่สำคัญประจำอำเภอ
	ประชาชนได้รำลึกถึงสิ่งสำคัญของอำเภอได้มากยิ่งขึ้น
	สำนักงานปลัด

	19
	โครงการรณรงค์และส่งเสริมลดปริมาณขยะ การทิ้งและการคัดแยกขยะ
	เพื่อรณรงค์ให้ประชาชนมีความรู้ในการกำจัดขยะและการทิ้งขยะให้ถูกที่
	ประชาชนในตำบลกาลูปังทั้ง 4 หมู่
	19,940
	ร้อยละ 70 มีจิตสำนึกในการรักษาสิ่งแวดล้อมในตำบล
	ประชานได้มีความรู้และมีจิตสำนึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม
	สำนักงานปลัด

	20
	โครงการหนูน้อยท่องโลกกว้างสร้างปัญญา
	เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้นอกสถานที่ให้กับเด็กเล็กในศพด.บ้านกาลูปัง
	เด็กเล็ก ศพด.บ้านกาลูปัง ได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่
	20,000
	ร้อยละ 80 ของเด็กเล็กได้เรียนรู้นอกสถานที่ ได้รับความเพลิดเพลินและมีพัฒนาการที่ดีขึ้น
	เด็กเล็กได้รับการส่งเสริมการพัฒนาด้านสังคมและได้เรียนรู้สิ่งต่างๆเพิ่มมากขึ้น
	กองการศึกษา


3.2
ครั้งที่ 2 วันที่ 1 เมษายน 2561 ถึงวันที่ 30กันยายน 2561





3.2.1
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน




3.2.2
ผลของการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปังเป็นหน่วยดำเนินการ(แบบ ผ.01)







3.2.3
ผลของการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปังอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชนองค์กรการกุศล  เป็นหน่วยดำเนินการ(แบบ ผ.02)





3.2.4
ผลของการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปังขอประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด(แบบ ผ.03)




3.2.5
ผลของการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง ขอประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา(แบบ ผ.04)





3.2.6
ผลของการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปังขอประสานโครงการพัฒนาจังหวัดยะลา(แบบ ผ.05)




3.2.7
ผลของการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปังดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ(แบบ ผ.06)






3.2.8
ผลของการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปังดำเนินการโดยจัดซื้อ จัดหา (แบบ ผ.06)
ส่วนที่ 3ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล
-----------------

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี


1.1
สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์


ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 1ตุลาคม 2560 เป็นดังนี้
	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้

	1
	ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
	20
	20

	2
	การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	15
	15

	3
	ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย
	65
	65

	
	3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง
	10
	10

	
	3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
	10
	10

	
	3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
	10
	10

	
	3.4 วิสัยทัศน์ 
	5
	5

	
	3.5 กลยุทธ์  
	5
	5

	
	3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
	5
	5

	
	3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
	5
	5

	
	3.8 แผนงาน 
	5
	5

	
	3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
	5
	5

	
	3.10 ผลผลิต/โครงการ
	5
	5

	รวมคะแนน 
	100
	100




1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง คะแนนเต็ม 20 คะแนน ได้คะแนนเฉลี่ย 20 คะแนน หรือร้อยละ 100 เป็นคะแนนที่ได้สูงสุด ที่เป็นเช่นนั้น เพราะว่าจากการตรวจสอบข้อเท็จจริงพบว่า มีการลงรายละเอียดข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปังครอบคลุมทั้งหมดแล้วเช่น ด้านกายภาพ ด้านการเมือง/การปกครอง ด้านสภาพทางสังคม ด้านบริการพื้นฐาน ด้านเศรษฐกิจ ด้านศาสนาประเพณี และด้านทรัพยากรป่าไม้ เป็นต้น


2) ข้อมูลดานการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง คะแนนเต็ม 15 ได้คะแนนเต็ม 15 คะแนน หรือร้อยละ100 เป็นคะแนนที่ได้รับสูงสุด ที่เป็นเช่นนั้นเพราะว่าจากการตรวจสอบข้อเท็จจริงพบว่า มีการลงรายละเอียดด้านสภาวการณ์และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปังครอบคลุมทั้งหมดแล้ว 


3) ข้อมูลด้านยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง คะแนนเต็ม 65 คะแนน ได้คะแนนเฉลี่ย 65 คะแนน หรือร้อยละ100 เป็นคะแนนที่ได้รับสูงสุด ที่เป็นเช่นนั้น เพราะว่าจากการตรวจสอบข้อเท็จจริงพบว่า ข้อมูลด้านยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ แผนงาน และโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปังลงรายละเอียดไว้ครอบคลุมทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นความสอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของพื้นที่ละเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0



1.2
ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน


รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปังในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้
	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	1
	ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง
	20
	20
	

	
	1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ
	3
	3
	

	
	1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ
	2
	2
	

	
	1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ

	2
	2
	

	
	1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ
	2
	2
	

	
	1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)
	2
	2
	

	
	1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ
	2
	2
	


	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	
	1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ
	2
	2
	

	
	1.8 การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ.
	2
	2
	

	
	1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง
	3
	3
	

	
	รวม
	20
	20
	




สรุปผลข้อมูลด้านสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานพบว่า ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 2561-2564 ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปังมีการลงรายระเอียดข้อมูลครอบคลุมทุกด้านแล้ว


1.3
การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	2
	การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	15
	15
	

	
	2.1 การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปังนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0
	2
	2
	

	
	2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น
	1
	1
	

	
	2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น
	2
	2
	

	
	2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น
	2
	2
	

	
	2.5 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา
	2
	2
	

	
	.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค)

	2
	2
	

	
	2.7 สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ มีการนำเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา การกำหนดวัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหา
	2
	2
	

	
	2.8 สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เช่น สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ
	2
	2
	

	
	2.9 ผลที่ได้รับจากการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่สำคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560
	1
	1
	

	
	รวม
	15
	15
	




สรุปผลข้อมูลด้านการวิเคราะห์ด้านสภาวการณ์และศักยภาพในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 2561-2564 ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง พบว่า ข้อมูลด้านการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพดังกล่าวนั้นมีการลงรายละเอียดครอบคลุมทั้งหมดแล้วทั้งทางด้าน การวิเคราะห์เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 และ Thailand 4.0


1.4
ยุทธศาสตร์
	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	3
	ยุทธศาสตร์
	65
	65
	

	
	3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปังสอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   และ Thailand 4.0

	10
	10
	

	
	3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   และ Thailand 4.0
	10
	10
	

	
	3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0
	10
	10
	

	
	3.4 วิสัยทัศน์
วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปังต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น
	5
	5
	

	
	3.5 กลยุทธ์

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปังที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น
	5
	5
	

	
	3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน
	5
	5
	

	
	3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์
	5
	5
	

	
	3.8 แผนงาน
แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปังที่มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว
	5
	5
	

	
	3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง
	5
	5
	

	
	3.10 ผลผลิต/โครงการ
ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อนำไปสู่การจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีอย่างถูกต้องและครบถ้วน
	5
	5
	

	
	รวม
	65
	65
	




สรุปผลการติดตามละประเมินผลข้อมูลด้านยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปังพบว่า ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปังสอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในพื้นที่ และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติที่เน้นหลักประชารัฐนอกจากนี้ยังมรความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 12


วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปังสามารถแสดงสถานภาพที่ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กร และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น


กลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปังแสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 


เป้าประสงค์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปังแต่ละประเด็นมีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน


จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปังมีความชัดเจนถึงความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 


แผนงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปังมีการกำหนดจุดมุ่งหมายของเรื่องที่จะดำเนินการที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงกัน


ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปังสามารถเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจฉบับที่ 12 และแผนพัฒนาภาคหรือจังหวัดจนนำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นหรือผลิตโครงการตรงตามเป้าหมายได้


ผลผลิต/โครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปังที่ได้ดำเนินการแล้วเป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นจนนำไปสู่การจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีอย่างถูกต้องและครบถ้วน
2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี


2.1
สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ


ผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปังครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 1ตุลาคม 2560 เป็นดังนี้
	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้

	1
	การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  
	10
	10

	2
	การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
	10
	10

	3
	การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
	10
	10

	4
	แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  
	10
	10

	5
	โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย
	60
	

	
	5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ
	5
	5

	
	5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
	5
	5

	
	5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
	5
	5

	
	5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
	5
	5

	
	5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
	5
	5

	
	5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 
	5
	5

	
	5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
	5
	5

	
	5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 
	5
	5

	
	5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  
	5
	5

	
	5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
	5
	5

	
	5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ
	5
	5

	
	5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
	5
	5

	รวมคะแนน 
	100
	100




2.2
การสรุปสถานการณ์การพัฒนา


รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปังในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้
	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้

	1
	การสรุปสถานการณ์การพัฒนา
เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trendปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)
	10
	10

	รวม
	10
	10




2.3
การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้

	2
	การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
2.1 การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้

	10


	5

	
	2.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative)
	
	5

	รวม
	10
	10




2.4
การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ


	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้

	3
	การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้นๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน
	10

	5

	
	3.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative)
	5
	5

	รวม
	10
	10




2.5 
แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา

	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้

	4
	แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา
4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปังในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ติดต่อกัน
	10

	5

	
	4.2 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) (Local  Sufficiency  Economy  Plan : LSEP)
	
	5

	รวม
	10
	10


	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้

	5
	โครงการพัฒนา
	65
	

	
	5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปังและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปังที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต
	5
	5

	
	5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง
	5
	5

	
	5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง
สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจำนวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง
	5
	5

	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้

	
	5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2)
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
	5
	5

	
	5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม (4)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ
	5
	5

	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้

	
	5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ
	5
	   5

	
	5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน
	5
	   5

	
	5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ
เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) (LSEP)
	5
	5

	
	5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  
งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency
	5
	5

	
	5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ
การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์               มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ำกว่าร้อยละห้าของการนำไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอื่นๆ
	5
	5

	
	5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ
มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ)
	5
	5

	
	5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้
	5
	5

	
	รวม
	65
	65


· การสรุปสถานการณ์การพัฒนา จากการตรวจสอบข้อมูล พบว่า ประเด็นการสรุปสถานการณ์การพัฒนาได้คะแนนเต็ม 10 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 100 ที่เป็นเช่นนั้นเพราะว่าองค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปังมีการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์โดยการใช้เครื่องมือการวิเคราะห์ SWOT Analysis ทั้งในด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
· การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (วันที่ 1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561)

3.1

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
	ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง
	หมู่ที่/ชุมชน
(ถ้ามีหลายตำบลระบุตำบลด้วย)
	จำนวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน)
	ร้อยละ

	1
	เพศ
	
	100
	100

	
	- ชาย
	44
	
	

	
	- หญิง
	56
	
	

	2
	อายุ
	
	
	

	
	- ต่ำกว่า 20 ปี
	9
	
	

	
	- 20-30 ปี
	27
	
	

	
	- 31-40 ปี
	30
	
	

	
	- 41-50 ปี
	19
	
	

	
	- 51-60 ปี
	11
	
	

	
	- มากกว่า 60 ปี
	4
	
	

	3
	ระดับการศึกษา
	
	
	

	
	- ประถมศึกษา
	32
	
	

	
	- มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า
	40
	
	

	
	- อนุปริญญาหรือเทียบเท่า
	20
	
	

	
	- ปริญญาตรี
	6
	
	

	
	-สูงกว่าปริญญาตรี
	2
	
	


	ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง
	หมู่ที่/ชุมชน
(ถ้ามีหลายตำบลระบุตำบลด้วย)
	จำนวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน)
	ร้อยละ

	4 
	อาชีพหลัก
	
	
	

	
	· รับราชการ
	9
	
	

	
	· เอกชน/ รัฐวิสาหกิจ
	3
	
	

	
	· ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว
	28
	
	

	
	· รับจ้าง
	18
	
	

	
	· นักเรียน/ นักศึกษา
	9
	
	

	
	· เกษตรกร
	27
	
	

	
	· อื่นๆ
	6
	
	

	
	รวม
	100
	



3.2 ส่วนที่ 2 สรุปความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง
	ประเด็น
	ความพึงพอใจ

	
	พอใจมาก (10 คะแนน)
	พอใจ (7 คะแนน)
	ไม่พอใจ (4 คะแนน)

	1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	26
	59
	15

	2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	15
	68
	17

	3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	12
	74
	14

	4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	14
	79
	7

	5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	8
	86
	6

	6. มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	25
	65
	10

	7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	7
	59
	34

	8. มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	13
	55
	32

	9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	20
	77
	3

	คิดเป็นร้อยละ
	15.55
	69.11
	15.33




จากการสำรวจกลุ่มตัวอย่าง ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง จำนวน 100 คน ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปังในภาพรวม ประชาชนมีความพึงพอใจมากคิดเป็นร้อยละ 15.55% มีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 69.11% และไม่มีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 15.33%
3.2 
แผนงานที่ดำเนินการ

3.2.1
แผนงานบริหารงานทั่วไป
	ลำดับ
	โครงการ
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ร้อยละ
ที่ดำเนินการ

	
	
	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนินการจริง
	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนินการจริง
	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนิน
การจริง

	1
	โครงการจัดทำเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ตำบลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา4ปี
	ประชาชนหมู่ที่1-4
	ประชาชนหมู่ที่1-4
	20,000
	3,000
	100
	15

	2
	โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	1 โครงการ
	1 โครงการ
	400,000
	2,763
	100
	0.69

	3
	โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่
	ผู้ที่อยู่ในข่ายต้องชำระภาษีต่างๆเช่น ภาษีโรงเรือนและภาษีบำรุงพื้นที่
	ประชาชนในตำบลกาลูปังที่อยู่ในข่ายต้องชำระภาษี
	10,000
	2,000
	100
	20

	
	รวม
	100
	1.81



3.2.2
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	ลำดับ
	โครงการ
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ร้อยละ
ที่ดำเนินการ

	
	
	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนินการจริง
	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนินการจริง
	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนิน
การจริง

	1
	โครงการสนับสนุนกลุ่มอาชีพทำขนมเบเกอรี่ หมู่ที่1 
	กลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี หมู่ที่ 1
	กลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี หมู่ที่ 1
	10,000
	10,000
	100
	100

	2
	โครงการสนับสนุนกลุ่มอาชีพทำขนมไทย หมู่ที่ 3
	แม่บ้าน สตรี ตำบลกาลุปัง หมู่ที่ 3
	แม่บ้าน สตรี ตำบลกาลุปัง หมู่ที่ 3
	10,000
	10,000
	100
	100

	3
	โครงการสนับสนุนกลุ่มอาชีพงานประดิษฐ์ หมู่ที่ 2
	แม่บ้าน สตรี ตำบลกาลุปัง หมู่ที่ 2
	แม่บ้าน สตรี ตำบลกาลุปัง หมู่ที่ 2
	10,000
	10,000
	100
	100

	4
	โครงการรณรงค์และส่งเสริมการลดปริมาณขยะ การทิ้งและการคัดแยกขยะ
	ประชาชนในตำบลกาลูปังทั้ง 4 หมู่
	ประชาชนในตำบลกาลูปังทั้ง 4 หมู่
	20,000
	20,000
	100
	100

	5
	โครงการสนับสนุนกลุ่มอาชีพทำขนมเบเกอรี่ หมู่ที่4
	กลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี หมู่ที่ 4
	กลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี หมู่ที่ 4
	10,000
	10,000
	100
	100

	
	รวม
	100
	100



3.2.3
แผนงานสังคมสงเคราะห์
	ลำดับ
	โครงการ
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ร้อยละ
ที่ดำเนินการ

	
	
	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนินการจริง
	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนินการจริง
	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนิน
การจริง

	1
	โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส
	ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสในตำบลทั้ง 4 หมู่บ้าน
	ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสในตำบลทั้ง 4 หมู่บ้าน
	20,000
	19,920
	100
	99.6

	
	รวม
	100
	99.6


3.2.4
แผนงานงบกลาง
	ลำดับ
	โครงการ
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ร้อยละ
ที่ดำเนินการ

	
	
	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนินการจริง
	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนินการจริง
	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนิน
การจริง

	1
	โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	350
	350
	2,770,800
	1,344,000
	100
	48.50

	2
	โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ
	73
	73
	806,400
	384,800
	
	47.71

	3
	โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
	2
	2
	12,000
	6,000
	100
	50

	4
	โครงการสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตำบล
	โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลกาลูปัง
	โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลกาลูปัง
	55,000
	55,000
	100
	100

	
	รวม
	100
	49.11


3.2.5
แผนงานการศึกษา
	ลำดับ
	โครงการ
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ร้อยละ
ที่ดำเนินการ

	
	
	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนินการจริง
	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนินการจริง
	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนิน
การจริง

	1
	โครงการพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษาปฐมวัย
	เด็กเล็กใน ศพด. บ้านกาลูปัง
	เด็กเล็กใน ศพด. บ้านกาลูปัง
	10,000
	9,800
	100
	98

	2
	โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ
	เด็กและเยาวชนในตำบลกาลูปัง
	เด็กและเยาวชนในตำบลกาลูปัง
	50,000
	10,000
	100
	20

	3
	โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านกาลูปัง
	นักเรียนโรงเรียนกาลูปัง จำนวน 205 คนๆละ 20 บาท
	นักเรียนโรงเรียนกาลูปัง จำนวน 205 คนๆละ 20 บาท
	816,000
	414,000
	100
	50.73

	4
	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารการศึกษา (สนับสนุนอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	เด็กเล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 60 คน
	เด็กเล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 60 คน
	330,000
	210,000
	100
	63.63

	5
	โครงการจัดงานวันเมาลิด
	ประชาชนในพื้นที่ตำบลกาลูปัง
	ประชาชนในพื้นที่ตำบลกาลูปัง
	50,000
	50,000
	100
	100

	6
	โครงการหนูน้อยท่องโลกกว้าง สร้างปัญญา
	เด็กเล็ก ศพด. บ้านกาลูปัง
	เด็กเล็ก ศพด. บ้านกาลูปัง
	20,000
	20,000
	100
	100

	
	รวม
	100
	55.94



3.2.6 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	ลำดับ
	โครงการ
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ร้อยละ
ที่ดำเนินการ

	
	
	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนินการจริง
	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนินการจริง
	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนิน
การจริง

	1
	โครงการรำลึก 11 มีนาวันพระเศวต อำเภอรามัน
	ประชาชนในพื้นที่ตำบลกาลูปัง
	ประชาชนในพื้นที่ตำบลกาลูปัง
	5,000
	5,000
	100
	100

	
	รวม
	100
	49.11
	
	
	100
	100


4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (วันที่ 1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561)


4.1
แผนงานบริหารงานทั่วไป

4.1.1
โครงการจัดทำเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ตำบลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา4ปี

	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่ได้จริง
ผลที่เกิดขึ้นจริง
	ร้อยละ
ที่ดำเนินการ

	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนินการจริง
	ตามแผนพัฒนา
(บาท)
	ดำเนินการจริง
(บาท)
	
	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนิน
การจริง

	ประชาชนหมู่ที่ 1-4
	ประชาชนหมู่ที่1-4
	20,000
	3,000
	ทำให้รับทราบถึงปัญหาและความต้องการของประชาชนในหมู่บ้านอย่างแท้จริง
	100
	15



4.1.2
โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน







	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่ได้จริง
ผลที่เกิดขึ้นจริง
	ร้อยละ
ที่ดำเนินการ

	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนินการจริง
	ตามแผนพัฒนา
(บาท)
	ดำเนินการจริง
(บาท)
	
	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนิน
การจริง

	1 โครงการ
	1 โครงการ
	400,000
	2,763
	ได้ทราบข้อมูลผู้ครอบครองทรัพย์สินที่เป็นปัจจุบัน
	100
	0.69



4.1.3 โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่

	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่ได้จริง
ผลที่เกิดขึ้นจริง
	ร้อยละ
ที่ดำเนินการ

	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนินการจริง
	ตามแผนพัฒนา
(บาท)
	ดำเนินการจริง
(บาท)
	
	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนิน
การจริง

	ประชาชนในตำบลกาลูปังที่อยู่ในข่ายต้องชำระภาษี
	ประชาชนผู้อยู่ในข่ายต้องชำระภาษี
	10,000
	2,000
	ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น
	100
	20


4.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน



4.2.1 โครงการสนับสนุนกลุ่มอาชีพทำขนมเบเกอรี่ หมู่ที่1 







	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่ได้จริง
ผลที่เกิดขึ้นจริง
	ร้อยละ
ที่ดำเนินการ

	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนินการจริง
	ตามแผนพัฒนา
(บาท)
	ดำเนินการจริง
(บาท)
	
	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนิน
การจริง

	กลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี หมู่ที่1
	กลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี หมู่ที่1
	10,000
	10,000
	ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	100
	100



4.2.2 โครงการสนับสนุกลุ่มอาชีพทำขนมไทย หมู่ที่ 3







	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่ได้จริง
ผลที่เกิดขึ้นจริง
	ร้อยละ
ที่ดำเนินการ

	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนินการจริง
	ตามแผนพัฒนา
(บาท)
	ดำเนินการจริง
(บาท)
	
	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนิน
การจริง

	แม่บ้านสตรี หมู่ที่ 3
	แม่บ้านสตรี หมู่ที่ 3
	10,000
	10,000
	ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	100
	100



4.2.3 โครงการสนับสนุกลุ่มอาชีพงานประดิษฐ์ หมู่ที่ 2







	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่ได้จริง
ผลที่เกิดขึ้นจริง
	ร้อยละ
ที่ดำเนินการ

	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนินการจริง
	ตามแผนพัฒนา
(บาท)
	ดำเนินการจริง
(บาท)
	
	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนิน
การจริง

	แม่บ้านสตรี หมู่ที่ 2
	แม่บ้านสตรี หมู่ที่ 2
	10,000
	10,000
	ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	100
	100




4.2.4 โครงการรณรงค์และส่งเสริมการลดปริมาณขยะ การทิ้งและการคัดแยกขยะ
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่ได้จริง
ผลที่เกิดขึ้นจริง
	ร้อยละ
ที่ดำเนินการ

	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนินการจริง
	ตามแผนพัฒนา
(บาท)
	ดำเนินการจริง
(บาท)
	
	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนิน
การจริง

	ประชาชนในตำบลกาลูปังทั้ง 4 หมู่
	ประชาชนในตำบลกาลูปังทั้ง 4 หมู่
	20,000
	20,000
	ประชาชนได้มีความรู้และมีจิตสำนึกถึงการรักษาสิ่งแวดล้อมในตำบล
	100
	100



4.2.5
โครงการสนับสนุนกลุ่มอาชีพทำขนมเบเกอรี่ หมู่ที่4
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่ได้จริง
ผลที่เกิดขึ้นจริง
	ร้อยละ
ที่ดำเนินการ

	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนินการจริง
	ตามแผนพัฒนา
(บาท)
	ดำเนินการจริง
(บาท)
	
	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนิน
การจริง

	กลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี หมู่ที่4
	กลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี หมู่ที่4
	10,000
	10,000
	ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	100
	100


4.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์


4.3.1 โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 







	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่ได้จริง
ผลที่เกิดขึ้นจริง
	ร้อยละ
ที่ดำเนินการ

	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนินการจริง
	ตามแผนพัฒนา
(บาท)
	ดำเนินการจริง
(บาท)
	
	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนิน
การจริง

	ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ทั้ง 4 หมู่บ้าน
	ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ทั้ง 4 หมู่บ้าน
	20,000
	19,920
	ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	100
	99.6


4.4 แผนงานงบกลาง


4.4.1
โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 







	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่ได้จริง
ผลที่เกิดขึ้นจริง
	ร้อยละ
ที่ดำเนินการ

	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนินการจริง
	ตามแผนพัฒนา
(บาท)
	ดำเนินการจริง
(บาท)
	
	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนิน
การจริง

	350 คน
	350 คน
	2,770,000
	1,344,000
	ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
	100
	48.50


4.4.2
โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ






	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่ได้จริง
ผลที่เกิดขึ้นจริง
	ร้อยละ
ที่ดำเนินการ

	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนินการจริง
	ตามแผนพัฒนา
(บาท)
	ดำเนินการจริง
(บาท)
	
	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนิน
การจริง

	73 คน
	73 คน
	806,400
	384,800
	คนพิการมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
	100
	47.71


4.4.3
โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์






	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่ได้จริง
ผลที่เกิดขึ้นจริง
	ร้อยละ
ที่ดำเนินการ

	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนินการจริง
	ตามแผนพัฒนา
(บาท)
	ดำเนินการจริง
(บาท)
	
	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนิน
การจริง

	2 คน
	2 คน
	12,000
	6,000
	ผู้ป่วยเอดส์มีขวัญและกำลังใจที่ดีขึ้น
	100
	50


4.4.4
โครงการสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตำบล





	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่ได้จริง
ผลที่เกิดขึ้นจริง
	ร้อยละ
ที่ดำเนินการ

	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนินการจริง
	ตามแผนพัฒนา
(บาท)
	ดำเนินการจริง
(บาท)
	
	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนิน
การจริง

	โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลกาลูปัง
	โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลกาลูปัง
	55,000
	55,000
	ประชาชนได้ดูแลสุขภาพได้ดียิ่งขึ้น
	100
	100


4.5
แผนงานการศึกษา

4.5.1
โครงการพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษาปฐมวัย







	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่ได้จริง
ผลที่เกิดขึ้นจริง
	ร้อยละ
ที่ดำเนินการ

	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนินการจริง
	ตามแผนพัฒนา
(บาท)
	ดำเนินการจริง
(บาท)
	
	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนิน
การจริง

	เด็กเล็กใน ศพด. บ้านกาลูปัง
	เด็กเล็กใน ศพด. บ้านกาลูปัง
	10,000
	9,800
	ศพด.ได้มีการประชาสัมพันธ์ผลการจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้ปกครองและชุมชนได้รับทราบ
	100
	98


4.5.2
โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านกาลูปัง





	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่ได้จริง
ผลที่เกิดขึ้นจริง
	ร้อยละ
ที่ดำเนินการ

	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนินการจริง
	ตามแผนพัฒนา
(บาท)
	ดำเนินการจริง
(บาท)
	
	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนิน
การจริง

	นักเรียนโรงเรียนบ้านกาลูปัง จำนวน 205 คน
	นักเรียนโรงเรียนบ้านกาลูปัง จำนวน 205 คน
	816,000
	414,000
	เด็กนักเรียนได้รับอาหารคุณภาพดี ทำให้มีโภชนาการและพัฒนาการที่ดี
	100
	50.73


4.5.3โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ





	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่ได้จริง
ผลที่เกิดขึ้นจริง
	ร้อยละ
ที่ดำเนินการ

	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนินการจริง
	ตามแผนพัฒนา
(บาท)
	ดำเนินการจริง
(บาท)
	
	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนิน
การจริง

	เด็กและเยาวชนในตำบลกาลูปัง
	เด็กและเยาวชนในตำบลกาลูปัง
	50,000
	10,000
	เด็กและเยาวชนได้แสดงความสามารถและกล้าแสดงออกมาขึ้น
	100
	20


4.5.4
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารการศึกษา (สนับสนุนอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กล็ก)




	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่ได้จริง
ผลที่เกิดขึ้นจริง
	ร้อยละ
ที่ดำเนินการ

	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนินการจริง
	ตามแผนพัฒนา
(บาท)
	ดำเนินการจริง
(บาท)
	
	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนิน
การจริง

	เด็กเล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 60 คน
	เด็กเล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 60 คน
	330,000
	210,000
	เด็กนักเรียนได้รับอาหารคุณภาพดี ทำให้มีโภชนาการและพัฒนาการที่ดี
	100
	63.63


4.5.5
โครงการจัดงานวันเมาลิด





	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่ได้จริง
ผลที่เกิดขึ้นจริง
	ร้อยละ
ที่ดำเนินการ

	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนินการจริง
	ตามแผนพัฒนา
(บาท)
	ดำเนินการจริง
(บาท)
	
	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนิน
การจริง

	ประชาชนในพื้นที่ตำบลกาลูปัง
	ประชาชนในพื้นที่ตำบลกาลูปัง
	50,000
	50,000
	ได้สืบสานวัฒนธรรมทางศาสนาและสร้างความสามัคคีให้เกิดขึ้นในชุมชน
	100
	100


4.5.6
โครงการหนูน้อยท่องโลกกว้าง สร้างปัญญา
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่ได้จริง
ผลที่เกิดขึ้นจริง
	ร้อยละ
ที่ดำเนินการ

	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนินการจริง
	ตามแผนพัฒนา
(บาท)
	ดำเนินการจริง
(บาท)
	
	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนิน
การจริง

	เด็กเล็ก ศพด. บ้านกาลูปัง
	เด็กเล็ก ศพด. บ้านกาลูปัง
	20,000
	20,000
	เด็กเล็กได้รับการส่งเสริมการพัฒนาด้านสังคมและได้เรียนรู้สิ่งต่างๆเพิ่มมากขึ้น
	100
	100


4.6แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
4.6.1 โครงการรำลึก 11 มีนา วันพระเศวต อำเภอรามัน
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่ได้จริง
ผลที่เกิดขึ้นจริง
	ร้อยละ
ที่ดำเนินการ

	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนินการจริง
	ตามแผนพัฒนา
(บาท)
	ดำเนินการจริง
(บาท)
	
	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนิน
การจริง

	ประชาชนในตำบลกาลูปังทั้ง 4 หมู่
	ประชาชนในตำบลกาลูปังทั้ง 4 หมู่
	5,000
	5,000
	ประชาชนได้รำลึกถึงสิ่งที่สำคัญของอำเภอรามัน
	100
	100


4.3
สรุปโครงการทั้งหมด


	ลำดับ
	โครงการ
	งบประมาณ
	ร้อยละที่ดำเนินการ

	
	
	ตามแผนพัฒนา
(บาท)
	ดำเนินการจริง(บาท)
	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนินการจริง

	1
	โครงการจัดทำเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ตำบล เพื่อการจัดทำแผนพัฒนา 4 ปี
	20,000
	3,000
	100
	15

	2
	โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	400,000
	2,763
	100
	0.69

	3
	โครงการสนับสนุกลุ่มอาชีพทำขนมเบเกอรี่ หมู่ที่1 
	10,000
	10,000
	100
	100

	4
	โครงการสนับสนุนกลุ่มอาชีพทำขนมไทย หมู่ที่ 3
	10,000
	10,000
	100
	100

	5
	โครงการสนับสนุนกลุ่มอาชีพงานประดิษฐ์ หมู่ที่2
	10,000
	10,000
	100
	100

	6
	โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส
	20,000
	19,920
	100
	99.6

	7
	โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	2,770,800
	1,344,000
	100
	48.50

	8
	โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ
	806,400
	384,800
	100
	47.71

	9
	โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
	12,000
	6,000
	100
	50

	10
	โครงการสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตำบล
	55,000
	55,000
	100
	100

	11
	โครงการพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษาปฐมวัย
	10,000
	9,800
	100
	98

	12
	โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ
	50,000
	10,000
	100
	20

	13
	โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านกาลูปัง
	816,000
	414,000
	100
	50.73

	14
	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารการศึกษา (สนับสนุนอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)
	330,000
	210,000
	100
	63.63

	15
	โครงการจัดงานวันเมาลิด
	50,000
	50,000
	100
	100

	16
	โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่
	10,000
	2,000
	100
	20

	17
	โครงการรณรงค์และส่งเสริมการลดปริมาณขยะ การทิ้งและการคัดแยกขยะ
	20,000
	19,940
	100
	100

	18
	โครงการรำลึก 11 มีนาวันพระเศวตอำเภอรามัน
	5,000
	5,000
	100
	100

	19
	โครงการสนับสนุนกลุ่มอาชีพทำขนมเบเกอรี่ หมู่ที่4
	10,000
	10,000
	100
	100

	20
	โครงการหนูน้อยท่องโลกกว้าง สร้างปัญญา
	20,000
	20,000
	100
	100

	รวม
	5,435,200
	2,596,223
	100
	47.77


6. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล


6.1
เชิงปริมาณ (Quantity)และเชิง
คุณภาพ (Quality)




แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง เป็นแผนที่ได้มีการรวบรวมปัญหาความต้องการของประชาชนแต่ละหมู่บ้านจากการที่ไปประชุมประชาคมเพื่อนำมาสู่การจัดทำโครงการ โดยที่ทางอบต. เห็นความสำคัญของประชาชน จึงให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และนำมาเป็นแนวทางในการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีของ อบต. กาลูปัง โดยมีการประเมินผลการดำเนินงานโดยประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการบริหารจัดการแผนพัฒนาท้องถิ่น จะเห็นได้ว่าประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปังตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2560 ถึง 31 มีนาคม 2561







ประชาชน มีความพอใจมาก
15.55%








ประชาชน มีความพึงพอใจ
69.11%








ประชาชน ไม่พอใจ

15.33%


6.2
ค่าใช้จ่าย (Cost) 


ค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการต่างๆในห้วงเวลา 6 เดือนที่ผ่านมาเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและตรงกับข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2561


6.3
เวลา (Time)




จากการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน พบว่า โครงการพัฒนาต่างๆได้ดำเนินการตามเวลาที่กำหนดตามแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาร พ.ศ. 2561


6.4
การได้รับประโยชน์


จากการประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง ทำให้ประเมินผลได้ว่า อบต. กาลูปังสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาของประชาชนบรรลุวามวัตถุประสงค์ของการพัฒนา ประชาชนสามารถช่วยเหลือตนเองได้ ยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้นเช่นโครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเอดส์ เป็นต้น


6.5
การวัดผล




การวัดผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 2561 ได้มาจากการประเมินผลการติดตามแผนของคณะกรรมการติดตามแผนและแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานของอบต.กาลูปัง
ส่วนที่ 4สรุปปัญหา อุปสรรค และข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของการดำเนินการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปังรอบ 1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 256
ปัญหาและอุปสรรค
1.  การดำเนินงานยังขาดการบูรณาการหรือประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
2.  ความซ้ำซ้อนของโครงการกิจกรรมที่ดำเนินการในพื้นที่
3.  ประชาชนยังไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาเท่าที่ควร
4.  แผนงานโครงการมีจำนวนมากไม่สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
5.  หน่วยงานไม่ดำเนินการตามแผนงานโครงการ มีการยกเลิก โอน เปลี่ยนแปลงงบประมาณ
6.  มีบางโครงการหน่วยงานไม่ได้ดำเนินงานตามแผนที่วางไว้
7.  ขาดการติดตามผลการดำเนินงานตามโครงการกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
ข้อเสนอแนะ

1.  ให้แต่ละหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลประสานความร่วมมือกันในการดำเนินกิจกรรมตามโครงการเพื่อลดความซ้ำซ้อนของโครงการกิจกรรมที่ดำเนินการในพื้นที่

2.  ในการดำเนินโครงการกิจกรรมให้แต่ละหน่วยงานผู้ดำเนินโครงการ/กิจกรรม ทำการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นที่ทราบอย่างทั่วถึง

3.  ให้หน่วยงานต่างๆขององค์กรดำเนินโครงการ/กิจกรรม ให้เป็นไปตามแผนที่ได้วางไว้ตามปฏิทินการดำเนินงาน และเมื่อดำเนินโครงการ/กิจกรรมเสร็จเรียบร้อยแล้วให้รายงานผล ปัญหาอุปสรรค ให้ผู้บริหารทราบเพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผนการดำเนินงานปีต่อไป

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น





สภาท้องถิ่น





คณะกรรมการติดตามและประเมินผล





ผู้บริหารท้องถิ่น





เสนอ





รายงานผล





เมษายน/ตุลาคม





เสนอ





คณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง





เสนอ





ผู้บริหารท้องถิ่น








ผู้บริหารท้องถิ่น








เสนอ





ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น





ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบลกาลูปังทราบทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
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