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บทที่ ๑
บทนำ

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ กำหนดประเภทของแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้  ๒  ประเภท  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้


๑.   แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อำเภอและชุมชน


๒.  แผนพัฒนาสามปี  หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า ครอบคลุมระยะเวลาสามปี โดยมีการปรับปรุงเพื่อทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี

เพื่อให้การพัฒนาตำบลกาลูปังเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ได้วางไว้  และให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  จึงได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  (พ.ศ.๒๕๕9-๒๕๖3)    โดยมีองค์ประกอบดังต่อไปนี้
๑.๑  ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปังเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ และนโยบายในการพัฒนาตำบล

การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลจึงเป็นกระบวนการกำหนดทิศทางในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยกำหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น และปัญหา/ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย

การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  มีความสำคัญต่อองค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง
เป็นอย่างยิ่ง  ทั้งนี้เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต  เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปังให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องกำหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุ  และแนวทางในการที่จะกำหนดให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น
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การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ดีจะต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของการรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูล อย่างรอบด้านและเป็นระบบ ทั้งนี้ เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องของประชาชนให้ท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง

ดังนั้นในการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงไม่ควรมองรอบด้านแต่เพียงเขตพื้นที่การปกครองตนเองเท่านั้น แต่ต้องมองให้กว้างออกไปครอบคลุมเขตพื้นที่อื่นด้วย ทั้งนี้เพื่อให้การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลในการรับมือกับสถานการณ์หรือผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตามมาจากเขตพื้นที่เหล่านั้นอย่างรู้เท่านั้นจนทำให้สามารถให้ประโยชน์จากสถานการณ์ได้อย่างเต็มที่หรือหนทางในการป้องกันอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นได้ (Proactive)


  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างเป็นระบบจะต้องดำเนินอย่างเป็นขั้นตอน ซึ่งประกอบด้วย ๘ ขั้นตอน ดังนี้


๑.  การรวบรวมข้อมูลและเป็นปัญหาสำคัญ


๒.  การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาของท้องถิ่นในปัจจุบันและกำหนดประเด็นในการพัฒนา


๓.  การกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น


๔.  การกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน


๕.  การกำหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถิ่น


๖.  การกำหนดยุทธศาสตร์และบูรณาการแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น


๗.  การกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น


๘.  การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
๑.๒   วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 


๑.  เพื่อเป็นกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๒.  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีทิศทางแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับการพัฒนาอำเภอ  

การพัฒนาจังหวัด  การพัฒนากลุ่มจังหวัดและการพัฒนาประเทศ

๓.  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถจัดสรรทรัพยากรทางการบริหารเพื่อแก้ไขปัญหา  และพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนให้ได้รับประโยชน์สูงสุด เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
๑.๓   ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขั้นตอนที่  ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นวางแนวทางการพัฒนาเพื่อให้ทราบทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง  เพื่อสนองตอบต่อความต้องการ  และการแก้ปัญหาของประชาชนในพื้นที่  เป็นการวางกรอบการพัฒนาโดยพิจารณาจาก

๑.๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด

๑.๒  ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ

๑.๓  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด  โดยให้เน้นดำเนินการในยุทธศาสตร์จังหวัด และยุทธศาสตร์พื้นที่ที่สำคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง  เช่น  การแก้ไขปัญหาความยากจน  การป้องกันและแก้ไขยาเสพติด
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๑.๔  ผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองรวมเมือง  ผังเมืองรวมชุมชุน  หรือผังเมืองเฉพาะ  (ผังภาค  หรือ  ผังอนุภาค  ในกรณีขององค์การบริหารส่วนจังหวัด)

๑.๕  อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอำนาจหน้าที่ที่มีผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชน  เช่น  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

๑.๖  นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น

๑.๗  แผนพัฒนาหมู่บ้าน
ขั้นตอนที่  ๒  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นคณะผู้บริหารท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  พร้อมส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องรวมถึงองค์กรภาคประชาชน  และภาคธุรกิจเอกชน  บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วน  เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  และรับทราบปัญหา  ความต้องการของประชาชน  และให้สำนัก / กอง /ส่วนที่มีหน้าที่จัดทำแผน  พร้อมด้วยสำนัก /กอง /ส่วนอื่นๆ  ร่วมกันเก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับใช้ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งควรประกอบด้วย

๒.๑  ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น

๒.๒  แผนพัฒนาหมู่บ้าน

๒.๓  นโยบายการพัฒนาท้องถิ่นของผู้บริหารท้องถิ่น

๒.๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด

๒.๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  เช่น  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการศึกษาแห่งชาติ  แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ  เป็นต้น

๒.๖  ข้อมูลที่ได้จากคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

๒.๗  ข้อมูลอื่นๆ  ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นว่ามีความสำคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น
ขั้นตอนที่  ๓   สำนัก /กอง/ส่วน  ที่มีหน้าที่จัดทำแผนทำหน้าที่รวบรวมข้อมูลที่ได้พร้อมข้อมูลจาก  สำนัก /กอง /ส่วนอื่นๆ  และนำข้อมูลที่ได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูล  ผ่านคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อประชุมกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนาและจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  และจะต้องทำการกำหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายของตัวชี้วัดด้วย
ขั้นตอนที่  ๔  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  นำผลวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมาจัดทำเป็นร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ขั้นตอนที่  ๕  เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ขั้นตอนที่   ๖  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นให้ความเห็นชอบร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วนำเสนอผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ขั้นตอนที่  ๗  ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
    สำหรับองค์การให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อน  แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป
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๑.๔   ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

๑.  องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปังมีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สอดคล้องกับการพัฒนาอำเภอ   การพัฒนาจังหวัด  การพัฒนากลุ่มจังหวัด  และการพัฒนาประเทศ  เพื่อเป็นกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

๒.  องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปังสามารถจัดสรรทรัพยากรทางการบริหารเพื่อแก้ไขปัญหา และพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนให้ได้รับประโยชน์สูงสุดเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน

๓.  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นการแสดงศักยภาพ ประสิทธิภาพ และภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสู่สาธารณชน
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
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บทที่ ๒
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๒.๑  ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง  อาณาเขต  เขตการปกครอง  ประชากร  การศึกษา  สาธารณสุข  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  และทรัพยากรธรรมชาติ
ตำบลกาลูปัง  เป็นตำบลหนึ่งใน  16  ตำบลของอำเภอรามัน  จังหวัดยะลา ห่างจากที่ว่า
การอำเภอรามันไปทางทิศตะวันตกประมาณ 8 กิโลเมตรสายทางหลวงหมายเลข  4060 สายยะลา-รามัน
เนื้อที่

มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ  20.50  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  12,812.50  ไร่
ภูมิประเทศ
สภาพพื้นที่ตำบลกาลูปัง  ส่วนใหญ่เป็นที่ราบ    เหมาะสำหรับการทำสวนยางและทำนาคิดเป็น
ร้อยละ  65 ของพื้นที่ตำบลที่เหลือร้อยละ  35  เป็นพื้นที่ตอนบนมีภูเขาเตี้ย ๆ ที่ด้านทิศตะวันออกในหมู่ที่ 1  และหมู่ที่  3  แหล่งน้ำที่สำคัญคือ มีคลองบ้านโป๊ะ  คลองแดแก  คลองวาลาสี  คลองพงจืองาคลองมารือโบ บึงกายื  ฝายบ้านโป๊ะ  ประชากรมีอาชีพในการทำนา   ทำสวนผลไม้  สวนยางพารา ปลูกพืชไร่  ปลูกพืชและเลี้ยงสัตว์  มีฤดู  2  ฤดู  คือ  ฤดูร้อน  ประมาณปลายมกราคม – สิงหาคม  และฤดูฝนช่วงกันยายน  -  ธันวาคม  น้ำท่วมในหมู่ที่ 2  และหมู่ที่  4  ส่วนหมู่ที่  1,2  น้ำจะท่วมบางส่วน
สภาพภูมิอากาศ 
 
มีสภาพร้อนชื้น มี 2 ฤดู คือ ฤดูร้อน และฤดูฝน ซึ่งฝนตกเกือบตลอดปี

ฤดูร้อน
ประมาณช่วงปลายเดือนมกราคม – สิงหาคม

ฤดูฝน
    ประมาณช่วงเดือนกันยายน – ธันวาคม  เกิดน้ำท่วมในหมู่ที่ 2 และหมู่ที่ 4 
              ส่วนหมู่ที่ 1, 2 น้ำจะท่วมบางส่วน
อาณาเขต

ทิศเหนือ

ติดต่อกับตำบลกาลูปัง  ตำบลเนินงาม  อำเภอรามัน
ทิศใต้


ติดต่อกับตำบลยะต๊ะ  อำเภอรามัน
ทิศตะวันออก

ติดต่อกับตำบลกายูบอเกาะ  อำเภอรามัน
ทิศตะวันตก

ติดต่อกับตำบลบาโงย  ตำบลโกตาบารู  อำเภอรามัน
เขตการปกครอง     ตำบลกาลูปัง  ได้ยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง  เมื่อวันที่ 
23   กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2540  ซึ่งแบ่งการปกครองออกเป็น 4 หมู่บ้าน ดังนี้



หมู่ที่ 1       ชื่อบ้านบือแนบารู
            หมู่ที่ 2
    ชื่อบ้านกาลูปัง
            หมู่ที่ 3
    ชื่อบ้านบาลูกา
            หมู่ที่ 4
    ชื่อบ้านเลสุ
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แผนที่ตำบลกาลูปัง
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ประชากร


ตำบลกาลูปัง มีจำนวนครัวเรือนทั้งสิ้น 697  ครัวเรือน มีประชากรทั้งหมด 2,989คน แยกเป็นชาย 1,441  คน หญิง 1,548 คน  (ข้อมูล ณ  เดือนกุมภาพันธ์  2558)
แสดงจำนวนประชากรจำนวนครัวเรือนจำแนกตามรายหมู่บ้าน
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวนครัวเรือน
	ประชากร

	
	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม

	1
	  บือแนบารู
	170
	387
	371
	758

	2
	  กาลูปัง
	315
	643
	723
	1,366

	3
	  บาลูกา
	136
	258
	297
	555

	4
	  เลสุ
	76
	153
	157
	310

	รวม
	697
	1,441
	1,548
	2,989


ตารางเปรียบเทียบจำนวนประชากรที่เพิ่มขึ้น/ปี

	เพศ         ปี
	ปี 2556
	ปี 2557
	ปี 2558

	ชาย
	1,375
	1,404
	1,441

	หญิง
	1,498
	1,514
	1,548

	รวม
	2,873
	2,918
	2,989


 (ข้อมูล ณ เดือนกุมภาพันธ์ 2558  :  สำนักงานทะเบียนราษฎร์  อำเภอกาลูปัง)
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ด้านสังคม
การศึกษา

ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง    มีสถานที่สำหรับให้ประชาชนสามารถศึกษา   หาความรู้ได้ คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 1 แห่ง โรงเรียนตาดีกา จำนวน 5 แห่ง นอกจากนั้นยังมีสถานศึกษาที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง คือ  โรงเรียนบ้านกาลูปัง
 
ศาสนา 

 ประชาชนในตำบลกาลูปัง ส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม คิดเป็นร้อยละ 100
โดยมีมัสยิดและสุเหร่าเป็นศาสนสถานสำหรับประกอบงานบุญ    และพิธีกรรมทางศาสนา    ภายในตำบลมัสยิดและสุเหร่า จำนวน 13  แห่ง  และมีศูนย์อบรมศาสนาประจำมัสยิด หรือโรงเรียนตาดีกา             จำนวน 5 แห่ง
รายชื่อมัสยิดและโต๊ะอิหม่าม
องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง  อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา
	หมู่ที่
	ชื่อมัสยิด
	ชื่อโต๊ะอิหม่าม

	1
	มัสยิดอัลฮามิดี บ้านบือแนบารู
	นายฮาซัน              นิระหิง

	2
	มัสยิดตัสบิฮ์ บ้านโป๊ะ
	นายมาหะมะรอสพา  อารียะ

	2
	มัสยิดอะห์ดิลอิสลาม บ้านกาลูปัง
	นายอาหะมะ           ปะเง๊าะ

	3
	มัสยิดดารุลอามัน บ้านบาลูกา
	นายยูนุ๊                  แมะยะ

	4
	มัสยิดอัลฮีดายะห์ บ้านเลสุ
	นายอับดุลเลาะ        สะลี


ข้อมูลโรงเรียนตาดีกา ในเขตตำบลกาลูปัง
	หมู่ที่
	ชื่อมัสยิด
	ชื่อโต๊ะอิหม่าม

	1
	นูรูลฮามิดี  หมู่ที
	นายอับดุลลาเต๊ะ   มะดิง

	2
	อะห์ดิลอิสลาม  หมู่ที่ 2
	นายซิกรี             มาซอรี

	2
	นูรุสลาม  หมู่ที่ 2
	นายมีหดี            วานิ

	3
	อารุลอามาน หมู่ที่ 3
	นายกีพลี            เการิบ

	4
	อัลฮีดายะห์  หมู่ที่ 4
	นายอับดุลวาเฮ็ด   บาสอลอ


การสาธารณสุข

โรงพยาบาลของรัฐ   1
 แห่ง


- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลกาลูปัง          จำนวน 1 แห่ง
สาธารณูปโภค

                    ปัจจุบันในหมู่บ้านต่างๆในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง มีสถานบริการสาธารณะให้บริการแก่ประชาชน ได้แก่
กองทุนยา (สศมช.)  จำนวน  4  แห่ง  ตั้งอยู่ที่  1,2,3,4
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน  1  แห่ง  ตั้งอยู่หมู่ที่  2
ศูนย์กีฬาตำบล  จำนวน  1  แห่ง  ตั้งอยู่หมู่ที่  2
                     ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง หมู่ที่ 2 ตำบลกาลูปัง  อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 
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                      2.4  ด้านเศรษฐกิจ

2.4.1  การประกอบอาชีพ



ประชากรส่วนใหญ่ของตำบลกาลูปังประกอบอาชีพทางด้านเกษตรกรรม ได้แก่ การทำสวนยางพารา และสวนผลไม้ ผลผลิตที่สำคัญ คือ ยางพารา ทุเรียน ลองกอง นอกจากอาชีพเกษตรกรรมแล้วอีกส่วนหนึ่งจะประกอบอาชีพค้าขาย เช่น ร้านขายอาหารขายของชำตามแนวถนนทางหลวงแผ่นดินประชากร


 ๒.๔.๒  การท่องเที่ยว  
 ตำบลกาลูปัง  เป็นตำบลขนาดเล็กและที่ราบลุ่มจึงไม่มีสถานที่ท่องเที่ยวในตำบล  ปรากฏ
ตามภูมิศาสตร์ของพื้นที่
        ๒.๕  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน


๒.๕.๑  การไฟฟ้า
 

ไฟฟ้าเป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ ขณะนี้ ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง มีไฟฟ้าครบทุกหมู่บ้าน  แต่ยังไม่ครบทุกครัวเรือน


2.5.2  การประปา

การระบบประปาในหมู่บ้านมีจำนวน 2  แห่งได้แก่ หมู่ที่  4 มีใช้น้ำประมาณ 48 
ครัวเรือนและหมู่ที่  3 ระบบประปาใช้ไม่ได้  ทำให้ประชาชนต้องอาศัยบ่อน้ำตื้นขุดขึ้นมาเองภายในครัวเรือน  และอาศัยน้ำฝนไว้บริโภค


2.5.3  การสื่อสาร


การบริการด้านการสื่อสารภายในตำบลกาลูปัง มีการบริการด้านไปรษณีย์โทรเลข โดยมีพนักงานไปรษณีย์อำเภอบันนังสตาเป็นผู้ส่งจดหมาย และปัจจุบันมีโทรศัพท์สาธารณะ จำนวน 7 แห่ง และบริการโทรศัพท์มือถือใช้ได้ทุกระบบ
2.5.4 การคมนาคม
การคมนาคมของตำบลกาลูปัง  มีการคมนาคมทางบก   โดยมีเส้นทางที่สำคัญ  คือ
1. ทางหลวงจังหวัดหมายเลข  4060 โดยตัดผ่านทางตอนกลางของตำบล  ตั้งแยกมาจากทาหลวงหมายเลข  4067  ในเขตเทศบาลโกตาบารู
2. ทางหลวงจังหวัดหมายเลข  4060  เชื่อมการคมนาคมติดต่อกับตำบลโกตาบารูทางทิศตะวันตกของตำบลที่บ้านกาลูปัง  ม.2  ต.กาลูปัง  กับบ้านมะดือลง  ม.2  ต.โกตาบารู  และยังเชื่อมคมนาคมติดต่อกับกายูบอเกาะ  ทางทิศตะวันออกของตำบลที่บ้านบาลูกา  ม. 3
3. ถนนทางหลวงชนบทหมายเลข  ยล 12007  เชื่อมคมนาคมติดต่อกับตำบลกาลูปัง  ทางทิศตะวันออก  ที่บ้านบาลูกา  ม.3  กับบ้านกะดือแป    ม.5  ตำบลกาลูปัง
          4.  ถนนภายในเชื่อมคมนาคมติดต่อกับตำบลยะต๊ะทางทิศใต้ที่บ้านบือแนบารู หมู่ที่ 1 
              บ้านตะโละ  ม. 3
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แหล่งน้ำ
           แหล่งน้ำธรรมชาติของตำบลกาลูปัง  ส่วนใหญ่จะอยู่บริเวณหมู่ที่ 1, 2 และ 3  ดังนี้  คือ
1. หมู่ที่  1 มีคลองบ้านโป๊ะ  คลองแตแก  คลองวาสาลี  บึงกายี  เกษตรกรใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ำในการทำนาปี  พื้นที่ได้รับประโยชน์ประมาณ  120  ไร่
2. หมู่ที่  2  คลองบ้านโป๊ะ  คลองพงจืองา  ฝายกาเน๊าะ  ใช้ประโยชน์ในการทำนาปี  และการปลูกไม้ผลไม้ยืนต้น  พื้นที่ใช้ประโยชน์  ประมาณ  550  ไร่
3. หมู่ที่  3  คลองมารือโป  ใช้ประโยชน์ในการทำนาปี  130  ไร่
4. หมู่ที  4  มีบึงกาฮง  เกษตรกรไม่ได้รับประโยชน์จากแหล่งน้ำนี้
5. ฝายชลประทานบ้านบาเละไอร์  พื้นที่ได้รับประโยชน์  250  ไร่
6. ฝายชลประทานบ้านโป๊ะ  พิ้นที่ได้รับประโยชน์  300  ไร่
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ในเขตพื้นที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง มีสภาพแวดล้อมแบบชนบททั่วไปที่ยังไม่มีผลกระทบจากมลพิษต่างๆ แต่ยังขาดความเป็นระเบียบร้อยสวยงามตามบริเวณบ้าน สภาพความเป็นอยู่และที่พักอาศัย สภาพถนนส่วนใหญ่ภายในหมู่บ้านยังมีสภาพเป็นลูกรัง ทำให้การดูแลรักษาความสะอาดทำได้ยาก ในช่วงหน้าแล้งมักก่อให้เกิดปัญหาเรื่องฝุ่นละออง และในช่วงฤดูฝนจะก่อให้เกิดโคลนดินอีกทั้ง เป็นหลุมเป็นบ่อ ทำให้การคมนาคมไม่สะดวก จึงควรปรับปรุงและแก้ไขสิ่งต่างๆให้อยู่ในสภาพที่ดีขึ้นต่อไป
ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง
2.2  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล

จำนวนบุคลากร
	บุคลากร
	ปี ๒๕๕๖
	ปี ๒๕๕๗

	คณะผู้บริหารท้องถิ่น
	๔  คน
	๔  คน

	สมาชิกสภาท้องถิ่น
	8  คน
	8  คน

	พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง
	1๗  คน
	1๗  คน



พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างแยกตามส่วนราชการ
	บุคลากร
	ปี ๒๕๕๖
	ปี ๒๕๕๗

	สำนักงานปลัด  
	11  คน
	12  คน

	ส่วนการคลัง  
	4  คน
	4  คน

	ส่วนโยธา  
	2  คน
	1  คน



ระดับการศึกษาของบุคลากร (คณะผู้บริหาร, สมาชิกสภา, ข้าราชการ และพนักงานจ้าง)
	การศึกษา
	ปี ๒๕๕๖
	ปี ๒๕๕๗

	ระดับประถมศึกษา
	 4 คน
	  4 คน

	ระดับมัธยมศึกษา/อาชีวะศึกษา
	7 คน
	  7 คน

	ระดับปริญญาตรี
	10 คน
	12 คน

	สูงกว่าระดับปริญญาตรี
	  2 คน
	  5 คน
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โครงสร้างพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง
	ส่วนราชการ
	ข้าราชการ
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ครอง
	ว่าง
	ครอง
	ว่าง
	ครอง
	ว่าง
	ครอง
	ว่าง

	สำนักงานปลัด
	6
	2
	-
	-
	3
	1
	9
	3

	ส่วนการคลัง
	3
	1
	-
	-
	1
	-
	4
	1

	ส่วนโยธา
	1
	
1
	-
	-
	1
	-
	2
	1

	ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	2
	1
	-
	-
	1
	-
	3
	1

	รวม
	12
	5
	-
	-
	6
	1
	18
	6


โครงสร้างและกระบวนการบริหารบุคคล

สำนักปลัด   มีบุคลากร  จำนวน  12  อัตรา  ดังนี้


-  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล






จำนวน  1  อัตรา

-  หัวหน้าสำนักงานปลัด








จำนวน  1  อัตรา


-  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโนบายและแผน




จำนวน  1  อัตรา

-  นักพัฒนาชุมชน










จำนวน  1  อัตรา 

-  บุคลากร












จำนวน  1  อัตรา 

-  เจ้าพนักงานธุรการ









จำนวน  1  อัตรา  


-  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


จำนวน  1  อัตรา

-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)

จำนวน  1  อัตรา

-  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล








จำนวน  1  อัตรา


-  นักการภารโรง
 (พนักงานจ้างทั่วไป)





จำนวน  1  อัตรา

-  คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป)





จำนวน  1  อัตรา

-   พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างทั่วไป)



จำนวน  1  อัตรา


ส่วนการคลัง  มีบุคลากร  จำนวน  5  อัตรา  ดังนี้

-  นักบริหารงานการคลัง  













จำนวน  1  อัตรา

-  นักวิชาการเงินและบัญชี













จำนวน  1  อัตรา


-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี











จำนวน  1  อัตรา


-  เจ้าพนักงานพัสดุ















จำนวน  1  อัตรา


-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้   (พนักงานจ้างตามภารกิจ)



จำนวน  1  อัตรา

ส่วนโยธา  มีบุคลากร  จำนวน  3  อัตรา

-  นักบริหารงานช่าง (ผู้อำนวยการกองช่าง)








จำนวน  1  อัตรา 

-  นายช่างโยธา
















จำนวน  1  อัตรา
    -  ผู้ช่วยช่างโยธา
   (พนักงานจ้างตามภารกิจ)







จำนวน  1  อัตรา 
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ส่วนการศึกษา ศานาและวัฒนธรรม  มีบุคลากร  จำนวน  4  อัตรา  ดังนี้

-  นักบริหารงานการศึกษา  












จำนวน  1  อัตรา

-  นักวิชาการศึกษา















จำนวน  1  อัตรา


-  ครูผู้ดูแลเด็ก
















จำนวน  1  อัตรา


-  ผู้ดูแลเด็ก

















จำนวน  1  อัตรา
รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลประจำปีงบประมาณ 2557  (ข้อมูล  ณ วันที่  30 ก.ย. 57)


- 
ภาษีอากร

          
         
    







32,913.00
    บาท

- 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต       
         


   1,200.00   บาท

- 
รายได้จากทรัพย์สิน
          
         





   482,916.99   บาท
-  
รายได้เบ็ดเตล็ด                    
    


                          760.00    บาท
    -   ภาษีจัดสรร       

    






              11,997,163.63    บาท
-   เงินอุดหนุนทั่วไป
             
      





    
4,764,953.00    บาท
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ศักยภาพของเครื่องมืออุปกรณ์ในการปฏิบัติงานของ อบต.


ครุภัณฑ์สำนักงาน
  
  







จำนวน
  130  

รายการ

1. เครื่องคอมพิวเตอร์
  






จำนวน
  18  

ชุด


2. เครื่องพิมพ์ดีด

  






จำนวน
    2   
เครื่อง

3. เครื่องถ่ายเอกสาร
  






จำนวน
    2   
เครื่อง


4. เครื่องโทรศัพท์
  







จำนวน
    12   
เครื่อง

5. เครื่องโทรสาร

  






จำนวน
    1   
เครื่อง

6. พัดลม 










จำนวน
   21  
ระบบ

7.  เครื่องคอมพิวเตอร์ชนิดพกพา  



จำนวน      
3  

เครื่อง


8.  เครื่องปรับอากาศ







จำนวน 
  15  

เครื่อง

9. โต๊ะทำงาน 









จำนวน
  34  

ตัว
10. ตู้เหล็กเก็บเอกสาร   






จำนวน 

1 

ชุด
11.ชั้นวางเอกสาร  








จำนวน 

1 

ชุด
12.เครื่องพิมพ์ (ปริ้นเตอร์)  





จำนวน 

10  
เครื่อง
13.เครื่องพิมพ์เช็ค   







จำนวน 

 1  
เครื่อง
14.เครื่องอัดสำเนา   







จำนวน

 1  
เครื่อง
15.เครื่องเจาะกระดาษ   






จำนวน 

1  

ชุด

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 





จำนวน     
4   
รายการ


1. รถจักรยานยนต์







จำนวน
    2   
คัน


2. รถยนต์ส่วนกลาง







จำนวน
    2   
คัน



ครุภัณฑ์เกษตร










จำนวน      
1   
รายการ


1. เครื่องตัดหญ้า








จำนวน      
1  

เครื่อง


ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่






จำนวน      
17   
รายการ


1. กล้องถ่ายรูปดิจิตอล






จำนวน
    4   
กล้อง


2. เครื่องถ่ายวีดีโอพร้อม






จำนวน
    1   
เครื่อง


3. เครื่องรับโทรทัศน์







จำนวน
    2   
เครื่อง


4.ขาไมโครโฟน








จำนวน      
1  

เครื่อง


5. ลำโพง










จำนวน      
1  

ชุด


6. เครื่องขยายเสียง







จำนวน    
4  

เครื่อง


7. เครื่องปั่นไฟ








จำนวน 
  
1  

ชุด


8. เครื่องสำรองไฟ








จำนวน      
 2

ชุด


9. กล้องวงจรปิด      







จำนวน   

 1 

 ชุด


ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว  






จำนวน      1  
รายการ


1. กระติกน้ำร้อน








จำนวน      1 
เครื่อง
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ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ หรือ การแพทย์


1. เครื่องพ่นหมอกควัน








จำนวน 
    1 
เครื่อง
2.ยูนิตทำฟันพร้อมอุปกรณ์  







จำนวน        1 ชุด
3.เครื่องตรวหาระดับน้ำตาลและไขมันในเลือดเครื่องวัดความดันแบบดิจิตอลและเครื่องชั่งน้ำหนัก


















จำนวน       1 ชุด

ครุภัณฑ์อื่น ๆ












จำนวน       
10  
รายการ


1.เครื่องสูบน้ำ  










จำนวน
     2  
หลัง


2.เครื่องหาพิกัดด้วยสัญญานดาวเทียม




จำนวน
     1  
ชุด


3.กล้องระดับพร้อมขา








จำนวน     
1  

หลัง


4. ครุภัณฑ์สำรวจ










จำนวน       
1  

ชุด


5.กำพปั่นเก็บเงิน   









จำนวน        1 

ชุด


6.ถังดับเพลิงชนิดมือ









จำนวน        1 

ชุด


7. เครื่อง  Poket-PC









จำนวน        1 

ชุด



8. เต็นท์












จำนวน        1 

ชุด


9. หนังสืออัลกุรอาน









จำนวน        1  
ชุด

ครุภัณฑ์สำรวจ


1. ไม้สต๊าฟ












จำนวน
      1

อัน


2. เครื่องหาพิกัด










จำนวน
      1

อัน
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๒.๓  จุดยืนทางยุทธศาสตร์  (Positioning)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง







บทที่ ๓
แผนยุทธศาสตร์
๓.๑  กรอบแนวคิดในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล

ตามที่ได้มีประกาศพระบรมราชโองการแต่งตั้งนายกรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๔  สิงหาคม ๒๕๕๗  และแต่งตั้งรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๗ นั้น  คณะรัฐมนตรีพร้อมที่จะแถลงนโยบายก่อนเข้าบริหารราชการแผ่นดิน  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว)  พ.ศ.๒๕๕๗    นโยบาย และแผนปฏิบัติราชการของแต่ละหน่วยงานที่จะทําต่อไปเป็นด้านๆ ไปดังนี้


๑. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์


เป็นองค์ประกอบสําคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยตามประเพณีการปกครอง      ของไทย รัฐบาลจึงถือเป็นหน้าที่สําคัญยิ่งยวดในอันที่จะเชิดชูสถาบันนี้ไว้ด้วยความจงรักภักดีและปกป้องรักษาพระบรมเดชานุภาพ โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมาย  มาตรการทางสังคมจิตวิทยา  และมาตรการทางระบบสื่อสาร  และเทคโนโลยีสารสนเทศในการดําเนินการกับผู้คะนองปากย่ามใจ  หรือประสงค์ร้าย  มุ่งสั่นคลอนสถาบันหลักของชาติ   โดยไม่คํานึงถึงความรู้สํานึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเป็นจํานวนมาก ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และพระราชกรณียกิจเพื่อประชาชน ทั้งจะสนับสนุนโครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชดําริ   ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ สถานศึกษา ตลอดจนหน่วยงานทั้งหลายของรัฐเรียนรู้เข้าใจหลักการทรงงานสามารถนําหลักดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการและการพัฒนา ตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้ให้แพร่หลายเป็นที่ประจักษ์และเกิดประโยชน์ในวงกว้าง อันจะช่วยสร้างความสมบูรณ์พูนสุขแก่ประชาชนในที่สุด


๒. การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ



๒.๑ ในระยะเร่งด่วน รัฐบาลให้ความสําคัญต่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมการเมืองและ ความมั่นคงอาเซียนในกิจการ ๕ ด้าน ได้แก่ การบริหารจัดการชายแดน การสร้างความมั่นคงทางทะเล  การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ การสร้างความไว้วางใจกับประเทศเพื่อนบ้าน และการเสริมสร้าง ศักยภาพในการปฏิบัติการทางทหารร่วมกันของอาเซียน โดยเน้นความร่วมมือเพื่อป้องกัน แก้ไขข้อพิพาทต่างๆ และการแก้ไขปัญหาเส้นเขตแดนโดยใช้กลไกทั้งระดับทวิภาคีและพหุภาคี ทั้งจะจัดระเบียบการพัฒนาตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและการบริหารจัดการพื้นที่ชายแดนทั้งทางบกและทางทะเล รองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษตามแนวชายแดน โดยใช้ระบบเฝ้าตรวจที่มีเทคโนโลยีทันสมัย กําหนดให้ปัญหายาเสพติด การค้าอาวุธ การค้ามนุษย์ การกระทําอันเป็นโจรสลัด การก่อการร้ายสากล และอาชญากรรมข้ามชาติ เป็นปัญหาเฉพาะหน้าที่ต้องได้รับการป้องกันและแก้ไขโดยการบังคับใช้กฎหมายที่เข้มงวด และจัดการปัญหาอื่น ๆ ที่เชื่อมโยงต่อเนื่องให้เบ็ดเสร็จ เช่น ปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคล การปรับปรุงระบบการ   เข้าเมือง การจัดระเบียบแรงงานต่างด้าว เป็นต้น



๒.๒ เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยนํายุทธศาสตร์ เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนามาใช้ตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี ส่งเสริมการพูดคุยสันติสุขกับผู้มีความคิดเห็นต่างจากรัฐ สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
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ควบคู่กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่ซึ่งเป็นพหุสังคม ขจัดการฉวยโอกาสก่อความรุนแรงแทรกซ้อนเพื่อซ้ำเติมปัญหา ไม่ว่าจากผู้มีอิทธิพลในท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าที่ฝ่ายบ้านเมือง ทั้งจะเพิ่มระดับปฏิสัมพันธ์กับต่างประเทศ และองค์การระหว่างประเทศ ที่อาจช่วยคลี่คลายปัญหาได้



๒.๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของกองทัพและระบบป้องกันประเทศให้ทันสมัย มีความพร้อมในการรักษาอธิปไตย และผลประโยชน์ของชาติ ปลอดพ้นจากการคุกคามทุกรูปแบบ ส่งเสริมและพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการป้องกันประเทศ ตลอดจนการวิจัยและพัฒนาและการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อนําไปสู่การพึ่งพาตนเองในการผลิตอาวุธยุทโธปกรณ์ สามารถบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาครัฐกับภาคเอกชนในอุตสาหกรรมป้องกันประเทศได้ พร้อมทั้งนําศักยภาพของกองทัพในยามปกติมาสนับสนุนการพัฒนาประเทศ การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย การรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และการรักษาความมั่นคงภายในโดยมุ่งระดมสรรพกําลังจากทุกภาคส่วนทั้งในระดับชุมชน ท้องถิ่น ภูมิภาค และนานาชาติ โดยเฉพาะอาเซียนและประชาคมโลก ให้สามารถดําเนินงานร่วมกันเป็นเครือข่ายได้



๒.๔ เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศบนหลักการที่ว่า นโยบายการต่างประเทศ     เป็นส่วนประกอบสําคัญของนโยบายองค์รวมทั้งหมดในการบริหารราชการแผ่นดิน ไม่ว่าในด้านการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม โดยจะนํากลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนทั้งทางตรงและทางอ้อม เช่น การคุ้มครองดูแลคนไทยและผลประโยชน์ของคนไทยในต่างแดน การแลกเปลี่ยนทางการศึกษา วัฒนธรรม การค้า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการเปิดโลกทัศน์ ให้มีลักษณะสากล เป็นต้น


๓. การลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ


ความเหลื่อมล้ำในสังคมเป็นอีกสาเหตุหนึ่งของปัญหาความขัดแย้งและความเดือดร้อนทั้งหลายของประชาชน จึงมีนโยบายที่จะดําเนินการดังนี้ 




๓.๑ ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งสร้างโอกาส อาชีพ และการมีรายได้ที่มั่นคงแก่ผู้ที่เข้าสู่ ตลาดแรงงาน รวมทั้งสตรี ผู้ด้อยโอกาส และแรงงานข้ามชาติที่ถูกกฎหมาย พร้อมทั้งยกระดับคุณภาพแรงงาน โดยให้แรงงานทั้งระบบมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในทุกระดับอย่างมีมาตรฐานทั้งจะเชื่อมโยงข้อมูลและการดําเนินการระหว่างหน่วยงานของรัฐกับเอกชน เพื่อให้ตรงกับความต้องการของพื้นที่และของประเทศโดยรวม นอกจากนี้จะส่งเสริมให้แรงงานนอกระบบเข้าสู่ระบบที่ถูกกฎหมายมากขึ้น



๓.๒ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ รวมถึงปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง การทารุณกรรม       ต่อแรงงานข้ามชาติ การท่องเที่ยวที่เน้นบริการทางเพศและเด็ก และปัญหาคนขอทาน โดยการปรับปรุง กฎหมายข้อบังคับที่จําเป็นและเพิ่มความเข้มงวดในการระวังตรวจสอบ 




๓.๓ ในระยะต่อไป จะพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม ระบบการออม และระบบสวัสดิการชุมชนให้มีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการดูแลให้มีระบบการกู้ยืมที่เป็นธรรม และการสงเคราะห์ผู้ยากไร้ตามอัตภาพ พัฒนาศักยภาพ คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ จัดสวัสดิการช่วยเหลือ  และพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ สตรี และเด็ก



๓.๔ เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการมีงานหรือกิจกรรม     ที่เหมาะสม เพื่อสร้างสรรค์และไม่ก่อภาระต่อสังคมในอนาคต โดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบ้าน สถานพัก
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ฟื้น และโรงพยาบาล ที่เป็นความร่วมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัว รวมทั้งพัฒนาระบบการเงินการคลังสําหรับการดูแลผู้สูงอายุ



๓.๕ เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมที่มีความหลากหลายเนื่องจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน      โดยสร้างความเข้มแข็งและความพร้อมแก่แรงงานไทยและร่วมพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคมของแรงงานอาเซียน 




๓.๖ จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใช้ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ได้ประกาศไว้แล้ว



๓.๗ แก้ปัญหาการไร้ที่ดินทํากินของเกษตรกรและการรุกล้ำเขตป่าสงวน โดยการกระจายสิทธิการถือครองให้แก่ผู้ที่อยู่ในพื้นที่ที่ไม่ได้รุกล้ำ และออกมาตรการป้องกันการเปลี่ยนมือไปอยู่ในครอบครองของผู้ที่มิใช่เกษตรกร ใช้เทคโนโลยีดาวเทียมสํารวจและวิธีการแผนที่ที่ทันสมัย แก้ไขปัญหาเขตที่ดินทับซ้อนและแนวเขตพื้นที่ป่าที่ไม่ชัดเจนอันก่อให้เกิดข้อขัดแย้งระหว่างประชาชนกับเจ้าหน้าที่รัฐ 



๔. การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม


รัฐบาลจะนําการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ และความเป็นไทยมาใช้สร้างสังคมให้เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและคุณธรรมควบคู่กันดังนี้ 




๔.๑ จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยให้ความสําคัญทั้งการศึกษาในระบบและการศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพื่อสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตน ได้เต็มตามศักยภาพ ประกอบอาชีพและดํารงชีวิตได้โดยมีความใฝ่รู้และทักษะที่เหมาะสม เป็นคนดีมีคุณธรรม สร้างเสริมคุณภาพการเรียนรู้ โดยเน้นการเรียนรู้เพื่อสร้างสัมมาชีพในพื้นที่ ลดความเหลื่อมล้ำ และพัฒนากําลังคนให้เป็น  ที่ต้องการเหมาะสมกับพื้นที่ ทั้งในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ



๔.๒ ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษา    ให้สอดคล้องกับความจําเป็นของผู้เรียนและลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา และปรับปรุงและบูรณาการระบบการกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพื่อเพิ่มโอกาสแก่ผู้ยากจนหรือด้อยโอกาส จัดระบบการสนับสนุนให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียนโดยจะพิจารณาจัดให้มีคูปองการศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง



๔.๓ ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทั่วไป   มีโอกาสร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ กระจายอํานาจ การบริหารจัดการศึกษาสู่สถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามศักยภาพ  และความพร้อม โดยให้สถานศึกษาสามารถเป็นนิติบุคคลและบริหารจัดการได้อย่างอิสระและคล่องตัวขึ้น



๔.๔ พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้สามารถมีความรู้และทักษะใหม่ที่สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคต ปรับกระบวนการเรียนรู้และ หลักสูตรให้เชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกันเพื่อให้เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนทั้งในด้านความรู้ ทักษะ การใฝ่เรียนรู้ การแก้ปัญหา การรับฟังความเห็นผู้อื่น การมีคุณธรรม จริยธรรม  และความเป็นพลเมืองดี โดยเน้นความร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน



๔.๕ ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน เพื่อสร้างแรงงานที่มีทักษะ โดยเฉพาะในท้องถิ่นที่มีความต้องการแรงงาน และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ
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๔.๖ พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู  เน้นครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน นําเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียน การสอนเพื่อเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสําคัญ 




๔.๗ ทะนุบํารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอื่น ๆ สนับสนุนให้องค์กรทางศาสนา    มีบทบาทสําคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างสันติสุขและความปรองดองสมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมตามความพร้อม 




๔.๘ อนุรักษ์ ฟื้นฟู และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย เพื่อการเรียนรู้ สร้างความภาคภูมิใจ ในประวัติศาสตร์และความเป็นไทย นําไปสู่การสร้างความสัมพันธ์อันดีในระดับประชาชน ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ ตลอดจนเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่ประเทศ 




๔.๙ สนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบ้าน และวัฒนธรรมสากล และการสร้างสรรค์งานศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นสากล เพื่อเตรียมเข้าสู่เสาหลักวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียนและเพื่อการเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก รวมทั้งสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพ เพื่อเปิด พื้นที่สาธารณะให้เยาวชนและประชาชนได้มีโอกาสแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 



๕. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 



รัฐบาลจะวางรากฐาน พัฒนา และเสริมความเข้มแข็งให้แก่การให้บริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชนโดยเน้นความทั่วถึง ความมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ ดังนี้ 




๕.๑ วางรากฐานให้ระบบหลักประกันสุขภาพครอบคลุมประชากรในทุกภาคส่วนอย่างมีคุณภาพ โดยไม่มีความเหลื่อมล้ำของคุณภาพบริการในแต่ละระบบ และบูรณาการข้อมูลระหว่างทุกระบบ หลักประกันสุขภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ



๕.๒ พัฒนาระบบบริการสุขภาพ โดยเน้นการป้องกันโรคมากกว่ารอให้ป่วยแล้วจึงมารักษา สร้างกลไกการจัดการสุขภาพในระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยู่ที่ส่วนกลาง ปรับระบบการจ้างงาน การกระจายบุคลากรและทรัพยากรสาธารณสุขให้เหมาะสมกับท้องถิ่น และให้ภาคเอกชนสามารถมีส่วนร่วมในการจ้างบุคลากรเพื่อจัดบริการสาธารณสุขโดยรัฐเป็นผู้กํากับดูแล สนับสนุนความร่วมมือระหว่างรัฐและเอกชนในการพัฒนาระบบบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข โดยส่งเสริมการร่วมลงทุนและการใช้ทรัพยากรและบุคลากรร่วมกันโดยมีข้อตกลงที่รัดกุมและเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่าย 




๕.๓ เสริมความเข้มแข็งของระบบเฝ้าระวังโรคระบาด โดยเฉพาะโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ โดยมีเครือข่ายหน่วยเฝ้าระวัง หน่วยตรวจวินิจฉัยโรค และหน่วยที่สามารถตัดสินใจเชิงนโยบาย  ในการสกัดกั้นการแพร่กระจายได้อย่างทันท่วงที



๕.๔ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเกิดอุบัติเหตุในการจราจรอันนําไปสู่การบาดเจ็บและเสียชีวิต โดยการร่วมมือระหว่างฝ่ายต่าง ๆ ในการตรวจจับเพื่อป้องกัน การรายงาน และการดูแลผู้บาดเจ็บ



๕.๕ ส่งเสริมการกีฬาเพื่อสุขภาพ ใช้กีฬาเป็นสื่อในการพัฒนาลักษณะนิสัยเยาวชนให้มีน้ำใจนักกีฬา มีวินัย ปฏิบัติตามกฎกติกามารยาท และมีความสามัคคี อีกทั้งพัฒนานักกีฬาให้มีศักยภาพสามารถแข่งขันในระดับนานาชาติจนสร้างชื่อเสียงแก่ประเทศชาติ 
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๕.๖ ประสานการทํางานระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคม เพื่อป้องกันและแก้ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น และปัญหาด้านการแพทย์และจริยธรรมของการอุ้มบุญ การปลูกถ่ายอวัยวะและ      สเต็มเซลล์ โดยจัดให้มีมาตรการและกฎหมายที่รัดกุม เหมาะสมกับประเด็นที่เป็นปัญหาใหม่ของสังคม 




๕.๗ พัฒนาขีดความสามารถในการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์และสาธารณสุข โดยจัดให้มีบุคลากรและเครื่องมือที่ทันสมัย และให้มีความร่วมมือทั้งระหว่างหน่วยงานภายในประเทศ และหน่วยงานต่างประเทศ โดยเฉพาะในการป้องกันและรักษาโรคที่มีความสําคัญ 



๖. การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 


ความไม่สงบทางการเมืองที่ดําเนินมานานกว่า ๖ เดือนจนถึงกลางปีนี้ มีผลให้เศรษฐกิจชะลอตัวลงอย่างมาก แม้คณะรักษาความสงบแห่งชาติได้ดําเนินการกระตุ้นเศรษฐกิจจนเริ่มฟื้นตัวแล้วแต่ก็ยังไม่อาจขยายตัวเต็มตามศักยภาพ นอกจากนั้นระบบเศรษฐกิจของไทยยังมีจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขปรับปรุงหลายเรื่อง เพื่อที่จะสร้างพื้นฐานเศรษฐกิจให้สามารถขยายตัวได้อย่างต่อเนื่องและมั่นคง ตั้งแต่การจัดเก็บภาษีซึ่งยังไม่เพียงพอต่อการบริหารและพัฒนาประเทศอย่างเต็มศักยภาพ ปัญหาหนี้ภาครัฐ การใช้พลังงานอย่างฟุ่มเฟือย ตลอดจนปัญหาการใช้น้ำในภาคเกษตรและภาคอุตสาหกรรม ซึ่งขาดแคลนเป็นประจําในฤดูแล้ง ในขณะที่มีน้ำท่วมบ่อยครั้งในฤดูฝน ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจ รัฐบาลจะดําเนินนโยบายเศรษฐกิจเป็น ๓ ระยะ คือ ระยะเร่งด่วนที่ต้องดําเนินการทันที ระยะต่อไปที่ต้องแก้ไขปัญหาพื้นฐานที่ค้างคาอยู่ และระยะยาวที่ต้องวางรากฐานเพื่อความเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 




๖.๑ ในระยะเร่งด่วน เร่งจ่ายงบลงทุนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ที่ยังค้างอยู่ก่อน         ที่จะพ้นกําหนดภายในสิ้นปีนี้ และสานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบ แห่งชาติได้จัดทําไว้ โดยติดตามให้มีการเบิกจ่ายอย่างคล่องตัวตั้งแต่ระดับกระทรวงจนถึงระดับท้องถิ่น รวมทั้งจะดูแลไม่ให้มีการใช้จ่ายที่สูญเปล่า เพื่อช่วยสร้างงานและกระตุ้นการบริโภค 




๖.๒ สานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ได้จัดทําไว้ โดยนําหลักการสําคัญของการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่ให้ความสําคัญในการบูรณาการงบประมาณและความพร้อมในการดําเนินงาน รวมทั้งนําแหล่งเงินอื่น มาประกอบการพิจารณาด้วย เพื่อขับเคลื่อนนโยบายให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ประหยัด ไม่ซ้ำซ้อนและมีประสิทธิภาพ ทบทวนภารกิจที่มีลักษณะไม่ยั่งยืนหรือสร้างภาระหนี้สาธารณะของประเทศเกินความจําเป็น และแสดงรายการลงทุนในระดับจังหวัดเพื่อแสดงความโปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ควบคู่ไปกับ    การเพิ่มประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณตั้งแต่ระดับกระทรวงจนถึงระดับท้องถิ่น เพื่อช่วยสร้างงานและกระตุ้นการบริโภค โดยจะจัดให้มีระบบและกลไกในการติดตามตรวจสอบไม่ให้มีการใช้จ่ายที่สูญเปล่า 




๖.๓ กระตุ้นการลงทุนด้วยการเร่งพิจารณาโครงการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งนักลงทุนยื่นขออนุมัติส่งเสริมการลงทุนไว้แล้วให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว และนําโครงการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐาน ประเภทที่มีผลตอบแทนดี เช่น โครงการขนส่งมวลชนในกรุงเทพมหานคร มาจัดทําเป็นโครงการลงทุนร่วมกับเอกชน ซึ่งจะช่วยสร้างบรรยากาศการลงทุนที่ดีทั้งในวงการก่อสร้าง วงการอสังหาริมทรัพย์ และตลาดการเงิน 




๖.๔ ดูแลเกษตรกรให้มีรายได้ที่เหมาะสมด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การลดต้นทุนการผลิต การช่วยเหลือในเรื่องปัจจัยการผลิตอย่างทั่วถึง การช่วยเหลือเกษตรกรรายย่อย ตลอดจนถึงการใช้กลไกตลาด ดูแลราคาสินค้าเกษตรประเภทที่ราคาต่ำผิดปกติให้สูงขึ้นตามสมควร 
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๖.๕ ลดอุปสรรคในการส่งออกเพื่อให้เกิดความคล่องตัว เช่น ปรับปรุงวิธีการตรวจรับรอง มาตรฐานสินค้าและมาตรฐานการผลิตระดับไร่นา เป็นต้น ให้สะดวก รวดเร็วขึ้น ตลอดจนลดขั้นตอน  ของกระบวนการด้านธุรการและเอกสารอื่นๆ ที่จะช่วยให้ระบบการส่งสินค้าเร็วขึ้น พร้อมทั้งแสวงหาตลาดที่มีศักยภาพเพื่อขยายฐานการส่งออกซึ่งครอบคลุมถึงการค้าชายแดนที่มีความสําคัญมากขึ้น 



๖.๖ ชักจูงให้นักท่องเที่ยวต่างชาติเข้ามาเที่ยวในประเทศไทย โดยพิจารณามาตรการ        ลดผลกระทบจากการประกาศใช้กฎอัยการศึกในบางพื้นที่ที่มีต่อการท่องเที่ยวในโอกาสแรกที่จะทําได้ และสร้างสิ่งจูงใจและสิ่งอํานวยความสะดวกที่เกื้อกูลต่อบรรยากาศการท่องเที่ยว ส่งเสริมการท่องเที่ยว ที่คลอบคลุมแหล่งท่องเที่ยวอันมีลักษณะโดดเด่นร่วมกันหรือจัดเป็นกลุ่มได้ เช่น กลุ่มธรรมชาติประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสุขภาพ เช่น น้ำพุร้อนธรรมชาติ ทั้งจะให้เชื่อมโยงกับผลิตภัณฑ์ที่พัฒนาจากวิถีชีวิตชุมชน รวมทั้งพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในประเทศทั้งที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวเดิมและแหล่งท่องเที่ยวใหม่ โดยเน้นการให้ความรู้และเพิ่มมาตรฐานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การควบคุมสินค้าและบริการให้มีคุณภาพ ราคาเป็นธรรม ตลอดจนการอํานวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ แก่นักท่องเที่ยว 




๖.๗ ในระยะต่อไป ประสานนโยบายการเงินและการคลังให้สอดคล้องกันเพื่อที่จะสนับสนุนการฟื้นตัวของเศรษฐกิจพร้อมกับการรักษาเสถียรภาพของราคาอย่างเหมาะสม 




๖.๘ แก้ปัญหาน้ำท่วมในฤดูฝนทั้งที่ท่วมเป็นบริเวณกว้างและท่วมเฉพาะพื้นที่ และปัญหา ขาดแคลนน้ำในบางพื้นที่และบางฤดูกาล ซึ่งนําความเสียหายและทุกข์ร้อนมาให้แก่เกษตรกร โดยระดมความคิด เพื่อหาทางป้องกันไม่ให้เกิดน้ำท่วมรุนแรงดังเช่นเหตุการณ์น้ำท่วมในปี ๒๕๕๔ และหาวิธีที่จะแก้ปัญหาน้ำท่วมเฉพาะพื้นที่ให้ลดลงโดยเร็ว ไม่กระทบต่อพืชผล ส่วนภาวะภัยแล้งจนเกิดการขาดแคลนน้ำเพื่อการเกษตรนั้น รัฐบาลจะเร่งดําเนินการจัดสร้างแหล่งนํ้าขนาดเล็กให้กระจายครอบคลุมทั่วพื้นที่เพาะปลูกให้มากที่สุด ซึ่งจะสามารถทําได้ในเวลาประมาณ ๑ ปี 




๖.๙ ปฏิรูปโครงสร้างราคาเชื้อเพลิงประเภทต่างๆ ให้สอดคล้องกับต้นทุน และให้มีภาระภาษี ที่เหมาะสมระหว่างน้ำมันต่างชนิดและผู้ใช้ต่างประเภท เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานของประเทศและให้ผู้บริโภคระมัดระวังที่จะไม่ใช้อย่างฟุ่มเฟือย รวมถึงดําเนินการให้มีการสํารวจและผลิตก๊าซธรรมชาติและน้ำมันดิบรอบใหม่ทั้งในทะเลและบนบก และดําเนินการให้มีการสร้างโรงไฟฟ้าเพิ่มขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐและเอกชน ทั้งจากการใช้ฟอสซิลเป็นเชื้อเพลิงและจากพลังงานทดแทนทุกชนิด ด้วยวิธีการที่เปิดเผย โปร่งใส  เป็นธรรม และเป็นมิตรต่อสภาวะแวดล้อม พร้อมกับร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านในการพัฒนาพลังงาน 




๖.๑๐ ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีให้จัดเก็บได้อย่างครบถ้วน โดยปรับปรุงโครงสร้างภาษี    ให้คงอัตราภาษีเงินได้ไว้ในระดับปัจจุบัน ทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล แต่ปรับปรุงโครงสร้างอัตราภาษี ทางด้านการค้าและขยายฐานการจัดเก็บภาษีประเภทใหม่ ซึ่งจะเก็บจากทรัพย์สิน เช่น ภาษีมรดก ภาษีจาก ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง โดยให้มีผลกระทบต่อผู้มีรายได้น้อยให้น้อยที่สุด รวมทั้งปรับปรุงการลดหย่อนภาษีเงินได้ให้เกิดประโยชน์แก่ผู้มีรายได้น้อย และยกเลิกการยกเว้นภาษีประเภทที่เอื้อประโยชน์เฉพาะผู้ที่มีฐานะการเงินดี เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมมากขึ้น



๖.๑๑ บริหารจัดการหนี้ภาครัฐที่เกิดขึ้นในช่วงรัฐบาลที่ผ่านมา ซึ่งมีจํานวนสูงมากกว่า ๗๐๐,๐๐๐ ล้านบาท และเป็นภาระงบประมาณใน ๕ ปีข้างหน้า อันจะทําให้เหลืองบประมาณเพื่อการลงทุน พัฒนาประเทศน้อยลง โดยประมวลหนี้เหล่านี้ให้ครบถ้วน หาแหล่งเงินระยะยาวมาสะสางหนี้ทั้งหมด  และยืดระยะเวลาชําระคืนให้นานที่สุดเพื่อลดภาระของงบประมาณในอนาคต 
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๖.๑๒ ในระยะยาว พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่งและคมนาคม ด้านคมนาคมทางบกโดยเริ่มโครงการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนในกรุงเทพมหานครและรถไฟฟ้าเชื่อมกรุงเทพมหานคร กับเมืองบริวารเพิ่มเติมเพื่อลดเวลาในการเดินทางของประชาชนและเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เพื่อตั้งฐานให้รัฐบาลต่อไปทําต่อได้ทันที ด้านคมนาคมทางอากาศโดยปรับปรุงท่าอากาศยานสุวรรณภูมิระยะที่ ๒ ท่าอากาศยานดอนเมือง และท่าอากาศยานสากลในภูมิภาค ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ท่าอากาศยานในภูมิภาค เพื่อให้สามารถรองรับปริมาณการจราจรทางอากาศได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสนับสนุนให้เกิดการพัฒนานิคมอุตสาหกรรมการบินของประเทศ การซ่อมบํารุงอากาศยาน และการพัฒนาขีดความสามารถในการให้บริการขนส่งทางอากาศให้มีคุณภาพได้มาตรฐานในระดับสากล รวมทั้งการใช้ท่าอากาศยานในภูมิภาคเสริมท่าอากาศยานสุวรรณภูมิและท่าอากาศยานดอนเมือง เช่น ท่าอากาศยานอู่ตะเภา เป็นต้น และด้านการคมนาคมทางน้ำโดยพัฒนาการขนส่งสินค้าทางลําน้ำและชายฝั่งทะเล เพื่อลดต้นทุนระบบโลจิสติกส์ของประเทศ เริ่มจากการเร่งรัดพัฒนาท่าเทียบเรือชายฝั่งที่ท่าเรือแหลมฉบัง ท่าเรือชายฝั่งทะเลอ่าวไทยและอันดามัน ตลอดจนผลักดันให้ท่าเรือในลําน้ำเจ้าพระยาและป่าสักมีการใช้ประโยชน์ในการขนส่งสินค้าภายในประเทศและเชื่อมโยงกับท่าเรือแหลมฉบัง รวมทั้งการขุดลอกร่องน้ำลึก



๖.๑๓ ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการในสาขาขนส่งที่มีการแยกบทบาทและภารกิจของ หน่วยงานระดับนโยบาย หน่วยงานกํากับดูแล และหน่วยปฏิบัติที่ชัดเจน และจัดตั้งหน่วยงานกํากับดูแล   ระบบราง เพื่อทําหน้าที่กําหนดมาตรฐานการให้บริการและความปลอดภัย โครงสร้างอัตราค่าบริการที่เป็นธรรม  การลงทุน การบํารุงรักษา และการบริหารจัดการ ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการพัฒนาระบบรางให้เป็นโครงข่ายหลักของประเทศ รวมทั้งพิจารณาปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับสาขาขนส่งและการประกอบกิจการโลจิสติกส์ให้ทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันและมีความชัดเจนในทางปฏิบัติรวมทั้งสนับสนุนให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในภาคขนส่งเพิ่มขึ้น 




๖.๑๔ พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยจัดทํายุทธศาสตร์การพัฒนารัฐวิสาหกิจที่ชัดเจน พร้อมทั้งกําหนดเป้าหมาย และมาตรการที่จะแก้ไขปัญหาและฟื้นฟูกิจการของรัฐวิสาหกิจที่มีปัญหาด้านการเงินและการดําเนินงาน ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ ตลอดจนพิจารณาความจําเป็นในการคงบทบาทการเป็นรัฐวิสาหกิจแต่ละแห่ง ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อให้รัฐวิสาหกิจเป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพของรัฐในการพัฒนาประเทศและพัฒนากลไกการกํากับดูแลรัฐวิสาหกิจที่เข้มแข็ง เพื่อให้เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรม คํานึงถึงผลประโยชน์ของประเทศส่วนรวม คุ้มครองผู้ใช้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถให้บริการประชาชนได้ตามมาตรฐานที่กําหนดไว้ รวมทั้งมีการบริหารจัดการหนี้ทั้งในส่วนที่รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจรับภาระอย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  เพื่อลดภาระทางการคลัง 




๖.๑๕ ในด้านเกษตรกรรม ดําเนินการใน ๒ เรื่องใหญ่ คือ การปรับโครงสร้างการผลิตสินค้าเกษตรให้สอดคล้องกับความต้องการด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การแบ่งเขตเพื่อปลูกพืชผลแต่ละชนิดและ  การสนับสนุนให้สหกรณ์ของกลุ่มเกษตรกรที่ผลิตสินค้าเกษตรเพิ่มบทบาทในฐานะผู้ซื้อพืชผลจนถึงการแปรรูปและการส่งออกได้ แล้วแต่กรณี เพื่อให้สหกรณ์เป็นผู้ค้าขายสินค้าเกษตรรายใหญ่อีกรายหนึ่ง ซึ่งจะช่วยคานอํานาจของกลุ่มพ่อค้าเอกชนที่มีอยู่ในปัจจุบันให้มีความสมดุลมากขึ้น 




๖.๑๖ ในด้านอุตสาหกรรม ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคล้องกับศักยภาพพื้นฐาน ของประเทศ เช่น ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป ตั้งแต่ต้นน้ำจนถึงปลายน้ำ โดยการพัฒนา
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วัตถุดิบและกระบวนการผลิตให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่อาหารไทยบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และภูมิปัญญา ส่งเสริมการวิจัยเกษตรแปรรูป เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร และแก้ไขปัญหาที่สําคัญของประเทศ เป็นต้น ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ใช้การออกแบบและสร้างสรรค์และส่งเสริมอุตสาหกรรมเครื่องจักรกลเทคโนโลยีขั้นสูงเพื่อปรับกระบวนการผลิตสู่ระบบอัตโนมัติและกึ่งอัตโนมัติ 




๖.๑๗ เพิ่มขีดความสามารถของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เข้มแข็ง สามารถแข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการเพิ่มองค์ความรู้ในด้านการปรับปรุงประสิทธิภาพของ กระบวนการผลิตในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และพัฒนาการบริหารจัดการภายในองค์กร ปรับโครงสร้างกลไกการสนับสนุนและการขับเคลื่อนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เป็นระบบและมีเอกภาพ ที่ชัดเจนทั้งในด้านการเข้าถึงแหล่งเงินทุนและบริการทางการเงินและการลงทุนสําหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ การตลาดและโอกาสในการลงทุนในต่างประเทศ 




๖.๑๘ ส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลให้เริ่มขับเคลื่อนได้อย่างจริงจัง ซึ่งจะทําให้ทุกภาคเศรษฐกิจก้าวหน้าไปได้ทันโลกและสามารถแข่งขันในโลกสมัยใหม่ได้ ซึ่งหมายรวมถึงการผลิตและการค้าผลิตภัณฑ์ดิจิทัลโดยตรง ทั้งผลิตภัณฑ์ฮาร์ดแวร์ ผลิตภัณฑ์ซอฟต์แวร์อุปกรณ์สื่อสารดิจิทัล อุปกรณ์โทรคมนาคมดิจิทัล และการใช้ดิจิทัลรองรับการให้บริการของภาคธุรกิจการเงินและธุรกิจบริการอื่น ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ภาคสื่อสารและบันเทิง ตลอดจนการใช้ดิจิทัลรองรับการผลิตสินค้าอุตสาหกรรมและการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ปรับปรุงบทบาทและภารกิจของหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรงให้ดูแลและผลักดันงานสําคัญของประเทศชาติในเรื่องนี้ และจะจัดให้มีคณะกรรมการระดับชาติเพื่อขับเคลื่อนเรื่องนี้อย่างจริงจัง 



๗. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 



การรวมตัวเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนซึ่งจะมีผลใช้บังคับอย่างเต็มที่ ณ สิ้นปี ๒๕๕๘  จะเกิดประโยชน์แก่ประเทศไทยเป็นอย่างมาก หากประเทศไทยเตรียมการในเรื่องต่างๆ ให้พร้อม  การเร่งดําเนินการเตรียมความพร้อมทั้งในเรื่องความเชื่อมโยงด้านระบบการขนส่งและโลจิสติกส์     ด้านกฎระเบียบ การอํานวยความสะดวกทางการค้า การพัฒนาด่านชายแดน และการเตรียมการ   ด้านทรัพยากรมนุษย์ จะส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสของประเทศไทยในประชาคมอาเซียนให้เกิด ประโยชน์สูงสุดในการยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนชาวไทยร่วมกับประชาชนอาเซียน 



๗.๑ เร่งส่งเสริมความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน ในภูมิภาคอาเซียน และขยายความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน   โดยใช้ประโยชน์จากโครงข่ายคมนาคมขนส่งและโทรคมนาคมที่เชื่อมโยงระหว่างกันของอาเซียน    ระบบการออกใบรับรอง/ใบอนุญาตผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์   การทําธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ร่วมกันในอาเซียน  รวมทั้งการสนับสนุนการใช้ประโยชน์จากความตกลงทางการค้าการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือในระดับทวิภาคีและพหุภาคีที่มีผลใช้บังคับแล้ว   เร่งขยายการจัดทำข้อตกลงการยอมรับร่วมกันของสินค้าด้านการตรวจสอบ  และรับรองมาตรฐานโดยให้ความสําคัญต่อสินค้าที่ประเทศไทยมีศักยภาพสูงโดยเฉพาะกลุ่มสินค้าอุปโภคและบริโภค  รวมถึงการปรับกฎเกณฑ์การค้าและระบบพิธีการศุลกากรให้สะดวก ลดขั้นตอนต่าง ๆ หรือยกเลิกขั้นตอนบางเรื่อง  และปรับระบบภาษีและการอํานวยความสะดวกอื่น ๆ เพื่อดึงดูดให้มีการตั้งสํานักงานปฏิบัติการประจําภูมิภาคที่กรุงเทพมหานคร เพื่อพัฒนาให้กรุงเทพมหานครเป็นศูนย์กลางทางธุรกิจ การค้า การลงทุนของภูมิภาค ได้ในที่สุด
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๗.๒ พัฒนาศักยภาพในการแข่งขันของผู้ประกอบการไทยทุกระดับโดยสอดคล้องกับ ข้อตกลงในการเคลื่อนย้ายในด้านสินค้า บริการ การลงทุน แรงงานฝีมือ และปัจจัยการผลิตต่างๆ ที่เปิดเสรี มากขึ้น โดยเฉพาะกลุ่มวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของไทยให้สามารถแข่งขันได้ รวมทั้งสามารถดําเนินธุรกิจร่วมกับผู้ประกอบการในประเทศสมาชิกอาเซียน เพื่อนําไปสู่ความเชื่อมโยงกับห่วงโซ่อุปทานตลาดโลกได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งฐานการผลิตสินค้าหลายชนิดและธุรกิจเกี่ยวเนื่องที่ประเทศไทยได้เข้าไปลงทุนขยายฐาน  การผลิตในประเทศอื่นในอาเซียนมาเป็นเวลานานแล้ว ตลอดจนกลุ่มการผลิตที่ผู้ประกอบการของไทยเตรียม   ที่จะขยายฐานการผลิตเพิ่มเติมอีกหลายชนิด ซึ่งช่วยให้ประเทศไทยมีฐานการผลิตสินค้าคุณภาพหลากหลาย เพื่อขายในตลาดต่าง ๆ ได้มากขึ้น ทั้งในอาเซียนและในตลาดโลก และเป็นการช่วยเหลือประเทศเพื่อนบ้าน   ในกระบวนการพัฒนาอุตสาหกรรม 




๗.๓ พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรมเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ทั้งแรงงานวิชาชีพ แรงงานมีทักษะ และแรงงานไม่มีทักษะ โดยการเร่งรัดและขยายผลการใช้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพให้เกิดผลในทางปฏิบัติโดยคํานึงถึงความเป็นเอกภาพกับระบบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานวิชาชีพใน ๘ กลุ่มที่มีข้อตกลงการเปิดเสรีในอาเซียนควบคู่ไปกับการวางแผนด้านการผลิตให้เพียงพอ การยกระดับฝีมือแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพและอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้น การส่งเสริมการพัฒนาระบบ การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อใช้ในการประเมินค่าจ้างแรงงาน 




๗.๔ เร่งพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายในอนุภูมิภาคและ ภูมิภาคอาเซียน โดยเร่งขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนงานการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง ๖ ประเทศ (GMS) แผนพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝ่าย อินโดนีเซีย - มาเลเซีย - ไทย  (IMT - GT) แผนความร่วมมือทางเศรษฐกิจอิระวดี - เจ้าพระยา - แม่โขง (ACMECS) แผนความร่วมมือ  แห่งอ่าวเบงกอลสําหรับความร่วมมือหลากหลายสาขาวิชาการและเศรษฐกิจ (BIMSTEC) และแผนแม่บท   ความเชื่อมโยงในอาเซียนซึ่งจะช่วยสนับสนุนให้ความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ในอาเซียนสัมฤทธิผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 



๗.๕ ต่อเชื่อมเส้นทางคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์จากฐานการผลิตในชุมชนสู่แหล่งแปรรูป เพื่อเพิ่มมูลค่าทั้งภายในประเทศและเชื่อมโยงกับอาเซียน เพื่อยกระดับศักยภาพของผู้ประกอบการ   รายย่อยสู่ตลาดที่กว้างขวางยิ่งขึ้นทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ และขณะเดียวกันก็ช่วยสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจแก่พื้นที่ต่าง ๆ ภายในประเทศด้วย 




๗.๖ พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษโดยเริ่มจากการพัฒนาด่านการค้าชายแดนและโครงข่ายการคมนาคมขนส่งบริเวณประตูการค้าหลักของประเทศเพื่อรองรับการเชื่อมโยงกระบวนการผลิตและการลงทุนข้ามแดน โดยปรับปรุงโครงข่ายระบบถนน พัฒนาระบบ National Single Window (NSW)  และสิ่งอํานวยความสะดวกทางการค้าและการขนส่งสินค้าข้ามแดนอย่างต่อเนื่อง โดยในระยะแรกให้ความสําคัญ กับด่านชายแดนที่สําคัญ ๖ ด่าน ได้แก่ ปาดังเบซาร์ สะเดา อรัญประเทศ แม่สอด บ้านคลองลึก และบ้านคลองใหญ่ ซึ่งจะทําให้ระบบขนส่งและโลจิสติกส์สามารถเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้านได้อย่างมีประสิทธิภาพและรองรับปริมาณการเดินทางและการขนส่งที่คาดว่าจะเพิ่มขึ้นจากการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 



๘. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม 
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รัฐบาลให้ความสําคัญต่อการวิจัย การพัฒนาต่อยอด และการสร้างนวัตกรรมเพื่อนําไปสู่ การผลิตและบริการที่ทันสมัยดังนี้ 




๘.๑ สนับสนุนการเพิ่มค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมายให้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๑ ของรายได้ประชาชาติและมีสัดส่วนรัฐต่อเอกชน ๓๐ : ๗๐ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ทั้งนี้ เพื่อให้ประเทศมีความสามารถในการแข่งขันและมีความก้าวหน้าทัดเทียมกับประเทศอื่น  ที่มีระดับการพัฒนาใกล้เคียงกัน และจัดระบบบริหารงานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมให้มีเอกภาพและประสิทธิภาพ โดยให้มีความเชื่อมโยงกับภาคเอกชน 




๘.๒ เร่งเสริมสร้างสังคมนวัตกรรม โดยส่งเสริมระบบการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงระหว่าง วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ การผลิตกําลังคนในสาขาที่ขาดแคลน             การเชื่อมโยงระหว่างการเรียนรู้กับการทํางาน การให้บุคลากรด้านการวิจัยของภาครัฐสามารถไปทํางาน       ในภาคเอกชน และการให้อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมมีช่องทางได้เทคโนโลยีโดยความร่วมมือจากหน่วยงานและสถานศึกษาภาครัฐ 




๘.๓ ปฏิรูประบบการให้สิ่งจูงใจ ระเบียบ และกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการนํางานวิจัย และพัฒนาไปต่อยอดหรือใช้ประโยชน์ รวมทั้งส่งเสริมการจัดทําแผนพัฒนาการวิจัยและพัฒนาในระดับภาค หรือกลุ่มจังหวัด เพื่อให้ตรงกับความต้องการของท้องถิ่น ผลักดันงานวิจัยและพัฒนาไปสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ โดยส่งเสริมความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย หน่วยงานวิจัยของรัฐ และภาคเอกชน



๘.๔ ส่งเสริมให้โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของประเทศ เช่น ด้านพลังงานสะอาด   ระบบราง ยานยนต์  ไฟฟ้า  การจัดการน้ำและขยะ  ใช้ประโยชน์จากผลการศึกษาวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรมของไทยตามความเหมาะสม  ไม่เพียงแต่จะใช้เทคโนโลยีจากต่างประเทศ  ส่งเสริมการใช้เครื่องมือ  วัสดุ       และสินค้าอื่นๆ  ที่เป็นผลจากการวิจัยและพัฒนาภายในประเทศในวงกว้าง  โดยจัดให้มีนโยบายจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐที่เอื้ออํานวยเพื่อสร้างโอกาสการพัฒนาเทคโนโลยีของประเทศ ในกรณีที่จําเป็นจะต้องจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์หรือเทคโนโลยีจากต่างประเทศจะให้มีเงื่อนไขการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อให้สามารถพึ่งตนเองได้ในอนาคตด้วย 




๘.๕ ปรับปรุงและจัดเตรียมให้มีโครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้านการวิจัยและพัฒนา และด้านนวัตกรรม ซึ่งเป็นโครงสร้างพื้นฐานทางปัญญาที่สําคัญในการต่อยอดสู่การใช้เชิงพาณิชย์ของภาคอุตสาหกรรมให้มีความพร้อม ทันสมัย และกระจายในพื้นที่ต่างๆ เช่น การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การตั้งศูนย์วิเคราะห์ ห้องปฏิบัติการ สถาบัน และศูนย์วิจัย เป็นต้น


๙. การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 



ในปัจจุบันมีการบุกรุกที่ดินของรัฐและตัดไม้ทําลายป่ามากขึ้น ทรัพยากรธรรมชาติและ ความหลากหลายทางชีวภาพที่เคยอุดมสมบูรณ์ เช่น ป่าไม้ สัตว์ป่า พันธุ์พืช และแร่ธาตุ ถูกทําลาย หรือนําไปใช้ประโยชน์ทางพาณิชย์โดยไม่ชอบด้วยกฎหมายเป็นอันมาก ทั้งปัญหาภาวะมลพิษโดยเฉพาะขยะประเภทต่าง ๆ ก็รุนแรงยิ่งขึ้น รัฐบาลจึงมีนโยบายจะรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ โดยสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนดังนี้ 




๙.๑ ในระยะเฉพาะหน้า เร่งปกป้องและฟื้นฟูพื้นที่อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ และสัตว์ป่า  โดยให้ความสําคัญในการแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ จัดทําแนวเขตที่ดินของรัฐให้ชัดเจน เร่งรัด กระบวนการ
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พิสูจน์สิทธิการถือครองที่ดินในเขตที่ดินของรัฐโดยนําระบบสารสนเทศมาใช้เพื่อการบริหารจัดการ ปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัยและสร้างบรรทัดฐานในการบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยเฉพาะในพื้นที่ป่าต้นน้ำและพื้นที่อนุรักษ์ที่มีความสําคัญเชิงนิเวศ กําหนดพื้นที่แนวกันชนและที่ราบเชิงเขา ให้เป็นพื้นที่ยุทธศาสตร์การปลูกป่าเพื่อป้องกันภัยพิบัติและป้องกันการบุกรุกป่า ขยายป่าชุมชน และส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจในพื้นที่เอกชนเพื่อลดแรงกดดันในการตัดไม้จากป่าธรรมชาติ รวมทั้งผลักดัน  แนวทางการประเมินมูลค่าทางเศรษฐศาสตร์ของระบบนิเวศและการสร้างรายได้จากการอนุรักษ์ เช่น โครงการปลูกป่าเพื่อฟื้นฟูระบบนิเวศ โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้แบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน เป็นต้น 




๙.๒ ส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรชีวภาพและความหลากหลาย      ทางชีวภาพอย่างยั่งยืน คํานึงถึงขีดจํากัดและศักยภาพในการฟื้นตัว สร้างโอกาสในการเข้าถึงและแบ่งปัน ผลประโยชน์อันเกิดขึ้นจากการใช้ทรัพยากรพันธุกรรมอย่างยุติธรรมและเท่าเทียม เพื่อสร้างความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน ความมั่นคงทางด้านอาหาร สุขอนามัย สนับสนุนวิถีชีวิตของชุมชน และการพัฒนาเพื่อสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ รวมทั้งให้การคุ้มครองเพื่อให้เกิดความปลอดภัยทางชีวภาพ



๙.๓ ในระยะต่อไป พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดิน และแก้ไขการบุกรุกที่ดินของรัฐ โดยยึดแนวพระราชดําริที่ให้ประชาชนสามารถอยู่ร่วมกับป่าได้ เช่น กําหนดเขตป่าชุมชนให้ชัดเจน พื้นที่ใดที่สงวนหรือกันไว้เป็นพื้นที่ป่าสมบูรณ์ก็ใช้มาตรการทางกฎหมายอย่างเคร่งครัด พื้นที่ใดสมควรให้ประชาชนใช้ประโยชน์ได้ ก็จะผ่อนผันให้ตามความจําเป็นโดยใช้มาตรการทางการบริหารจัดการมาตรการทางสังคมจิตวิทยาและ       การปลูกป่าทดแทนเข้าดําเนินการ ทั้งจะให้เชื่อมโยงกับการส่งเสริมการมีอาชีพและรายได้อื่นอันเป็นบ่อเกิด ของเศรษฐกิจชุมชนที่ต่อเนื่องเพื่อให้คนเหล่านั้นสามารถพึ่งพาตนเองได้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงโดยที่ดิน   ยังเป็นของรัฐ จะจัดทําฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ จัดทําทะเบียนผู้ถือครองที่ดินในที่ดินของรัฐ ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการที่ดินของรัฐและเอกชนให้มีเอกภาพ เพื่อทําหน้าที่กําหนดนโยบายด้านที่ดินในภาพรวม และปรับปรุงกลไกภาษีเพื่อกระจายการถือครองที่ดิน เร่งรัดการจัดสรรที่ดินให้แก่ผู้ยากไร้โดยไม่ต้องเป็นกรรมสิทธิ์ แต่รับรองสิทธิร่วมในการจัดการที่ดินของชุมชน กําหนดรูปแบบที่เหมาะสมของธนาคารที่ดินเพื่อให้เป็นกลไกในการนําทรัพยากรที่ดินมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 




๙.๔ บริหารจัดการทรัพยากรน้ำของประเทศให้เป็นเอกภาพในทุกมิติ ทั้งเชิงปริมาณและ คุณภาพ จัดให้มีแผนบริหารจัดการทรัพยากรน้ำของประเทศและมีกระบวนการบูรณาการแผนงานและ งบประมาณร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การจัดทําแผนงานโครงการไม่เกิดความซ้ำซ้อน มีความเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับทิศทางและนโยบายการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ โดยจัดตั้งหรือกําหนดกลไกในการบริหารจัดการน้ำ พร้อมทั้งมีการนําเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพสูงมาใช้ในระบบของการบริหารจัดการน้ำและการเตือนภัย 




๙.๕ เร่งรัดการควบคุมมลพิษทั้งทางอากาศ ขยะ และน้ำเสีย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค เพื่อสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีให้แก่ประชาชน โดยให้ความสําคัญในการเร่งรัดแก้ไขปัญหา การจัดการขยะเป็นลําดับแรก ส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะเพื่อนํากลับมาใช้ใหม่ให้มากที่สุด เร่งกําจัดขยะมูลฝอยตกค้างสะสมในสถานที่กําจัดขยะในพื้นที่วิกฤติ ซึ่งจะใช้ที่ดินของรัฐเป็นหลักในพื้นที่ใดที่สามารถจัดการขยะ  มูลฝอยโดยการแปรรูปเป็นพลังงานก็จะสนับสนุนให้ดําเนินการ ส่วนขยะอุตสาหกรรมนั้นจะวางระเบียบมาตรการการบริหารจัดการเป็นพิเศษ โดยกําหนดให้ทิ้งในบ่อขยะอุตสาหกรรมที่สร้างขึ้นอย่างถูกต้องตาม
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มาตรฐานและให้แยกเป็นสัดส่วนจากบ่อขยะชุมชน สําหรับขยะของเสียอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ และขยะติดเชื้อจะพัฒนาระบบกํากับติดตามตรวจสอบและเฝ้าระวังไม่ให้มีการลักลอบทิ้ง รวมทั้งจัดการสารเคมี โดยลดความเสี่ยงและอันตรายที่เกิดจากการรั่วไหล และการเกิดอุบัติเหตุ ให้ความสําคัญในการจัดการอย่างครบวงจร และใช้มาตรการทางกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายอย่างเด็ดขาด ในระดับพื้นที่จะเร่งแก้ไขปัญหาในพื้นที่มาบตาพุดซึ่งเป็นฐานอุตสาหกรรมหลักของประเทศอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทุกมิติ ทั้งการลดและขจัดมลพิษ การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การดูแลคุณภาพชีวิตประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากอุตสาหกรรม รวมทั้งการพัฒนาปรับปรุงขีดความสามารถโครงสร้างพื้นฐาน และการพัฒนาสู่เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ


๑๐. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ


ระบบราชการเป็นระบบที่ใหญ่โตมหึมา ประกอบด้วยบุคลากร งบประมาณและอํานาจตามตัวบทกฎหมาย ตลอดจนดุลพินิจอันกว้างขวางของเจ้าหน้าที่ซึ่งสามารถให้คุณให้โทษให้ความสะดวก หรือเป็นอุปสรรคต่อการทํามาหากินและการดํารงชีวิตได้ แต่น่าเสียดายว่า ในเวลาที่ผ่านมาระบบราชการและเจ้าหน้าที่บางส่วนกลายเป็นสาเหตุหนึ่งของความขัดแย้งในสังคม ตั้งแต่ระดับท้องถิ่นจนถึงระดับประเทศ เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศเพราะติดขัดที่กฎระเบียบนานาประการซึ่งมีมาแต่อดีตและยังมิได้แก้ไขให้ทันกระแสความเปลี่ยนแปลงของโลก ทั้งยังไม่อาจใช้เป็นกลไกเพิ่มศักยภาพ         ในการแข่งขันกับนานาประเทศ เช่น เสียค่าใช้จ่ายสูง ใช้เวลามาก มีการขออนุญาตซ้ำซ้อน ใช้ระบบตรวจสอบที่ไม่จําเป็นจนเป็นภาระแก่ประชาชน บางครั้งมีการปล่อยปละละเลยสลับกับการเข้มงวดกวดขัน จัดระเบียบแบบไฟไหม้ฟาง มีการทุจริตคอร์รัปชัน สร้างความไม่เป็นธรรมและเหลื่อมล้ำในสังคม ไม่จูงใจให้นักลงทุนเข้ามาประกอบการในประเทศดังที่ปรากฏในผลการสํารวจหรือรายงานประจําปีของหน่วยงานต่างประเทศบางแห่งเกี่ยวกับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือและความสะดวกหรือยากง่าย ในการทําธุรกิจในประเทศไทยมาแล้ว รัฐบาลจึงมีนโยบายดังนี้ 




๑๐.๑ ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และท้องถิ่น ทบทวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มีอํานาจหน้าที่ซ้ำซ้อนหรือกลั่นกัน หรือมีเส้นทาง  การปฏิบัติงานที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัยโดยนําเทคโนโลยีมาใช้ แก้ไขกฎระเบียบให้โปร่งใส ชัดเจน สามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การบริหารจัดการภาครัฐแบบใหม่ การตอบสนองความต้องการของประชาชนในฐานะที่เป็นศูนย์กลางและการอํานวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการเพื่อสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ ลดต้นทุนดําเนินการของภาคธุรกิจ เพิ่มศักยภาพ  ในการแข่งขันกับนานาประเทศ และการรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ โดยจะดําเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามลําดับความจําเป็น และตามที่กฎหมายเอื้อให้สามารถดําเนินการได้ 




๑๐.๒ ในระยะแรก กระจายอํานาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้โดยรวดเร็ว ประหยัด และสะดวก ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมายกําหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน ขั้นตอนที่แน่นอน ระยะเวลาดําเนินการที่รวดเร็ว และระบบอุทธรณ์ที่เป็นธรรม โปร่งใส มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา  หรือใช้อํานาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาส หรือสร้างความเสียหาย แก่ประชาชน
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โดยเฉพาะนักลงทุน ในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการทําธุรกิจ การลงทุน และด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจําวันเป็นสําคัญ



๑๐.๓ ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการเชิงรุก  ทั้งในรูปแบบการเพิ่มศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายัง ส่วนกลาง ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการหลากหลายซึ่งจะจัดตั้งตามที่ชุมชนต่างๆ เพื่อให้ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวก การให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วม ณ จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ พัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมในการทํางานอย่างประหยัดมีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ 




๑๐.๔ เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการป้องกัน การแทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการนําระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคล ของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ 




๑๐.๕ ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึก ในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐ                 ที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ     อย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จําเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการ  จากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้ำซ้อน และเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐ และประชาชน 




๑๐.๖ ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระสําคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้าน ทั้งจะเร่งรัดการดําเนินการต่อผู้กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในด้านวินัยและคดี รวมทั้งให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานของรัฐ และเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน ทั้งจะนํากรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การร่วมทุน การใช้จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบ การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่   การมีผลประโยชน์ขัดแย้งหรือทับซ้อน ซึ่งได้มีคําวินิจฉัยขององค์กรต่าง ๆ เป็นบรรทัดฐานแล้วมาเป็นบทเรียน ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ และประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 




๑๐.๗ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่างๆ ที่จัดตั้งขึ้นเพื่อ สอดส่อง เฝ้าระวัง ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งจะวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้การดําเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยไม่ถูกแทรกแซงหรือขัดขวาง 



๑๑. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 


ในสังคมที่อารยะการยึดหลักนิติธรรมคือ  มีกฎหมายเป็นใหญ่ไม่ใช่ตัวบุคคลหรืออําเภอใจของเจ้าหน้าที่ผู้ปกครองย่อมเป็นสาระสําคัญ  แต่หลักนิติธรรมจะเป็นที่ยอมรับนับถือได้มิใช่เพียงสักแต่ว่ามีกฎหมาย  หากกฎหมายเหล่านั้นต้องสอดคล้องกับความเป็นจริงและความต้องการของประชาชน  เป็นธรรม คุ้มครองสิทธิมนุษยชน ทั้งต้องมีกระบวนการยุติธรรมที่เข้าถึงได้ง่าย  มีมาตรฐาน ตามหลักสากล ทันสมัยและ
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เป็นธรรมด้วย มิฉะนั้นจะกลายเป็นสาเหตุแห่งความขัดแย้งและการโกรธแค้น ชิงชังไม่สิ้นสุด รัฐบาลจึงมีนโยบายในเรื่องดังกล่าวดังนี้ 




๑๑.๑ ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอื่นๆ ที่ล้าสมัย ไม่เป็นธรรม ไม่สอดคล้องกับความตกลงระหว่างประเทศ เป็นอุปสรรคต่อการบริหารราชการแผ่นดิน การประกอบธุรกิจ หรือไม่เอื้อต่อศักยภาพในการแข่งขันกับต่างประเทศ โดยจะใช้กลไกของหน่วยงานเดิมที่มีอยู่และระดมผู้ทรงคุณวุฒิมาเป็นคณะกรรมการที่จะจัดตั้งขึ้นเฉพาะกิจเป็นผู้เร่งดําเนินการ 




๑๑.๒ เพิ่มศักยภาพหน่วยงานที่มีหน้าที่ให้ความเห็นทางกฎหมายและจัดทํากฎหมาย        ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว สามารถให้ความช่วยเหลือแก่ภาคเอกชนและประชาชนได้ตามหลักเกณฑ์ที่จะเปิดกว้างขึ้น และให้บุคลากรของหน่วยงานทางกฎหมายมีส่วนให้ความรู้เสริมศักยภาพในทางกฎหมายมหาชน การดําเนินคดีปกครอง การยกร่างกฎหมาย และการตีความกฎหมาย แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและเกื้อกูลการปฏิบัติราชการเพื่อประชาชน 




๑๑.๓ ในระยะต่อไป จะจัดตั้งองค์กรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ปราศจากการแทรกแซงของรัฐ 




๑๑.๔ นําเทคโนโลยีที่ทันสมัยและความรู้ทางนิติวิทยาศาสตร์มาใช้เพื่อเร่งรัดการดําเนินคดีทุกขั้นตอนให้รวดเร็ว เกิดความเป็นธรรม และมีระบบฐานข้อมูลที่เชื่อมโยงกันสามารถใช้ติดตามผลและนําไปใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ในกระบวนการยุติธรรมได้ 




๑๑.๕ ปรับปรุงระบบการช่วยเหลือทางกฎหมายและค่าใช้จ่ายแก่ประชาชนที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม โดยให้เข้าถึงความเป็นธรรมได้ง่าย รวดเร็ว ส่งเสริมกองทุนยุติธรรมเพื่อคุ้มครอง ช่วยเหลือคนจนและผู้ด้อยโอกาส คุ้มครองผู้ถูกล่วงละเมิดสิทธิเสรีภาพ และเยียวยาผู้บริสุทธิ์หรือได้รับผลกระทบจากความไม่เป็นธรรม โดยเน้นความสุจริตและความมีประสิทธิภาพของภาครัฐ ความเป็นธรรมของผู้ได้รับผลกระทบ  และการไม่แอบอ้างฉวยโอกาสโดยทุจริตจากระบบการช่วยเหลือดังกล่าว 




๑๑.๖ นํามาตรการทางการเงิน ภาษี และการป้องกันการฟอกเงินมาใช้ในการป้องกันและปราบปรามผู้มีอิทธิพลและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือกระทําผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ แรงงานทาส การก่อการร้ายสากล ยาเสพติด และอาชญากรรมข้ามชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่สิบเอ็ด พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙
วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนา  
        
 การประเมินสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในประเทศที่จะมีผลกระทบต่อการพัฒนาของประเทศไทยในอนาคต สะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลง ที่รวดเร็ว ซับซ้อนและคาดการณ์ผลกระทบได้ยาก ประกอบกับการทบทวนผลการพัฒนาประเทศที่ผ่านมาบ่งชี้ ว่าเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของประเทศมีความเจริญก้าวหน้าในหลายด้าน แต่ขณะเดียวกันยังคงมีปัญหาเชิงโครงสร้างของระบบเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการประเทศที่มีความบิดเบือนไม่เอื้อต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนในระยะยาว ทั้งยังเป็นความเสี่ยงที่อาจทำให้ปัญหาต่างๆ รุนแรงมากขึ้น และเป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาประเทศ แม้ว่าในภาพรวมสังคมไทยมีภูมิคุ้มกันเพิ่มขึ้นในระดับหนึ่งจากการร่วมกันขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตั้งแต่ระดับปัจเจก ครอบครัว ชุมชน และสังคมแต่ก็ยังไม่เพียงพอรองรับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจำเป็นต้องนำภูมิคุ้มกันที่มีอยู่พร้อมทั้ง
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สร้างภูมิคุ้มกันในประเทศให้เข้มแข็งยิ่งขึ้นภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเตรียมพร้อมให้ประเทศสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงในอนาคตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 
1. แนวคิดและทิศทางการพัฒนาประเทศ 
         
     ๑.๑ แนวคิดหลัก 
                    การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ มีแนวคิดที่มีความต่อเนื่องจากแนวคิดของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๘-๑๐ โดยยังคงยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ที่มุ่งให้ “คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา”และ “สร้างสมดุลการพัฒนา” ในทุกมิติ แต่การประยุกต์ใช้แนวคิดดังกล่าว และสร้างความมั่นใจว่าการพัฒนาจะเป็นไปในแนวทางที่ยั่งยืนและสร้างความสุขให้กับคนไทย จำเป็นต้องพิจารณาการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในประเทศอย่างรอบด้านและวางจุดยืนการพัฒนาในระยะยาวภายใต้วิสัยทัศน์ประเทศไทยปี  พ.ศ. ๒๕๗๐ ซึ่งพิจารณาถึงบริบทการเปลี่ยนแปลงในอนาคต และทุกภาคส่วนในสังคมไทยได้เห็นพ้องร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์ปี พ.ศ. ๒๕๗๐ ไว้ดังนี้ “คนไทยภาคภูมิใจในความเป็นไทย   มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง    ยึดมั่นในวัฒนธรรมประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาลการบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพ สังคมมีความปลอดภัยและมั่นคง อยู่ในสภาวะแวดล้อมที่ดี  เกื้อกูลและเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงด้านอาหารและพลังงานอยู่บนฐานทางเศรษฐกิจที่พึ่งตนเองและแข่งขันได้ในเวทีโลกสามารถอยู่ในประชาคมภูมิภาคและโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ จึงเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ชี้กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศระยะปานกลางและมีแนวทางดำเนินการเพื่อบรรลุถึงวิสัยทัศน์ระยะยาวดังกล่าว โดยมีปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญานำทางในการบริหารและพัฒนาประเทศ แนวคิดพื้นฐานของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑  มีดังนี้ 
๑.๑.๑ ยึดหลักการปฏิบัติตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งชี้ถึงแนวทางการดำรงอยู่และ
ปฏิบัติตนของประชาชนทุกระดับ ตั้งแต่ระดับปัจเจก ครอบครัว ชุมชน สังคม จนถึงประเทศ และขับเคลื่อนให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติที่ชัดเจนยิ่งขึ้น  เพื่อให้การพัฒนาและบริหารประเทศเป็นไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจให้เกิดความสมดุลและพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอก โดยยึดหลักความพอเพียงที่มีการวิเคราะห์อย่าง “มีเหตุผล” และใช้หลัก “ความพอประมาณ” ให้เกิดความสมดุลระหว่างมิติทางวัตถุกับจิตใจของคนในชาติ ความสมดุลระหว่างความสามารถในการพึ่งตนเองกับความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกความสมดุลระหว่างสังคมชนบทกับสังคมเมือง มีการเตรียม “ระบบภูมิคุ้มกัน” ด้วยการบริหารจัดการความเสี่ยงให้เพียงพอพร้อมรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอกและภายในประเทศ ทั้งนี้ การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาทุกขั้นตอนต้องใช้ “ความรอบรู้”ในการพัฒนาด้านต่างๆ  ด้วยความรอบคอบเป็นไปตามลำดับขั้นตอน และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของสังคมไทย รวมทั้งการเสริมสร้างศีลธรรมและสำนึกใน “คุณธรรม”จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่และดำเนินชีวิตด้วย“ความเพียร” ซึ่งจะเป็นภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีให้พร้อมเผชิญการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งในระดับปัจเจก ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  
 

๑.๑.๒ ยึดแนวคิดการพัฒนาแบบบูรณาการเป็นองค์รวมที่มี “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” ซึ่งเป็นแนวคิดการพัฒนาสู่ความพอเพียงที่ปรับจากการมุ่งเน้นการเติบโตทางเศรษฐกิจมาเป็นการพัฒนาที่ยึด “คน”เป็นตัวตั้ง ให้ความสำคัญกับผลประโยชน์และความอยู่เย็นเป็นสุขของประชาชนเป็นหลัก และใช้การพัฒนาเศรษฐกิจเป็นเครื่องมือช่วยพัฒนาให้คนมีความสุขและคุณภาพชีวิตที่ดีซึ่งมีหลักการสำคัญ คือ 
(๑) ปรับวิธีคิดและวิธีการพัฒนาจากแยกส่วนตามภารกิจและหน้าที่มาเป็นแบบบูรณาการเชื่อมโยง
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ทุกมิติ เป็นองค์รวมที่มีคนเป็นศูนย์กลาง และมีวิถีชีวิตอยู่ร่วมกันอย่างสอดคล้องตามสภาพแวดล้อม  ไม่รบกวนเบียดเบียนสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเสียสมดุล 
(๒) ปรับกระบวนการพัฒนาให้เชื่อมโยงและเกิดบูรณาการระหว่าง “บนลงล่าง”  และ  “ล่างขึ้น
บน” ให้สามารถตอบสนองการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ระดับชาติ ระดับพื้นที่ ระดับท้องถิ่นและชุมชนได้อย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึง “การมีส่วนร่วมของประชาชน”  ในกระบวนการพัฒนา  
(๓) ยึดหลัก“ภูมิสังคม”ตามความแตกต่างหลากหลายทางธรรมชาติและความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมตามสภาพแวดล้อมของพื้นที่และวิถีชีวิตของชุมชนและสังคมนั้นๆ โดยเฉพาะความแตกต่างระหว่างภูมิภาค และระหว่างชนบทกับเมือง 
(๔) พัฒนาอย่างเป็นไปตามลำดับขั้นตอน เริ่มต้นจากการพึ่งตนเองให้ได้ก่อนแล้วจึงพัฒนาไปสู่การ
รวมกลุ่มพึ่งพากันและกัน และสร้างเครือข่ายการพัฒนาเชื่อมโยงสู่ภายนอกเพื่อเป็นพื้นฐานสำหรับการพัฒนาอย่างสมดุลและยั่งยืนในระยะต่อไป    

       ๑.๑.๓  พัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและเชื่อมโยงทุกมิติของการพัฒนาอย่างบูรณาการ และเป็นองค์รวม ทั้งมิติตัวคน สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และการเมือง
         ๑.๑.๔  ยึดวิสัยทัศน์ปี พ.ศ. ๒๕๗๐ เป็นเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้บรรลุการพัฒนาที่อยู่บนรากฐานของสังคมไทย อยู่บนกรอบแนวคิดของการพัฒนาบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประเทศมีสถาบันพระมหากษัตริย์เป็นเสาหลักของความเป็นปึกแผ่นของคนในชาติ ครอบครัวมีความสุขเป็นพื้นฐานที่สร้างคนเป็นคนดี ชุมชนมีความเข้มแข็งและมีบทบาทในการพัฒนา ระบบเศรษฐกิจมีเสถียรภาพและมีความสามารถในการแข่งขัน มีการบริการสาธารณะที่มีคุณภาพ มีกฎ ระเบียบและกฎหมาย ที่บังคับใช้อย่างเป็นธรรม และประเทศไทยมีความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคและอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์บนพื้นฐานของการพึ่งพาและผลประโยชน์ร่วมกัน 
    ๑.๒  ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
                
 การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ได้ตระหนักถึงสถานการณ์และความเสี่ยงซึ่งเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงในระดับโลกและภายในประเทศ โดยเฉพาะภาวะผันผวนด้านเศรษฐกิจพลังงาน และภูมิอากาศ ที่เป็นไปอย่างรวดเร็วและส่งผลกระทบอย่างชัดเจนต่อประเทศไทยทั้งเชิงบวกและลบ ดังนั้น ทิศทางการบริหารจัดการประเทศภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงเป็นการใช้จุดแข็งและศักยภาพที่มีอยู่ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศเพื่อสร้างความเข้มแข็งและรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาเศรษฐกิจ ภายในประเทศที่เน้นการเสริมสร้างความเข้มแข็งของฐานการผลิตภาคเกษตรและการประกอบ การของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ขณะเดียวกัน จำเป็นต้องปรับตัวในการเชื่อมโยงกับระบบเศรษฐกิจโลกและภูมิภาค ซึ่งประเทศไทยมีพันธกรณีภายใต้กรอบความร่วมมือต่างๆ เพื่อสามารถใช้โอกาสที่เกิดขึ้นและเพิ่มภูมิคุ้มกันของทุนที่มีอยู่ในสังคมไทยได้อย่างเหมาะสม พร้อมก้าวสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี ๒๕๕๘ ขณะเดียวกัน จำเป็นต้องสร้างความพร้อมสำหรับเชื่อมโยงด้านกายภาพ  ทั้งโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ ควบคู่กับการยกระดับคุณภาพคน การเสริมสร้างองค์ความรู้การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ ให้เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทย 
การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ จึงเป็นการสร้าง ภูมิคุ้มกันในมิติต่างๆ เพื่อให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน โดยนำทุนของประเทศที่มีศักยภาพมา
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ใช้ประโยชน์อย่างบูรณาการและเกื้อกูลกัน พร้อมทั้งเสริมสร้างให้แข็งแกร่งเพื่อเป็นรากฐานการพัฒนาประเทศที่สำคัญได้แก่ การเสริมสร้างทุนสังคม (ทุนมนุษย์ ทุนสังคม ทุนทางวัฒนธรรม) ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยสู่สังคมคุณภาพ มุ่งสร้างภูมิคุ้มกันตั้งแต่ระดับปัจเจก ครอบครัว และชุมชน สามารถจัดการความเสี่ยง และปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลง มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและได้รับประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม สำหรับการเสริมสร้างทุนเศรษฐกิจ  (ทุนกายภาพ  ทุนทางการเงิน) มุ่งพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศให้เข้มแข็ง โดยใช้ภูมิปัญญา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและความคิดสร้างสรรค์ ให้ความสำคัญกับการปรับโครงสร้างการค้าและการลงทุนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด ภายในประเทศและต่างประเทศการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และมีการเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคต่างๆ บนพื้นฐานการพึ่งพาซึ่งกันและกัน ในส่วนการเสริมสร้างทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้ความสำคัญกับการสร้างความมั่นคงด้านอาหาร การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตร มุ่งสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การเตรียมความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ รวมทั้งการสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับการเพิ่มบทบาทไทยในเวทีประชาคมโลก ขณะเดียวกันจำเป็นต้องมีการบริหารจัดการประเทศเพื่อสร้างความเป็นธรรมในสังคมให้ความสำคัญกับการพัฒนาระบบราชการและข้าราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพิ่มประสิทธิภาพการกระจาย อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พัฒนาระบบและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบอย่างมีส่วนร่วม ส่งเสริมให้ประชาชนทุกระดับมีโอกาสเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียมและสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงทรัพยากร ควบคู่ไปกับปลูกฝังจิตสำนึก ค่านิยมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลแก่ประชาชนทุกกลุ่ม
      ๒.  วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
การจัดทำแผนพัฒนาประเทศในระยะต่อไปต้องสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ปี พ.ศ.๒๕๗๐ โดยกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงในช่วงระยะ ๕ ปี ของแผนฯ ดังนั้นกรอบทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑  จึงประกอบด้วยวิสัยทัศน์และพันธกิจ ดังนี้ 
       

๒.๑ วิสัยทัศน์  
             
        “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ                      การเปลี่ยนแปลง” 

        

๒.๒  พันธกิจ 
              
       ๒.๒.๑ สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาคทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม 
              
       ๒.๒.๒ พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการดำรงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง
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       ๒.๒.๓   พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และภูมิปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
              
       ๒.๒.๔   สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ
 3.  วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
        
๓.๑ วัตถุประสงค์ 
              
 ๓.๑.๑. เพื่อเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข  
               
 ๓.๑.๒  เพื่อพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์คุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 
               
 ๓.๑.๓ เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับเครือข่ายด้านการผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน   มีความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นำไปสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ 
                      
๓.๑.๔ เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษา สมดุลของระบบนิเวศ และเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ  
               
๓.๒  เป้าหมายหลัก 
                      
๓.๒.๑ ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพิ่มขึ้นความเหลื่อมล้ำในสังคมลดลง  สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลงและดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นไม่ต่ำกว่า ๕.๐ คะแนน 
                      
๓.๒.๒ คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งมากขึ้น
                     
๓.๒.๓ เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ให้ความสำคัญกับการเพิ่มผลิตภาพรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๓.๐ ต่อปี เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ให้มีไม่ต่ำกว่า ร้อยละ ๔๐.๐ 
                    
๓.๒.๔ คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพิ่มประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  รวมทั้งเพิ่มพื้นที่ป่าไม้เพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 
              
๓.๓  ตัวชี้วัด 
                             ๓.๓.๑ ดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุข ดัชนีความสงบสุข สัดส่วนรายได้ระหว่างกลุ่มประชากร                       ที่มีรายได้สูงสุดร้อยละ ๑๐.๐ กับกลุ่มที่มีรายได้น้อยร้อยละ ๑๐.๐ สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจน สัดส่วน แรงงานนอกระบบที่สามารถเข้าถึงการคุ้มครองทางสังคม และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่น         

    

    



๓.๓.๒ จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม สัดส่วนประชากรที่เข้าถึงโครงข่ายคมนาคมและอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง จำนวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา อัตราการป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อ และดัชนีความอบอุ่นของครอบครัว
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๓.๓.๓ อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อ ผลิตภาพการผลิตรวม อันดับความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ สัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ  
                
    

๓.๓.๔   คุณภาพน้ำและอากาศ ร้อยละของพื้นที่ป่าไม้ต่อพื้นที่ประเทศ และสัดส่วนการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหัวเปรียบเทียบกับลำดับขั้นการพัฒนาที่แสดงโดยผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว

  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
         

 การพัฒนาประเทศให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข เศรษฐกิจเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็ว คาดการณ์ได้ยากและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ จึงจำเป็นต้องกำหนดทิศทางและยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เหมาะสม โดยเร่งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อป้องกันปัจจัยเสี่ยง และเสริมรากฐานของประเทศด้านต่างๆให้เข้มแข็ง ควบคู่กับการให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน และสังคมไทยให้มีคุณภาพ ก้าวทันต่อการ เปลี่ยนแปลง มีโอกาสการเข้าถึงทรัพยากรและได้รับประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้และความคิดสร้างสรรค์บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอันจะนำไปสู่การพัฒนาประเทศที่มั่นคงและยั่งยืน มียุทธศาสตร์การพัฒนาที่สำคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ดังนี้ 
        
๑ ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม มุ่งสร้างภูมิคุ้มกันตั้งแต่ระดับปัจเจก ครอบครัวและชุมชน เพื่อให้เป็นสังคมที่มีคุณภาพ สามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงและบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้ความสำคัญกับการสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถเข้าถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่ครอบคลุมทั่วถึงและมีคุณภาพเท่าเทียมกัน มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและโครงสร้างพื้นฐานในการสร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคง  สามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ได้รับการคุ้มครองสิทธิ ผลประโยชน์ และความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอย่างเท่าเทียม และสามารถดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมีศักดิ์ศรี ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส ยึดประโยชน์ส่วนรวม และเปิดโอกาสการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนในกระบวนการพัฒนาประเทศ 
        
๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  มุ่งเตรียมคนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช่วงวัยให้มีภูมิคุ้มกันเพื่อเข้าสู่สังคม แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเสริมสร้างศักยภาพของคนในทุกมิติให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง มีสติปัญญาที่รอบรู้ และมีจิตใจที่สำนึกในคุณธรรมจริยธรรม มีความเพียร และรู้คุณค่าความเป็นไทย มีโอกาสและสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต ควบคู่กับการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมในสังคมและสถาบันทางสังคมให้เข้มแข็งและเอื้อต่อการพัฒนาคน รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้เข้มแข็งและสามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้คนในชุมชน และเป็นพลังทางสังคมในการพัฒนาประเทศ
        
๓ ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงานให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและสามารถใช้ประโยชน์ได้ 
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อย่างยั่งยืน เพื่อให้ภาคเกษตรเป็นฐานการผลิตอาหารและพลังงานที่มีความมั่นคง โดยการเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์และสัตว์น้ำรวมถึง เทคโนโลยีการเกษตรที่เหมาะสมและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตร อาหาร  และพลังงาน บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่นและความรู้สร้างสรรค์ การสร้างความมั่นคง ในอาชีพและรายได้ ให้แก่เกษตรกรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขณะเดียวกัน ให้ความสำคัญกับการสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงานชีวภาพทั้งในระดับครัวเรือน ชุมชน และประเทศ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้ภาคเกษตรสามารถพึ่งตนเองได้และเผชิญกับปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ได้อย่างมั่นคง  
๔.  ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืนให้ความสำคัญกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ โดยใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์  ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นพื้นฐานสำคัญในการขับเคลื่อนสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน ภายใต้ปัจจัยสนับสนุนที่เอื้ออำนวยและระบบการแข่งขันที่เป็นธรรม เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้กับประเทศ มุ่งปรับโครงสร้าง การค้าและการลงทุนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดทั้งภายในและต่างประเทศ สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับ สาขาบริการที่มีศักยภาพบนพื้นฐานของนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ พัฒนาธุรกิจสร้างสรรค์และเมือง สร้างสรรค์ เพิ่มผลิตภาพของภาคเกษตร และสร้างมูลค่าเพิ่มด้วยเทคโนโลยีและกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม พัฒนาภาคอุตสาหกรรมสู่อุตสาหกรรมฐานความรู้เชิงสร้างสรรค์และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ สร้างความมั่นคงด้านพลังงาน ควบคู่ไปกับการปฏิรูปกฎหมายและกฎ ระเบียบต่างๆ ทางเศรษฐกิจ และบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เป็นฐานเศรษฐกิจของประเทศที่เข้มแข็งและขยายตัวอย่างมีคุณภาพ 
       
๕.  ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม มุ่งเชื่อมโยงมิติของการพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศกับมิติของความร่วมมือกับประเทศในภูมิภาค ต่างๆ บนพื้นฐานของการพึ่งพาซึ่งกันและกัน และมีภูมิคุ้มกันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงจากภายนอก โดยให้ ความสำคัญกับการพัฒนาฐานการผลิตและการลงทุนของประเทศให้เชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้านและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ รวมทั้งเชื่อมโยงกับการผลิตในประเทศ พัฒนาความร่วมมือแบบหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนบนพื้นฐานของผลประโยชน์ร่วมกันทั้งในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาค และสร้างปฏิสัมพันธ์ในความร่วมมือระหว่างประเทศอย่างสร้างสรรค์ เตรียมความพร้อมประเทศไทยในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ให้ความสำคัญกับการพัฒนากำลังคนในทุกภาคส่วนให้มีทักษะที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ควบคู่ไปกับการพัฒนาความเชื่อมโยงด้านขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบร่วมมืออนุภูมิภาค ปรับปรุงกฎ ระเบียบการขนส่งคนและสินค้าเพื่อลดต้นทุนการดำเนินธุรกิจ และเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่นให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง 
        
๖.  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน มุ่งบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของระบบนิเวศบนพื้นฐานของการมีส่วนร่วม ของชุมชนในการดูแล รักษาและใช้ประโยชน์ ควบคู่ไปกับการเตรียมความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติเพื่อให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน สามารถสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพชีวิตให้คนในสังคมไทย โดยให้ความสำคัญกับการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างความมั่นคงของฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศไปสู่การ
-35-
เป็นเศรษฐกิจ และสังคมคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยกระดับขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ควบคุมและลดมลพิษ และพัฒนาระบบการบริหาร จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตภาวะโลกร้อน และเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวที ประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน

๑. เจตนารมณ์ : เพื่อยุติความขัดแย้งของคนในชาติ ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและฟื้นฟูความเชื่อมั่น ภายใต้ระบบบริหาร นิติบัญญัติ และตุลาการ เป็นการใช้พระราชอำนาจของพระมหากษัตริย์ผ่านกระบวนการดังกล่าวซึ่งเดิมรัฐบาลปกติได้ใช้อานาจนั้น โดยมีสถาบันพระมหากษัตริย์อยู่เหนือความขัดแย้งทั้งปวง ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นให้กับต่างประเทศ องค์กรระหว่างประเทศ ในเวทีนานาชาติ บนพื้นฐานของการรักษาผลประโยชน์ชาติ และสร้างความมั่นใจในการลงทุน การประกอบกิจการต่าง ๆ ของชาวต่างประเทศในประเทศไทย 


สร้างเสถียรภาพในทุกมิติ ทั้งด้านการเมือง ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม เพื่อเปลี่ยนผ่านประเทศไทยไปสู่การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขอย่างสมบูรณ์และยั่งยืน โดยได้รับความเชื่อมั่นจากทุกพวกทุกฝ่าย ประสานแนวคิด แสวงจุดร่วมของผู้ที่มีความเห็นแตกต่าง โดยมุ่งผลประโยชน์ของชาติเป็นหลัก ยกระดับการศึกษา สร้างมาตรฐานของการดำรงชีวิตของประชาชนในสังคมไทย ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข อย่างยั่งยืนตลอดไป 


๒. นโยบายในการบริหารราชการ 



๒.๑ ยึดระเบียบ คาสั่ง ข้อบังคับ กฎหมาย 



ในการบริหารราชการแผ่นดินในระบบปกติให้มากที่สุด โดยให้ข้าราชการทุกฝ่ายร่วมในการขับเคลื่อนเดินหน้า ด้วยการติดตาม กากับดูแล ประเมินผล ร่วมกันกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ซึ่งได้จัดหัวหน้าฝ่ายในแต่ละกลุ่มงานลงไปติดตามในนามของหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ สู่พี่น้องประชาชนคนไทย ทุกภาคส่วน โดยข้าราชการประจาทุกคนต้องยึดเป็นหน้าที่ ความรับผิดชอบ และให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่ 



๒.๒ ด้านเศรษฐกิจและการใช้จ่ายงบประมาณ 



ดำเนินการไม่เกินกรอบงบประมาณปี ๒๕๕๗ ที่ได้ผ่านความเห็นชอบและจัดสรรไว้แล้วของรัฐบาลที่ผ่านมา ทั้งนี้ มีความจาเป็นต้องทบทวนในบางโครงการที่เป็นปัญหา เพื่อให้ทุกภาคส่วนเกิดความเข้าใจที่ชัดเจน และให้เร่งรัดจัดทางบประมาณปี ๒๕๕๘ ใหม่ให้ทันการใช้จ่ายตามปีงบประมาณในเดือนตุลาคม ๒๕๕๗ โดยยึดกรอบวินัยทางด้านการเงินการคลังที่กาหนดไว้ และไม่เป็นการสร้างหนี้สาธารณะจนเกินขีดความสามารถของประเทศในการใช้คืนหนี้ การใช้จ่ายงบประมาณในห้วงนี้ ให้ใช้จ่ายด้วยความระมัดระวัง ไม่ให้มีการเสนอหรือริเริ่มแผนงาน/โครงการใหม่ หรือโครงการลงทุนขนาดใหญ่ที่ขาดความพร้อม แผนงาน และผลตอบแทนที่ชัดเจน เป็นการใช้งบประมาณประจาปีเป็นหลักในการเริ่มต้นโครงการ และบรรจุโครงการเหล่านั้นลงในระบบงบประมาณประจาปีต่อ ๆ ไป เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการฟื้นฟูเศรษฐกิจ และสร้างรายได้แก่ประชาชน 
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- ส่งเสริมระบบการค้าเสรี ปรับปรุงระบบภาษี การควบคุมสินค้าอุปโภค บริโภค อย่างเป็นธรรม เพื่อให้ผู้ประกอบการและประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 




- เร่งการแก้ไข ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติราชการ และขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจแบบการค้าเสรีให้เป็นสากล เพื่อรองรับการเป็นประชาคมอาเซียนในปลายปี 




- เร่งดำเนินการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ โดยมุ่งเน้นประโยชน์แก่ประชาชนเป็นหลัก ทั้งนี้ การขับเคลื่อนต้องอยู่ในกรอบของระเบียบและกฎเกณฑ์ที่มีความโปร่งใส ไม่ทุจริตคอร์รัปชั่น ไม่ผูกขาด และมีความเป็นธรรมกับทุกฝ่าย ทั้งผู้ประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ 




- ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งกองทุนร่วมระหว่างภาครัฐและเอกชนเพิ่มเติม เพื่อการนามาใช้ในการลงทุนด้านระบบสาธารณูปโภค แหล่งน้า และกิจการสาธารณะอื่น ๆ เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกคนได้มีส่วนร่วมในการร่วมลงทุนกับรัฐบาล และเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายงบประมาณของรัฐบาล/เงินกู้ลง 




- ส่งเสริมให้มีตลาดกลางผลิตผลการเกษตร เพื่อลดการผูกขาดหรือระบบนายทุน ที่ไม่เป็นธรรม โดยประชาชนมีส่วนร่วมในตลาดกลางเหล่านั้น โดยใช้แนวทางเช่นเดียวกันกับระบบสหกรณ์ ตามแนวพระราชดาริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ ภาคประชาชนไปพร้อมๆ กัน ทั้งในระดับหมู่บ้าน ท้องถิ่น และประเทศชาติอย่างยั่งยืน 



๒.๓ ด้านความมั่นคง 




- สร้างความมีเสถียรภาพ ความทัดเทียมกันของประชาคมอาเซียน สนับสนุนพลัง อันยิ่งใหญ่ของอาเซียนให้สามารถทัดเทียมกับอารยประเทศให้ได้โดยเร็ว โดยประชาชนต้องมีส่วนร่วม ในการเฝ้าระวัง ดูแลความปลอดภัยร่วมกับเจ้าหน้าที่ด้านความมั่นคงในทุกพื้นที่ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สินของทุกคนโดยรวม 




- สร้างทัศนคติและความเข้าใจถึงความสาคัญกับงานด้านความมั่นคงของประเทศ สถาบันการศึกษาต่าง ๆ มีบทบาทสาคัญในการปลูกฝังความรับผิดชอบต่อสังคม การเผื่อแผ่ แบ่งปันความรักความสามัคคี เพื่อเป็นพลังอานาจในการดูแลความสงบสุขและความปลอดภัยให้แก่ประเทศชาติและประชาชนอย่างยั่งยืน 



๒.๔ ด้านการต่างประเทศ 




- ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ เตรียมการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี ๒๕๕๘ ให้ชาวต่างชาติมีความเชื่อมั่นในทุกระบบของการบริหารทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ ภาคประชาสังคมของประเทศไทย ที่เป็นมาตรฐานสากลและได้รับการยอมรับในสังคมโลก 




- พิจารณาสร้างเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศ พร้อมไปกับการสร้างความเข้มแข็งภายในประเทศในทุกมิติ ทั้งในด้านเทคโนโลยีการประกอบการอื่น ๆ การเข้ามาลงทุนต้องมีการถ่ายทอดเทคโนโลยี และใช้สิ่งอุปกรณ์ส่วนประกอบที่ผลิตภายในประเทศไทยที่ได้มาตรฐาน วัตถุดิบไทยที่มีคุณภาพ เพื่อเพิ่มมูลค่าและเป็นประโยชน์ต่อประเทศไทยและคนไทย อย่างแท้จริง 




- แก้ไขปัญหาข้อขัดข้องต่าง ๆ ในทุกประเด็น เพื่อให้มีความก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น ในด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ส่งเสริมกิจการการลงทุน แหล่งทุนจากภายนอก โดยมีการตรวจสอบ เพื่อมิให้เป็นการเอื้อประโยชน์ต่อผู้ใด โดยให้มีการแข่งขันอย่างเสรี และจะต้องดูแลสนับสนุนผู้ประกอบการที่เป็นคนไทยเป็นพิเศษ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับคนไทย ให้สามารถแข่งขันกับ นักลงทุนต่างประเทศได้ ทั้งนี้ ต้อง
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มีข้อระมัดระวังไม่ให้เกิดการผูกขาดในส่วนที่เป็นโครงสร้างพื้นฐาน ที่สาคัญต่อความมั่นคงของประเทศ เช่น ระบบสาธารณูปโภค การสื่อสาร พลังงาน เป็นต้น


๒.๕ ด้านสังคมจิตวิทยา 




- สร้างความเข้มแข็ง ปลูกฝังทัศนคติความเป็นไทย ซึ่งมีจารีตประเพณี ประวัติศาสตร์อันงดงาม น่าภาคภูมิใจ มีศีลธรรม คุณธรรม เพื่อให้สังคมไทยมีความเข้มแข็ง เสียสละ เผื่อแผ่ แบ่งปัน อยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ สามัคคี สานึกในความเป็นคนไทยด้วยกัน ถึงแม้จะมีความคิดเห็นแตกต่าง ต้องคลี่คลายด้วยสันติวิธี 




- เคารพกฎหมาย รักษาระเบียบวินัยเหมือนกับประเทศที่พัฒนาแล้วซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่มีความจำเป็นต้องบังคับใช้กฎหมายมากนัก เจ้าหน้าที่จะต้องไม่ใช้กฎหมายมาสร้างเงื่อนไขที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งมากกว่าสร้างความเป็นธรรม ดังนั้น หากประชาชนรักษาระเบียบวินัยของตนเอง ช่วยกันดูแลเฝ้าระวังในขั้นต้น ลดความขัดแย้ง จะส่งผลให้การบังคับใช้กฎหมายของเจ้าหน้าที่ต่อประชาชนเป็นไปอย่างเคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน 




- ให้มีการปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่นต่อหน้าที่ การทำผิดกฎหมาย โดยชี้ให้เห็นถึงผลเสียของการกระทาดังกล่าว ซึ่งถือเป็นพฤติกรรมที่น่ารังเกียจ สังคมต้องช่วยกันปกป้องผลโยชน์โดยรวม 



๒.๖ ด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 




- ให้กระบวนการยุติธรรม/กฎหมายปกติสามารถดำเนินการได้ โดยได้รับความเชื่อถือจากทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 




- ไม่ใช้กฎหมายเป็นเครื่องมือในการสร้างความขัดแย้งซึ่งกันและกัน 




- ปรับปรุงแก้ไขส่วนงานต่าง ๆ ของกระบวนการยุติธรรมให้เข้มแข็ง เที่ยงตรง เป็นธรรม และตรวจสอบได้ เป็นต้น 



๒.๗ ด้านการศึกษา 




- การศึกษาเป็นพื้นฐานในการนาพาประเทศไทยก้าวหน้าอย่างยั่งยืน จึงจำเป็นที่จะต้องส่งเสริมและยกระดับการศึกษาในทุกช่วงวัย ให้ทุกส่วนบูรณาการการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ไม่แยกงานด้านการศึกษาจนทำให้ไม่มีแนวทางที่ชัดเจนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 




- การพัฒนาครู/บุคลากรทางการศึกษา เทคโนโลยีในการศึกษาสู่ความทันสมัย โดยมีเด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษาเป็นศูนย์กลาง การเปลี่ยนแปลงใดๆ ในระบบการศึกษา ต้องตอบโจทย์ให้ได้ว่า การกระทำนั้น ๆ เด็กหรือผู้เข้ารับการศึกษาในทุกระดับ จะได้รับประโยชน์อะไร 




- สร้างสรรค์วิธีการ ทำให้เยาวชนไทยมีจิตสำนึกความรักชาติ ผลประโยชน์ของชาติ เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ เรียนรู้ภูมิใจในประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของบรรพบุรุษไทยและประเทศไทยในอดีต มีความสำนึกในการตอบแทนคุณของแผ่นดิน ไม่ใช่ก้าวไปข้างหน้าแล้วทิ้งสิ่งดี ๆ ที่ผ่านมาไปอย่างสิ้นเชิง 




- ให้ฝ่ายความมั่นคงมีโอกาสให้ความร่วมมือในทุกสถาบันการศึกษา เพื่อสร้างความมีระเบียบวินัย เข้มแข็ง แข็งแรง ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และอื่น ๆ เพื่อเป็นพลังอานาจของชาติ ในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน
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๒.๘ การพัฒนาระบบราชการ 




- ให้ข้าราชการทุกคนมีความพึงพอใจ มีเกียรติยศ ศักดิ์ศรี มีรายได้ที่เพียงพอต่อการดำรงเกียรติ เพื่อที่จะได้ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดีในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว อุทิศตัวเพื่อ ทาหน้าที่ บำบัดทุกข์ บำรุงสุข เพื่อประโยชน์สุขของสังคมโดยรวม และเพื่อประชาชนอย่างแท้จริง 




- ส่งเสริมระบบคุณธรรมในการพิจารณาแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ โดยปรับปรุงแก้ไข กฎหมาย กฎ ระเบียบ คำสั่ง คำชี้แจง ให้ทันสมัยและให้มีระบบป้องกันการคัดสรรแต่งตั้งในระบบอุปถัมภ์ที่ไม่เป็นธรรม โดยไม่ให้ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดหรือผู้ใดเข้ามาครอบงำข้าราชการหรือระบบราชการอีกต่อไป 




- ให้ข้าราชการการเมือง บริหารราชการโดยไม่ก้าวก่ายหรือมีอิทธิพลกับข้าราชการประจำอีกต่อไป ยกเว้นในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับระเบียบวินัยทางการปกครองบังคับบัญชาที่ถูกต้อง ชอบธรรม 



๒.๙ การพัฒนาอาชีพและรายได้ 




- ให้มีการยกระดับ/พัฒนาในทุกกลุ่ม มีเงินทุนสนับสนุนทั้งจากรัฐบาล ภาคเอกชน ธุรกิจทั้งขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ต้องได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง เพื่อให้มีการกระจายรายได้ในทุกระดับ และลดความเหลื่อมล้ำของสังคม 




- ให้สถาบันการศึกษาของรัฐ ผลิตช่างฝีมือ แรงงาน ที่มีคุณภาพ รวมทั้งการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อเข้าสู่ตลาดแรง หางานได้ทันที ลดอัตราการว่างงาน โดยมีสัดส่วนที่เพียงพอกับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา/การผลิตนักวิชาการในสาขาอื่น ๆ 



๒.๑๐ การวิจัยและพัฒนา 




- จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ และเน้นการปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยพัฒนาต่อยอดจากสิ่งที่ต้องซื้อจากต่างประเทศเป็นหลัก เพื่อให้เกิดงานในประเทศ มีสินค้าส่งออก โดยใช้วัตถุดิบภายในประเทศ เพื่อเพิ่มมูลค่า รายได้ต่อเกษตรกร เช่น ปาล์ม ยาง พืชพลังงาน ฯลฯ นอกเหนือจากการปลูกข้าว หรือผลิตผลพืชหลักอื่น ๆ ซึ่งปัจจุบันมีมูลค่าลดลง มีการแข่งขันสูง 




- ส่งเสริมให้มีการร่วมลงทุนจากต่างประเทศทั้งในการวิจัยและพัฒนา การผลิตภายในประเทศเป็นหลัก ในลักษณะการร่วมลงทุนในทุกขั้นตอน ตั้งแต่การวิจัยพัฒนาสู่กระบวนการผลิตและจำหน่าย เป็นสินค้าส่งออกของประเทศไทย ให้สามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้ในสินค้า ทุกประเภทที่มีความจำเป็น ทั้งในด้านการดารงชีวิต รวมทั้งอุปกรณ์ที่ทันสมัยและเทคโนโลยีระดับสูง 



๒.๑๑ การเตรียมการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน ปี ๒๕๕๘ 




- ให้มีการบูรณาการการเตรียมการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน ทั้ง ๓ เสาหลัก อันได้แก่ ด้านการเมืองและความมั่นคง ด้านเศรษฐกิจ และด้านสังคมและวัฒนธรรม ทุกส่วนราชการ ที่เกี่ยวข้องจะต้องมีการประสานงานการดาเนินการให้สอดคล้องกัน มุ่งเน้นผลประโยชน์ของชาติ เป็นหลัก และความร่วมมือตามกรอบข้อตกลงต่าง ๆ ที่ประเทศไทยได้ให้สัตยาบันไว้แล้ว 




- ให้ความสำคัญกับการพัฒนากลไกและเครื่องมือที่ครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ ในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับความมั่นคงของประเทศ ตลอดจนการแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ เช่น การก่อการร้าย ปัญหายาเสพติด และอาชญากรรมข้ามชาติ เป็นต้น



- การเจรจาในข้อตกลงทางการค้า การลงทุนระหว่างประเทศ หากเงื่อนไขของข้อตกลงดังกล่าวจะส่งผลกระทบต่อผู้ประกอบการหรือสภาพเศรษฐกิจและสังคมภายในประเทศ จะต้องดำเนินการอย่างค่อยเป็น
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ค่อยไป โดยทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม จะต้องมีการหารือและเห็นพ้องต้องกัน ผู้ที่ได้รับผลกระทบจะได้รับการเยียวยาอย่างเหมาะสม 




- สนับสนุนการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน รวมทั้งการส่งเสริมอัตลักษณ์ของรัฐสมาชิก ให้ความสำคัญกับการรักษาพื้นที่ป่า โดยเฉพาะตามแนวชายแดนของประเทศที่มีพรมแดนติดกับประเทศไทย 



๒.๑๒ ความปรองดองสมานฉันท์ 




- สร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม เพื่อให้สังคมไทยยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง โดยไม่จำเป็นต้องแตกแยก แบ่งฝ่าย ยึดหลักนิติรัฐควบคู่กับหลักรัฐศาสตร์ ในการบริหารจัดการความขัดแย้ง ความเท่าเทียมและเป็นธรรม จะต้องไม่มีการละเลยการเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบอย่างเหมาะสม 




- ใช้หลักวิชาการสากลในการจัดการกับความขัดแย้ง มีองค์กรหรือกระบวนการ ที่ชัดเจนในการดำเนินการ ด้วยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ดำรงเป้าหมายในการลดความเหลื่อมล้า และสร้างความเป็นธรรม เพื่อให้สังคมไทยมีความสามัคคี และสันติสุขที่ยั่งยืน 



๒.๑๓ การปฏิรูป 



ปฏิรูปโครงสร้างเชิงอานาจ ระบบการเมือง และการบริหารจัดการภาครัฐในทุกระดับ ทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และระดับท้องถิ่น โดยมีความมุ่งหมายเพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และประชาชนได้รับประโยชน์จากการปฏิรูปอย่างแท้จริง การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ไม่มีการทุจริต คอร์รัปชั่น มีการกระจายอานาจไปสู่ท้องถิ่นและประชาชนในพื้นที่มากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ จะดาเนินการโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 



๒.๑๔ การเลือกตั้ง 



การปรับปรุงระบบการเลือกตั้ง ให้มีความสุจริต เที่ยงธรรม สะท้อนถึงความต้องการ ที่แท้จริงของประชาชน โดยครอบคลุมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพรรคการเมือง กระบวนการคัดสรรผู้สมัคร กระบวนการตรวจสอบการเลือกตั้ง ฯลฯ ทุกภาคส่วนจะมีส่วนร่วมในการปรับปรุงระบบ การเลือกตั้ง ทั้งนี้เป็นไปตามธรรมนูญการปกครองที่จะได้ประกาศให้ทราบต่อไป 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ

จัดทำขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าส่วนราชการระดับปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า วาระพิเศษ  เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๕  ณ  โรงแรมเชอราตัน  พัทยา  จังหวัดชลบุรี  เพื่อร่วมกันวางยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  เป้าหมาย  และแนวทางในการทำงานร่วมกันในปีงบประมาณ ๒๕๕๖  และเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณปี ๒๕๕๗  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการทำงานร่วมกันในรอบปีที่ผ่านมา ซึ่งเดิมประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการดำเนินการ  รวมทั้งได้มีการบูรณาการร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy)  จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ปี ๒๕๕๘  ครั้งที่ ๒  เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ ห้องประชุม ๕๐๑ ตึกบัญชาการทำเนียบรัฐบาล เพื่อเตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งเดิม ประกอบด้วย ๘ ยุทธศาสตร์โดยหลังจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการดำเนินการ  รายละเอียดดังต่อไปนี้
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วิสัยทัศน์  :  “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีความเสมอภาค 
และเป็นธรรม” 

หลักการของยุทธศาสตร์  :  “ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม สร้างรายได้จากโอกาสใหม่ เพื่อความสมดุล 
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน” 

วัตถุประสงค์  : 
1. รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม่ 
    




2. เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน) 
     



3. ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์) 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  :  
1. การเพิ่มรายได้จากฐานเดิม 
     



    



2. การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่ 
      



    



3. การลดรายจ่าย 
      



    



4. การเพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขัน



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพื่อหลุดพ้นจากประเทศรายได้ปานกลางประกอบด้วยประเด็นหลัก  ๓๓  แนวทางการดำเนินการ



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การลดความเหลื่อมล้ำ (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ ประเด็นหลัก ๒๐ แนวทางการดำเนินการ



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  (Green Growth)  ประกอบด้วย 
๕ ประเด็นหลัก ๑๑ แนวทางการดำเนินการ



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal Process) ประกอบด้วย ๘ ประเด็นหลัก ๑๕ แนวทางการดำเนินการ
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  :  การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพื่อหลุดพ้นจากประเทศรายได้ปานกลาง    
   ประกอบด้วย  9  ประเด็นหลัก  33  แนวทางการดำเนินการ 
	 ประเด็นหลัก
	แนวทางการดำเนินการ

	1. ด้านเกษตร      
	1.1 แผนที่การใช้ที่ดิน (Zoning) เพื่อผลิตสินค้าเกษตร 
1.2 การพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารตั้งแต่ต้นน้ำถึงปลายน้ำ 

	2. ด้านอุตสาหกรรม    
	2.1 แผนที่การใช้ที่ดิน (Zoning) เพื่ออุตสาหกรรม 
2.2 กำหนดและส่งเสริมอุตสาหกรรมในอนาคต (Bio - plastic, etc.) 

2.3 การเพิ่มขีดความสามารถให้ SME และ OTOP สู่สากล 
2.4 การนำทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยมาเพิ่มมูลค่า

	3. การท่องเที่ยวและบริการ     
	3.1 แผนที่การจัดกลุ่มเมืองท่องเที่ยว 
3.2 เพิ่มขีดความสามารถทางการท่องเที่ยวเข้าสู่รายได้ 2 ล้านล้านบาทต่อปี 
3.3 ไทยเป็นศูนย์กลาง Medical Tourism ของภูมิภาค

	4. โครงสร้างพื้นฐาน    
	4.1 การพัฒนาระบบโลจิสติกส์และโครงสร้างพื้นฐาน 
4.2 การลงทุนการให้บริการและใช้ประโยชน์ ICT 

4.3 การลงทุนโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมเชื่อมโยงในภูมิภาคอาเซียน 

	5. พลังงาน    

	5.1 นโยบายการปรับโครงสร้างการใช้และราคาพลังงานที่เหมาะสม 
5.2 การลงทุนเพื่อความมั่นคงของพลังงานและพลังงานทดแทน 
5.3 การเชื่อมโยงแหล่งพลังงานและผลิตพลังงานทางเลือกในอาเซียน 

	6. การเชื่อมโยงเศรษฐกิจในภูมิภาค    
	6.1 การเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของสินค้า บริการ และการลงทุนเพื่อเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน 
6.2 แก้ไข กฎหมาย กฎระเบียบ รองรับประชาคมอาเซียน 
6.3 ขับเคลื่อนการเชื่อมโยงนิคมอุตสาหกรรมทวาย และ Eastern seaboard 

6.4 เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน 

	7. การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน       
	7.1 การปรับปรุงขีดความสามารถในการแข่งขัน (100 ดัชนีชี้วัด)   
7.2 การพัฒนาการสร้าง Brand ประเทศไทย เป็น Modern Thailand

	8. การวิจัยและพัฒนา    
	8.1 ขับเคลื่อนค่าใช้จ่ายด้าน R & D เป็นร้อยละ 1 ของ GDP 

8.2 Talent Mobility การใช้ประโยชน์จากกำลังคนด้าน S & T 

8.3 การใช้ประโยชน์ Regional Science Parks 

8.4 การขับเคลื่อนข้อริเริ่มกระบี่ตามกรอบความร่วมมืออาเซียน 

	9. การพัฒนาพื้นที่และเมืองเพื่อเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน 

	9.1 การพัฒนาเมืองหลวง 
9.2 การพัฒนาเมืองเกษตร 
9.3 การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม 
9.4 การพัฒนาเมืองท่องเที่ยว 
9.5 การพัฒนาเมืองบริการสุขภาพ 
9.6 การพัฒนาเมืองบริการศึกษานานาชาติ 
9.7 การพัฒนาเมืองชายแดนเพื่อการค้าการลงทุน 
9.8 ปัจจัยสนับสนุนการพัฒนาเมืองที่มีศักยภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  :   การลดความเหลื่อมล้ำ (Inclusive Growth) ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 
    20 แนวทางการดำเนินการ 
	ประเด็นหลัก
	แนวทางการดำเนินการ

	10. การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา    

	10.1 ปฏิรูปการศึกษา (ครู หลักสูตร เทคโนโลยีการดูแลเด็กก่อนวัยเรียน  และการใช้ ICT ในระบบการศึกษา เช่น แท็บเล็ตและอินเตอร์เน็ตไร้สาย เป็นต้น) 
10.2 พัฒนาภาคการศึกษารองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน   


	11. การยกระดับคุณภาพชีวิต และมาตรฐานบริการสาธารณสุข    

	11.1 การจัดระบบบริการ กำลังพล และงบประมาณ 
11.2 การพัฒนาระบบคุ้มครองผู้บริโภคพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
11.3 สร้างและพัฒนาความร่วมมือระหว่างไทยกับประเทศสมาชิกอาเซียนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

	12. การจัดสวัสดิการสังคมและการดูแลผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และผู้ด้อยโอกาส
	12.1 การพัฒนาระบบสวัสดิการ และเพิ่มศักยภาพและโอกาส ความเท่าเทียมคุณภาพชีวิต 
12.2 กองทุนสตรี 

	13. การสร้างโอกาสและรายได้แก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) และเศรษฐกิจชุมชน   
	13.1 กองทุนตั้งตัวได้ 
13.2 กองทุนหมู่บ้าน 
13.3 โครงการ SML 

13.4 โครงการรับจำนำสินค้าเกษตร 

	14. แรงงาน  
	14.1 การพัฒนาทักษะเพื่อเพิ่มคุณภาพแรงงาน ให้สอดคล้องกับความต้องการ และพัฒนาทักษะผู้ประกอบการ 
14.2 การจัดการแรงงานต่างด้าว 
14.3 การพัฒนาระบบการคุ้มครองแรงงานในระบบและนอกระบบตามกฎหมายอย่างทั่วถึงพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

	15. ระบบยุติธรรม เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
	15.1 การเข้าถึงระบบยุติธรรมของประชาชน 


	16. การต่อต้านการคอร์รัปชั่น  
สร้างธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 
	16.1 การรณรงค์และสร้างแนวร่วมในสังคม 
16.2 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลรองรับประชาคมอาเซียน   

	17. การสร้างองค์ความรู้
เรื่องอาเซียน
	17.1 ภาคประชาชน 
17.2 ภาคแรงงานและผู้ประกอบการ 
17.3 บุคลากรภาครัฐ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth)  ประกอบด้วย 5 ประเด็นหลัก 
   1 แนวทางการดำเนินการ 
	 ประเด็นหลัก
	แนวทางการดำเนินการ

	18. การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ เพื่อความยั่งยืน    
	18.1 พัฒนาตัวอย่างเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 10 แห่ง เพื่อความยั่งยืน 

	19. การลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก (GHG)       


	19.1 การประหยัดพลังงาน 
19.2 การปรับกฎระเบียบ (เช่น green building code) 

19.3 ส่งเสริมการดำเนินงาน CSR เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

	20. นโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม    
	20.1 ระบบภาษีสิ่งแวดล้อม 
20.2 การจัดซื้อจัดจ้างสีเขียวในภาครัฐ 

	21. การจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ และการบริหารจัดการน้ำ
	21.1 การปลูกป่า 
21.2 การลงทุนด้านการบริหารจัดการน้ำ 
21.3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน 

	22. การเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศ   
	22.1 การป้องกันผลกระทบและปรับตัว 
(mitigation and adaptation) 

22.2 การป้องกันและบรรเทาภัยพิบัติธรรมชาติ
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal Process)  

   

   ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 15 แนวทางการดำเนินการ 
	 ประเด็นหลัก
	แนวทางการดำเนินการ

	23. กรอบแนวทางและการปฏิรูปกฎหมาย 

	23.1 ปรับกรอบแนวทางระบบกฎหมายของประเทศ 
23.2 เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรและองค์กรด้านยุติธรรม 
23.3 ปรับปรุงระเบียบ ข้อกฎหมายที่เป็นข้อจำกัดต่อการพัฒนาประเทศ 

	24. การปรับโครงสร้างระบบราชการ   

	24.1 เพิ่มประสิทธิภาพองค์กรภาครัฐและพัฒนารูปแบบการ   ทำงานของภาครัฐด้วยการสร้างความพร้อมในการบริหารการจัดการแบบบูรณาการโดยมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
24.2 ป้องกันและปราบปรามทุจริตคอร์รัปชั่น 
24.3 เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนด้วยระบบ 
E - Service 

	25. การพัฒนากำลังคนภาครัฐ      

	25.1 บริหารกำลังคนให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที่มีในปัจจุบัน และเตรียมพร้อมสำหรับอนาคต 
25.2 พัฒนาทักษะและศักยภาพของกำลังคนภาครัฐ และเตรียมความพร้อมบุคลากรภาครัฐสู่ประชาคมอาเซียน 

	26. การปรับโครงสร้างภาษี 

	26.1 ปรับโครงสร้างภาษีทั้งระบบให้สนับสนุนการกระจายรายได้ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

	27. การจัดสรรงบประมาณ  
	27.1 พัฒนากระบวนการจัดสรรงบประมาณให้สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐบาล 

	28. การพัฒนาสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด    
	28.1 สำรวจสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งาน 
28.2 บริหารจัดการสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 


	29. การแก้ไขปัญหาความมั่นคง
จังหวัดชายแดนภาคใต้ และเสริมสร้างความมั่นคงในอาเซียน
	29.1 ประสานบูรณาการงานรักษาความสงบและส่งเสริมการพัฒนาในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้  ภายใต้กรอบนโยบายความมั่นคงแห่งชาติ 2555 - 2559 
29.2 การเสริมสร้างความมั่นคงของประชาคมอาเซียน 

	30. การปฏิรูปการเมือง       
	30.1 กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้


 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนา



  (1)  การเสริมสร้างความเข้มแข็งภาคการผลิตหลักให้เจริญเติบโตได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  โดยพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูป  พัฒนาประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตสินค้าอาหารพัฒนาการท่องเที่ยว



  (2)  ขยายฐานเศรษฐกิจเพื่อเพิ่มความหลากหลายของแหล่งสร้างรายได้และการจ้างงานให้แก่ภาคโดยพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านภายใต้กรอบโครงการ JDS  และกรอบโครงการ  IMT-GT  พัฒนารองรับการขยายการลงทุนอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพของประเทศ  และพัฒนาการคมนาคมขนส่งทางทะเล



  (3)  พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพและมีภูมิคุ้มกันที่ดีเพื่อเสริมสมรรถนะการพัฒนาโดยการพัฒนาความรู้  คุณธรรม  และสุขภาวะ  การสร้างความมั่นคงในการดำรงชีวิตของคนจน  คนด้อยโอกาสให้สามารถพึ่งตนเองได้  การพัฒนาศักยภาพคนเพื่อเพิ่มผลิตภาพการผลิตและเพิ่มโอกาสด้านอาชีพและรายได้และการอำนวยความเป็นธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันแก่กลุ่มเสี่ยงเพื่อแก้ปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้



  (4)  เสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและสังคมระดับชุมชน  โดยสร้างกระบวนการเรียนรู้  เพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชนสู่การพึ่งตนเอง  พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยการเพิ่มโอกาสการมีรายได้จากทรัพยากรในท้องถิ่น  และส่งเสริมการใช้กระบวนการชุมชนเข้มแข็งเพื่อสร้างสันติสุขโดยเฉพาะการใช้กระบวนการชุมชนเข้มแข็งแก้ไขปัญหายาเสพติด



  (5)  ฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อรักษาสมดุบเชิงนิเวศน์อย่างยั่งยืน  โดยฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อรักษาความสมดุลเชิงนิเวศน์  สร้างความอุดมสมบูรณ์ทรัพยากรธรรมชาติให้เป็นฐานการผลิตอย่างยั่งยืน  และควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพื่อลดผลกระทบด้านคุณภาพชีวิต



 2  ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด



 (1)  กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย  ประกอบด้วย ชุมพร  สุราษฎร์ธานี  นครศรีธรรมราช  และพัทลุง  เน้นการพัฒนาฐานอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตจากน้ำมันปาล์ม  พัฒนาการปลูกข้าวและการเลี้ยงปศุสัตว์  พัฒนาการเกษตรยั่งยืนเพื่อผลิตสินค้าเกษตรเชิงคุณภาพ  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์บริเวณชายฝั่งทะเล  และการเตรียมความพร้อมพื้นที่ที่มีศักยภาพรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมใหม่ๆ



 (2)  กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน  ประกอบด้วย  ระนอง  พังงา  ภูเก็ต  กระบี่  และตรัง  เน้นการรักษาความมีมนต์เสน่ห์ของศูนย์กลางการท่องเที่ยวทางทะเล  เพิ่มความหลากหลายของกิจกรรมการท่องเที่ยวและการบริการ  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชายฝั่งทะเลและบนบก  และพัฒนาบุคลากรรองรับการท่องเที่ยว



 (3)  กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายเลน  ประกอบด้วย  สงขลา  สตูล  ปัตตานี  ยะลา  และนราธิวาส  เน้นการคุ้มครองความปลอดภัย  การอำนวยความเป็นธรรมเพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นในอำนาจรัฐ  และสร้างภูมิคุ้มกันแก่คนกลุ่มเสี่ยงโดยเฉพาะการช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ  การเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาชีพและรายได้แก่ผู้มีรายได้น้อย  การพัฒนาคุณภาพคนเพื่อสร้างโอกาสการมีงานทำและยกระดับ
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คุณภาพชีวิต  การเสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและพัฒนาความร่วมมือกับต่างประเทศ  และการบริหารจัดการเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้


3  โครงการที่สำคัญ  (Flagship Project)




 (1)  โครงการพัฒนาสงขลาเป็นศูนย์กลางการผลิต  การแปรรูปและค้ายางพาราของประเทศ



 (2)  โครงการพัฒนาสุราษฎร์ธานีเป็นศูนย์กลางการผลิตและแปรรูปปาล์มน้ำมันแบบครบวงจร



 (3)  โครงการพัฒนาลุ่มน้ำปากพนังและลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลาเป็นอู่ข้าวอู่น้ำ



 (4)  โครงการพัฒนาธุรกิจบริการกลุ่ม  Mice และ Marina  เกาะภูเก็ต



 (5)  โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารฮาลาลในจังหวัดชายแดนภาคใต้



 (6)  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต้



 (7)  โครงการพัฒนาแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้เพื่อไปทำงานในต่างประเทศ



 (8)  โครงการพัฒนาข้าวสังข์หยดเป็นสินค้าเชิงคุณภาพ


 
 (9)  โครงการผลิตสินค้าอาหารฮาลาลระดับชุมชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้แบบครบวงจร



 (10)  โครงการอ่าวปัตตานี  (ฟื้นฟูความอุดมสมบูรณ์ของชายฝั่งทะเล)



 (11)  โครงการฟื้นฟูการทำนาในพื้นที่นาร้างในจังหวัดชายแดนภาคใต้

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน  พ.ศ. 2557 – 2560
กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน ได้นำนโยบายของรัฐบาล แผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนพัฒนาเศรษฐกิจ แลสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้ ยุทธศาสตร์การพัฒนารายสาขาและแผนพัฒนาพื้นที่พิเศษ ๕ จังหวัดชายแดนใต้ และความต้องการของประชาชนในพื้นที่ มาเป็นกรอบในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน ทั้งนี้โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สร้างความร่วมมือในการขับเคลื่อนเพื่อให้เกิดความร่วมมือตามศักยภาพของกลุ่มจังหวัด และกระจายความเจริญเติบโตระหว่างจังหวัด / กลุ่มจังหวัด เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และนำไปสู่การกระตุ้นให้เกิดการลงทุนของภาคเอกชน และสร้างรายได้ให้กับกลุ่มจังหวัด โดยกำหนดวิสัยทัศน์ ว่า
“ศูนย์กลางการพัฒนายางพารา ฮาลาล และการท่องเที่ยว สู่อาเซียน”
คำอธิบายวิสัยทัศน์

ศูนย์กลางการพัฒนายางพารา หมายถึง การพัฒนากระบวนการสร้างมูลค่าเพิ่มยางพารา ทั้งระบบการผลิต การแปรรูป และการหาช่องทางการตลาด เพื่อให้ยางพาราซึ่งเป็นพืชเศรษฐกิจหลักที่สำคัญของกลุ่มจังหวัด  มีมูลค่าเพิ่มขึ้น อันจะส่งผลให้ประชาชนในกลุ่มจังหวัดมีรายได้เพิ่มขึ้น โดยสร้างมูลค่าเพิ่มยางและผลิตภัณฑ์ยาง ทั้งต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ ได้แก่ ยางแผ่นรมควัน ยางแท่ง น้ำยางข้น ยางเครป ยางคอมปาวด์ ผลิตภัณฑ์ไม้ยางพารา เป็นต้น ต้นทุนลดลง น้ำยางเพิ่มขึ้น พื้นที่ที่เพิ่มขึ้น ยางมีคุณภาพเพิ่มขึ้น


ศูนย์กลางการพัฒนาฮาลาล หมายถึง การพัฒนาระบบการผลิตสินค้าฮาลาล ซึ่งกลุ่มจังหวัดมีศักยภาพ และเป็นวิถีชีวิตของประชาชนในกลุ่ม ให้มีมูลค่าเพิ่มขึ้นอย่างเป็นระบบ ได้มาตรฐานการผลิตของสินค้าฮาลาล สร้างอัตลักษณ์สินค้าฮาลาลให้กลุ่มจังหวัด และพัฒนาช่องทางการตลาด ยกระดับสินค้าฮาลาลของกลุ่มสู่สากล  ทั้งที่เป็นอาหาร (Food) และไม่เป็นอาหาร (Non Food) การใช้ประโยชน์ 82 % เป็นมุสลิม ผ่าน
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มือคน 3 จังหวัดภาคใต้ชายแดน ในชื่อของ “อัลฟาตอนี” ทั้งนี้จะใช้อีก 13 จังหวัดเป็นฐานสนับสนุนเรื่องฮาลาล ไม่ใช้เฉพาะนิคมฮาลาลปัตตานี ย้ายมาใช้เขตอุตสาหกรรมปัตตานี สตูล และสงขลา เพื่อช่วยขับเคลื่อนให้เร็วขึ้น เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับประชาชน โดยเฉพาะพี่น้องที่เป็นมุสลิม ซึ่งมีเป็นจำนวนมากในกลุ่มจังหวัด 


ศูนย์กลางการพัฒนาการท่องเที่ยว หมายถึง การส่งเสริมการท่องเที่ยวที่เชื่อมโยงในกลุ่มจังหวัด โดยการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญ จัดกิจกรรมการท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่อง และให้ได้มาตรฐาน ส่งเสริมผู้ให้บริการการท่องเที่ยวให้มีความหลากหลายภายใต้ความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัย พัฒนาระบบตลาดและประชาสัมพันธ์ สร้างแรงจูงใจให้เกิดการท่องเที่ยวในพื้นที่ของกลุ่มจังหวัด ทั้งนี้เพื่อเพิ่มจำนวนผู้เยี่ยมเยือน และเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวให้มากขึ้น 

เป้าประสงค์รวม  ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น (รายได้ประชากรเฉลี่ยต่อคนต่อปีเพิ่มขึ้น)
ประเด็นยุทธศาสตร์


การขับเคลื่อนแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดนให้เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ วิธีการที่     ก.น.จ. กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดนจึงได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ 4 ยุทธศาสตร์ โดยเรียงตามลำดับความสำคัญดังนี้

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1:
พัฒนากระบวนการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้ายางพารา ทั้งระบบการผลิตการแปรรูป      
และช่องทางการตลาดสินค้ายางพารา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2:
พัฒนาสินค้าและบริการฮาลาลให้มีมูลค่าเพิ่มตามห่วงโซ่อุปทานและสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3:
ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4:
พัฒนาการค้าการลงทุน และทรัพยากรมนุษย์ของกลุ่มจังหวัดเชื่อมโยงประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน     

ยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่ 7)  พ.ศ. 2550 มาตรา 53/1 และมาตรา 53/2  บัญญัติให้จังหวัดและกลุ่มจังหวัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  สำนักคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (สศช.)  จึงได้จัดทำกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคที่ยึดกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนจากทุกจังหวัดทั้ง 4  ภูมิภาคขึ้น  เพื่อสนับสนุนจังหวัดและกลุ่มจังหวัดให้สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด
1. แนวคิดและหลักการ

1.1 ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม  “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”ให้เกิดการพัฒนาที่สมดุลเป็นธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อผลกระทบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอกและภายในประเทศ  ควบคู่กับแนวคิด  “การพัฒนาแบบองค์รวม”  ที่ยึดคน  ผลประโยชน์ของประชาชน  ภูมิสังคม ยุทธศาสตร์พระราชทาน เข้าใจ  เข้าถึง  พัฒนา  ยึดหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคภาคีการพัฒนา  และหลักธรรมาภิบาล  เพื่อให้สังคมสมานฉันท์  และอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน
-48-

1.2  หลักการมุ่งสร้างความเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติต่างๆ  นโยบายรัฐบาล  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  เพื่อสร้างโอกาสทางการพัฒนาสอดคล้องกับภูมิสังคมของพื้นที่โดย


(1)  กำหนดรูปแบบการพัฒนาเชิงพื้นที่ของประเทศ  และภาครวมถึงชุมชน


(2)  กำหนดบทบาทและยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคให้สอดคล้องกับศักยภาพและโอกาสของพื้นที่
2.  ทิศทางการพัฒนาเชิงพื้นที่

 ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  สภาพแวดล้อมภายนอกเป็นปัจจัยสำคัญต่อการพัฒนาประเทศเป็นผลให้จำเป็นต้องเตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวให้เหมาะสมการพัฒนาที่สมดุล  ดังนั้นจึงกำหนดทิศทางการพัฒนาพื้นที่ของประเทศดังนี้

 2.1  พัฒนาพื้นที่ภูมิภาคต่างๆ  ของประเทศให้เชื่อมโยงกับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้เพื่อเป็นฐานการพัฒนาด้านอุตสาหกรรม  การเกษตรและการแปรรูปการเกษตร  และการท่องเที่ยวของภูมิภาคโดยเฉพาะ


2.1.1  พัฒนาพื้นที่เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวตะวันออก-ตะวันตก  (East West Economic Corridor)  เช่น  พื้นที่เขตเศรษฐกิจแม่สอด-สุโขทัย-พิษณุโลก-ขอนแก่น-มุกดาหาร  แนวสะพานเศรษฐกิจพื้นที่อรัญประเทศ-สระแก้ว-ปราจีนบุรี  พื้นที่เศรษฐกิจระนอง-ชุมพร-บางสะพานแนวสะพานเศรษฐกิจพังงา-กระบี่- สุราษฎร์ธานี-นครศรีธรรมราช  และแนวสะพานเศรษฐกิจสตูล-สงขลา


2.1.2  พัฒนาพื้นที่เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวเหนือ-ใต้  (North South Economic Corridor)  ได้แก่  แนวเศรษฐกิจเชียงของ-เชียงราย-พิษณุโลก-นครสวรรค์-จังหวัดปริมลฑล  แนวเศรษฐกิจหนองคาย-อุดรธานี-ขอนแก่น-นครราชสีมา-จังหวัดปริมลฑล  พื้นที่แหลมฉบัง-ชลบุรี-ฉะเชิงเทรา-สระแก้ว-บุรีรัมย์-มุกดาหาร

2.2  พัฒนาบริการพื้นที่ของชุมชนเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจเชื่อมโยงระหว่างประเทศโดยเน้นพื้นที่ชุมชนตามแนวเขตเศรษฐกิจเหนือ-ใต้  และตะวันออก-ตะวันตก  โดยเฉพาะชุมชนเศรษฐกิจชายแดน

2.3  พัฒนาระบบโลจิสติกส์และโครงข่ายคมนาคมขนส่งเพื่อสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถ            ในการแข่งขันเชิงพื้นที่  เช่น  การพัฒนาระบบรถราง  เพิ่มประสิทธิภาพการขนส่งทางน้ำ  และเพิ่มประสิทธิภาพการเชื่อมโยงโครงข่ายการคมนาคมบริเวณจุดตัด  เช่น  พิษณุโลก  และขอนแก่น

2.4  สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศให้ยั่งยืน  ได้แก่  พัฒนาแหล่งน้ำให้เพียงพอต่อการเกษตร  พัฒนาสิ่งแวดล้อมเมืองและแหล่งอุตสาหกรรมและการจัดให้มีการจัดการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพ
แผนพัฒนาจังหวัดยะลา  4 ปี (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐) ฉบับทบทวน
1. วิสัยทัศน์ : ยะลาน่าอยู่  เชิดชูสันติสุข  รุกทันอาเซียน

คำอธิบายวิสัยทัศน์
จังหวัดยะลา มีภาพลักษณ์ในการเป็นเมืองที่มีผังเมืองที่มีความสวยงาม และเป็นระเบียบ มีความสะอาดที่สุดเมืองหนึ่งของประเทศไทย  ตลอดจนเป็นจังหวัดที่มีต้นทุนด้านการจัดการระบบสุขภาพที่ดี  จนได้รับการคัดเลือกจากองค์การอนามัยโลก (WHO)  ในปี ๒๕๔๐ ให้เป็น ๑ ใน ๕ ของจังหวัดที่เป็นเมืองน่าอยู่ (Healthy cities)  อีกทั้ง ในอดีตประชาชนในพื้นที่อยู่ร่วมกันอย่างสันติ แม้มีความแตกต่างกันในการนับถือศาสนา ซึ่งเป็น
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เอกลักษณ์สำคัญที่โดดเด่นอีกประการหนึ่ง แต่จากสถานการณ์ความไม่สงบที่เกิดขึ้น ตั้งแต่ปี ๒๕๔๗ ที่ผ่านมาส่งผลกระทบต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและภาพลักษณ์ของจังหวัด ซึ่งถือเป็นจุดอ่อน และอุปสรรคสำคัญในการพัฒนาจังหวัด

ดังนั้น จังหวัดยะลา จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์จังหวัดยะลา คือ “ยะลาน่าอยู่ เชิดชูสันติสุข รุกทันอาเซียน”  หมายถึง การนำยะลามุ่งไปสู่เมืองที่น่าอยู่  ประชาชนมีความสุข มีอาชีพ มีรายได้ที่มั่นคง ประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีอาชีพที่มั่นคง มีสุขภาพดีอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี มีการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างความตระหนักรู้ ให้ความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องและเหมาะสมเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน และการดำเนินการเชิงรุกในการเตรียมความพร้อมของจังหวัดยะลาสู่การเป็นประชาคมอาเซียน  ต่อสาธารณชน ทั้งในประเทศและระหว่างประทศ สนับสนุนการเตรียมความพร้อมของหน่วยงานต่างๆ     เพื่อเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน รวมทั้งบูรณาการแผนดำเนินงานการเชื่อมโยงระหว่างประชาคมทั้งสาม ได้แก่ ประชาคมการเมืองและความมั่นคง ประชาคมเศรษฐกิจ และประชาคมสังคมและวัฒนธรรม และ  ความเชื่อมโยงระหว่างกันในอาเซียนประเทศสมาชิกอาเซียน กลุ่มผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบ ผู้ด้อยโอกาส และผู้พิการมีศักยภาพและสามารถพึ่งพาตนเองได้ รวมทั้ง นำไปสู่เมืองแห่งความสันติสุข  โดยให้ประชาชนและชุมชนมีความเข้มแข็ง  อยู่ร่วมกันด้วยความรัก ความสามัคคี ภายใต้ความหลากหลายของวัฒนธรรม และอัตลักษณ์ของพื้นที่ และประชาชนมีความเชื่อมั่นศรัทธาในภาครัฐ
๒. เป้าประสงค์รวม  
(1) เศรษฐกิจขยายตัวอย่างต่อเนื่อง  ประชาชนมีรายได้ที่มั่นคงพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

(2) สังคมมีความปรองดอง  สมานฉันท์ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  เชื่อมั่นศรัทธาภาครัฐ
(3) ประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีอาชีพที่มั่นคง มีสุขภาพดี อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี มีการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน กลุ่มผู้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบผู้ด้อยโอกาสและผู้พิการมีศักยภาพสามารถพึ่งพาตนเองได้
3. ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด จำนวน  5 ประเด็นยุทธศาสตร์ คือ
(1)  ส่งเสริม พัฒนา แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและการส่งออกสู่ AEC ตอนใต้                   

(2) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติและทางวัฒนธรรม  เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน
(3) พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ OTOP สู่สากล
(4) เสริมสร้างยะลาสันติสุข  
(5) พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา ประจำปี ๒๕๕๙
วิสัยทัศน์

“ สังคมการเรียนรู้  คู่คุณภาพชีวิตที่ดี  ยะลามีสันติสุข  สู่อาเซียน”
คำอธิบายวิสัยทัศน์

จากผลการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา คณะกรรมการประสานแผนพัฒนา ระดับจังหวัด ผู้บริหารท้องถิ่นทุกแห่งในเขตจังหวัดยะลา ประชาคมท้องถิ่น  เมื่อวันที่       ๙  มีนาคม  ๒๕๕๘  ณ ห้องประชุมกังสดาล โรงแรมยะลาแกรนด์พาเลซ  อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา      
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ได้กำหนดทิศทางการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา ประจำปี ๒๕๕๙            ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยะลา  โดยมุ่งเน้นให้จังหวัดยะลาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้   ส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนเกิดการเรียนรู้  ได้รับโอกาสในการพัฒนา สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในทุกภาคส่วนของสังคม  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี นำยะลาไปสู่เมืองที่น่าอยู่ เมืองแห่งสันติสุข ประชาชนและชุมชนมีความเข้มแข็งอยู่ด้วยกันด้วยความรัก ความสามัคคีภายใต้ความหลากหลายของวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ของพื้นที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพร้อมก้าวสู่การเป็นประชาคมอาเซียน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ประกอบด้วย  ๗  ยุทธศาสตร์ ๔๐  กลยุทธ์ ดังนี้

	ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านการศึกษา  กีฬา  และนันทนาการ

	  กลยุทธ์ที่ 1
	ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับประเทศกลุ่มอาเซียน

	  กลยุทธ์ที่ 2
	พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนทั้งในระบบ  นอกระบบและตามอัธยาศัย ให้ได้มาตรฐานในทุกระดับชั้น

	  กลยุทธ์ที่ 3
	ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาจ

	   กลยุทธ์ที่ 4
	พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาและสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา

	   กลยุทธ์ที่ 5
	พัฒนาทักษะการใช้ภาษาหลักของอาเซียนแก่บุคลากรทุกภาคส่วน  ประชาชน  ผู้นำและองค์กรชุมชน

	   กลยุทธ์ที่ 6
	สนับสนุนและส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ


	ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านสาธารณสุข

	   กลยุทธ์ที่ 1
	ส่งเสริมด้านสาธารณสุขมูลฐานให้ครอบคลุมทุกด้าน

	   กลยุทธ์ที่ 2
	วางแผนการจัดระบบเพื่อรองรับการเข้ามาของแรงงานและนักท่องเที่ยว

	   กลยุทธ์ที่ 3
	กำหนดมาตรการตรวจเยี่ยมแหล่งเสื่อมโทรมที่มีความเสี่ยงด้านสุขภาพและยาเสพติดอย่างจริงจัง

	   กลยุทธ์ที่ 4
	พัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

	   กลยุทธ์ที่ ๕
	พัฒนาเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสอื่นๆ


	ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม

	   กลยุทธ์ที่ 1
	สนับสนุนงบประมาณก่อสร้างและปรับปรุงระบบคมนาคมให้ได้มาตรฐาน

	   กลยุทธ์ที่ 2
	สนับสนุนให้มีการใช้พลังงานทางเลือก

	   กลยุทธ์ที่ 3
	ส่งเสริม  สนับสนุน  และจัดให้มีศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จของด่านศุลกากร

	   กลยุทธ์ที่ 4
	พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตร


-51-
	ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว

	   กลยุทธ์ที่ 1
	พัฒนาการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวเดิมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ให้เป็นระบบและมีคุณภาพ

	   กลยุทธ์ที่ 2
	พัฒนาผู้ประกอบการและบุคลากรสนับสนุนการท่องเที่ยวทุกภาคส่วนด้านภาษาและการให้บริการ

	   กลยุทธ์ที่ 3
	ส่งเสริมและสนับสนุนการบำรุงรักษา  ฟื้นฟู  และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว

	   กลยุทธ์ที่ 4
	สร้างระบบฐานการจัดการเก็บภาษีจากการท่องเที่ยว

	   กลยุทธ์ที่ 5
	จัดตั้งศูนย์บริการนักท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐาน

	   กลยุทธ์ที่ ๖
	ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในด้านการจัดการและให้บริการการท่องเที่ยว

	   กลยุทธ์ที่ ๗
	พัฒนาข้อมูลข่าวสาร ระบบสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว


	ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการค้าและการลงทุน

	   กลยุทธ์ที่ 1
	สนับสนุนแหล่งเงินทุนสำหรับเกษตรกร และผู้ประกอบการ

	   กลยุทธ์ที่ 2
	สร้างความรู้ความเข้าใจทางด้านการค้า  การลงทุนและกฎระเบียบพิธีศุลกากร

	   กลยุทธ์ที่ 3
	ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์จัดเก็บ ส่งและกระจายสินค้า

	   กลยุทธ์ที่ 4
	จัดทำผังเมืองรวมเพื่อเป็นทิศทางในการพัฒนาพื้นที่การค้าและการลงทุน

	   กลยุทธ์ที่ 5
	ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มผู้ประกอบการทั้งภาคอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม

	   กลยุทธ์ที่ 6
	เร่งรัดและปรับปรุงระบบโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

	   กลยุทธ์ที่ 7
	พัฒนาระบบการจดทะเบียนการค้า

	   กลยุทธ์ที่ ๘
	พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ รวมทั้งส่งเสริมการสร้างตราสัญลักษณ์ของสินค้า

	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม

	   กลยุทธ์ที่ 1
	จัดระบบการจัดการขยะมูลฝอย

	   กลยุทธ์ที่ 2
	วางระบบกำจัดน้ำเสียรวมในเขต อปท.

	   กลยุทธ์ที่ 3
	ออกข้อบัญญัติและเทศบัญญัติด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  รวมถึงการดูแลรักษาทรัพยากรต้นน้ำและบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด

	   กลยุทธ์ที่ 4
	ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น
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	ยุทธศาสตร์ที่ 7  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์

	   กลยุทธ์ที่ 1
	ส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันการศึกษาเป็นหน่วยงานหลักในการถ่ายทอด  อัตลักษณ์ของชุมชน  อัตลักษณ์อาเซียน  และเผยแพร่วัฒนธรรมจารีตประเพณีของประเทศเพื่อนบ้าน

	   กลยุทธ์ที่ 2
	ปลูกฝังอัตลักษณ์ที่สำคัญของท้องถิ่นให้แก่ประชาชนทุกระดับ

	   กลยุทธ์ที่ 3
	ส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชนที่มีวิถีชีวิตที่แสดงถึง         อัตลักษณ์  วัฒนธรรมและขนบธรรมประเพณีของท้องถิ่น

	   กลยุทธ์ที่ 4
	เผยแพร่ประวัติศาสตร์และอัตลักษณ์ของท้องถิ่นในรูปแบบต่างๆ

	   กลยุทธ์ที่ 5
	จัดให้มีพิพิธภัณฑ์พื้นบ้านหรือหอจดหมายเหตุ  หอสมุดท้องถิ่นเพื่อเผยแพร่อัตลักษณ์ความเป็นไทย

	   กลยุทธ์ที่ 6
	ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ระหว่างไทยและประเทศสมาชิกอาเซียน


คำแถลงนโยบายนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปังต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง  เมื่อ
วันที่ 29  เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ.2556
นโยบายผู้บริหารแถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำกาลูปังในวันนี้ ก็จะปฏิบัติให้สอดคล้องกับหลักการดังกล่าว   ข้างต้น โดยนโยบายที่กำหนดไว้มีทั้งหมด 6  ด้านด้วยกัน ดังนี้
๑. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน
องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง มุ่งมั่นที่จะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน เพื่อ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล โดยมีแนวทางดังนี้
๑.๑ สร้างและบำรุงรักษาถนนทุกสาย   ทั้งเส้นทางสายหลักและทางเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน  โดย
จะปรับปรุงให้เป็นถนนที่ได้มาตรฐาน ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ได้ตลอดปี เช่น ดำเนินการปรับปรุง
ถนนที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ถนนที่เชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านหรือมีลักษณะที่เป็นเครือข่าย
หลักในการเชื่อมโยงกับแผนงานโครงการ ให้เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลาดยาง ถนนลูกรังบดอัดแน่น        หรือปรับเกรดให้มีสภาพดีขึ้น สามารถอำนวยความสะดวกในการสัญจรไปมา การขนส่งสินค้าทางการเกษตร         และการพานิชให้มีความสะดวกและรวดเร็วขึ้นเพื่อเป็นการกระจายความเจริญไปยังทุกที่
๑.๒ สร้างและบำรุงรักษาแหล่งน้ำ และระบบชลประทาน โดยเพิ่มหรือพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อใช้ในการ      อุปโภคหรือเพื่อใช้ในด้านการเกษตรให้ครอบคลุมอย่างทั่วถึง

๑.๓ ขยายเขตระบบจำหน่วยไฟฟ้า  ตามสภาพพื้นที่ให้ครอบคลุมและทั่วถึง
๑.๔ ติดตั้งโคมไฟสาธารณะริมถนน ในเขตพื้นที่ตำบลกาลูปังให้ครอบคลุมและทั่วถึง
๒. นโยบายด้านเศรษฐกิจ
องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง จะส่งเสริมสนับสนุนและผลักดันให้มีกระบวนการสร้างรายได้                ลดรายจ่ายให้กับประชาชนทุกระดับ    โดยจะส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามศักยภาพของ
ชุมชนในระดับฐานรากของตำบล โดยมีแนวทางดังนี้
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๒.๑ ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนแบบพอเพียงและชุมชนแบบ
พึ่งตนเอง
๒.๒ ส่งเสริมอาชีพ เพิ่มรายได้ให้กับประชาชนโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
๒.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนได้นำภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์ เพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่ราษฎรในท้องถิ่น
๒.4 จัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชน เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นเป็นการแก้ไขปัญหาเบื้องต้นในการที่ขาดทุนให้แก่ราษฎรในตำบลกาลูปัง
๓. นโยบายด้านสังคม
องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง จะส่งเสริมและสนับสนุน ให้ตำบลกาลูปังเป็นชุมชนที่ปลอดภัย น่าอยู่ และพัฒนาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของประชาชนและเยาวชนในตำบลให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นและสร้างโอกาสให้ทุกคนได้รับการบริการอย่างเท่าเทียมกัน โดยมีแนวทางดังนี้
๓.๑ ส่งเสริมการสร้างชุมชนน่าอยู่ และการสร้างความเข้มแข็งและความสามัคคีของชุมชน
๓.๒ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของกลุ่มองค์กรต่างๆ ในตำบล
๓.๓ ส่งเสริมการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาครอบครัว สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนของสังคมมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งและความอบอุ่นให้แก่ครอบครัว
๓.4 ให้การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และเด็ก
นักเรียนที่ขาดแคลน
๓.๖ ส่งเสริม และเพิ่มคุณค่าของผู้สูงอายุ โดยหากิจกรรมและอาชีพเสริม
๓.๘ สนับสนุนนโยบายรัฐบาล ในการป้องกันและปราบปรามและบำบัดยาเสพติด
๔. นโยบายด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง จะส่งเสริมและสนับสนุนระบบสาธารณสุขให้มี
ประสิทธิภาพและมีความเข้มแข็งตลอดจนสร้างระบบสุขภาพที่ดีให้เกิดขึ้นแก่ประชาชนในตำบล ให้มีสุขภาพ
แข็งแรง ทั้งทางร่างกายและจิตใจ โดยมีแนวทางดังนี้
๔.๑ ส่งเสริมระบบสาธารณสุขมูลฐานให้มีความเข้มแข็ง
๔.๒ สนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครสาธารณสุขตำบล
๔.๓ สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนในตำบลกาลูปังมีความรู้เกี่ยวกับโรคภัยไข้เจ็บต่างๆ
พร้อมทั้งป้องกันโรคระบาด และโรคติดต่อ โดยให้มีการตรวจสุขภาพประจำปี รวมทั้งสามารถปฐมพยาบาล
เบื้องต้นได้
๔.๔ ส่งเสริมให้ประชาชนในตำบลกาลูปัง มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ส่งเสริมให้มีการเล่น
กีฬาและการออกกำลังกาย
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๔.5 ส่งเสริมและปรับปรุงระบบสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการบำ บัด และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมบูรณ์
๔.6 รณรงค์สร้างจิตสำนึก และการมีส่วนร่วมของประชาชนในตำบลในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าสูงสุด โดยส่งเสริมให้มีการคัดแยก
ขยะมูลฝอยในครัวเรือน การตรวจคุณภาพน้ำ  สนับสนุนกิจกรรมการอนุรักษ์ป่าชุมชน
๕. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา
องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง จะส่งเสริมและสนับสนุนระบบการศึกษาทั้งในและนอก
ระบบอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ของประชาชนในตำบล การพัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศ
เพื่อการเรียนรู้ชุมชน ตลอดจนการส่งเสริมจริยธรรม วัฒนธรรมท้องถิ่น และรักษาประเพณีท้องถิ่นให้ยั่งยืน
โดยมีแนวทางดังนี้
๕.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบอย่างต่อเนื่อง
๕.๒ พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้น่าอยู่และให้มีประสิทธิภาพ
๕.๓ ส่งเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรมให้เป็นเอกลักษณ์ที่โดดเด่นของตำบลกาลูปัง

๕.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ ขนบธรรมเนียมประเพณี
๕.5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้ศึกษาอบรมและเรียนรู้ศาสนาและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น
๕.6 ส่งเสริมกิจกรรมการกีฬาให้หลากหลายและทั่วถึง
๕.7 สนับสนุนให้มีสนามกีฬา และมีการจัดแข่งขันกีฬาในระดับหมู่บ้านและตำบลเพื่อให้
ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ทำกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน
6. นโยบายด้านการเมืองการบริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง จะบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นความ
โปร่งใส และการมีส่วนร่วม โดยมีแนวทางดังนี้
6.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในทุกๆ ด้าน ได้แก่ การสนับสนุนประชาคมองค์กรประชาชน โดย
การ “ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมปฏิบัติ และร่วมรับผลประโยชน์ เพื่อประชาชนชาวตำบลกาลูปัง”
6.๒ ให้ความร่วมมือช่วยเหลือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอื่น ๆ ทุกแห่ง
ในกรณีที่เหตุจำเป็นเร่งด่วนอันจะก่อให้เกิดความเสียหายร้ายแรงต่อราษฎรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
กาลูปัง
6.๓ เพิ่มประสิทธิภาพของการประชาสัมพันธ์แบบบูรณาการ เพื่อเป็นการสร้างภาพพจน์
สถาบันองค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง ให้ประชาชนยอมรับและให้ความเชื่อถือ
6.๔ ปรับเปลี่ยนกระบวนการ หรือวิธีการทำงาน โดยนำการบริหารงานแนวใหม่มาใช้ มี
การจัดการระบบการบริหาร และการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
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6.๕ สร้างระบบงานบริหารงานบุคคล และค่าตอบแทนแนวใหม่ โดยยึดหลักการจ่าย
ค่าตอบแทนตามผลงานโดยดำเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน
6.6 เน้นการบริหารราชการแบบเปิดโดยเปิดโอกาส ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารท้องถิ่นมากขึ้น โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเสนอแนะและแสดงความคิดเห็นร่วมปฏิบัติงานและ
ตรวจสอบติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน
6.7 สร้างแรงจูงใจและเพิ่มขวัญ และกำลังใจให้ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกาลูปัง ที่ปฏิบัติงานด้วยความทุ่มเท เสียสละ ผลการปฏิบัติงานดีเด่นและเป็นที่ยอมรับ
6.๘ สนับสนุนเพิ่มศักยภาพของพนักงาน สมาชิกสภาฯ และผู้บริหาร ให้ได้รับการฝึกอบรม
ได้เพิ่มพูนความรู้ทักษะ และมีประสบการณ์ในการทำงานมากยิ่งขึ้น
6.๙ บริหารการคลังอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการรักษาวินัยทางการคลัง
6.๑๐ พัฒนารายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า โดย
การปรับปรุงระบบการจัดการเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนตำบลให้สะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม
6.๑๑ ก่อสร้างอาคารที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง
รวมทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง
6.๑2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานของพนักงานและเจ้าหน้าที่
ให้พร้อมปฏิบัติหน้าที่บริการประชาชนตำบลกาลูปัง
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3.2  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
1. ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น
	ปัญหา/ความต้องการของประชาชนตามประเด็นการพัฒนา
	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	
	
	
	

	1. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
	
	
	

	1.1 ปัญหาการปล่อยที่นาให้ว่างเปล่า
	- เกษตรกรที่มีนาบางส่วนได้ปล่อยที่นาให้รกร้างว่างเปล่า ทำให้เกิดการสูญเปล่าทางเศรษฐกิจ
	พื้นที่นา หมู่ที่ 1-4
	- ในอนาคตการปล่อยที่นาให้ว่างเปล่าจะมากขึ้น

	1.2 ปัญหาหนอน หนู และแมลงศัตรูพืช
	- เกษตรกรประสบปัญหาหนอนเจาะลำต้น ผล ใบ ผลผลิตทางการเกษตร
	พื้นที่ หมู่ที่ 1-4
	-  ในอนาคตปัญหาคงจะไม่รุนแรงมากนัก เพราะการพัฒนาการเกษตรดีขึ้น

	1.3 เกษตรกรขาดความรู้และเทคโนโลยีเพื่อการเกษตร
	- เกษตรกรขาดความรู้และขาดเทคโนโลยีทางการเกษตรโดยส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตร โดยพึ่งพาธรรมชาติ
	พื้นที่ หมู่ที่ 1-4
	-  แนวโน้มอนาคตจะดีขึ้นเพราะทัศนคติเกษตรกรได้เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี

	1.4 กลุ่มอาชีพไม่มีทุนประกอบการ
	- กลุ่มอาชีพที่จัดตั้งในพื้นที่ไม่มีเงินทุนเพื่อประกอบกิจการของกลุ่ม ทำให้กลุ่มไม่สามารถดำเนินการให้ดีได้
	พื้นที่ หมู่ที่ 1-4
	- แนวโน้มอนาคตคงจะมีปัญหานี้ต่อไป เพราะกลุ่มมีความอ่อนแอไม่เข้มแข็ง


-57-
	ปัญหา/ความต้องการของประชาชนตามประเด็นการพัฒนา
	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	1.6 ความต้องการสถานที่จำหน่ายและรับซื้อผลไม้
	-  ในฤดูเก็บเกี่ยวผลไม้ อบต.ไม่มีจุดศูนย์กลาง หรือตลาดกลาง เพื่อรับซื้อขายผลไม้ จึงทำให้มีการรับซื้อ-ขาย ผลไม้ตามฤดูกาลบริเวณริมถนน ทำให้เกิดปัญหาการจราจร
	พื้นที่ หมู่ที่ 1-4
	-  แนวโน้มอนาคตคงทวีความรุนแรง เพราะปริมาณผลผลิตแนวโน้มเพิ่มมากขึ้นทุกปี

	1.7 ปัญหาผลผลิตทางการเกษตร ราคาตกต่ำ
	- ราคาผลผลิตทางการเกษตรโดยเฉพาะลองกอง ทุเรียน ราคาตกต่ำ
	พื้นที่ หมู่ที่ 1-4
	- แนวโน้มปัญหายังคงเดิม เพราะเกษตรกรไม่สามารถกำหนดราคาเองได้

	1.8 ปัญหาการว่างงาน
	- เยาวชนบางส่วน มีความประสงค์จะทำงาน แต่ไม่มีตำแหน่งงานที่จะจ้างได้ เนื่องจากเป็นผู้ว่างงานที่ไร้ฝีมือ
	พื้นที่ หมู่ที่ 1-4
	- แนวโน้มยังคงสภาพเดิม

	1.9 ปัญหากลุ่มอาชีพ ไม่มีความรู้และขาดวัสดุอุปกรณ์
	- กลุ่มอาชีพในตำบลขาดความรู้เพื่อประกอบการ ตลอดจนขาดวัสดุอุปกรณ์ ประเภทเมล็ดพันธุ์ อุปกรณ์ผลิตขนม อุปกรณ์ตัดเย็บเสื้อผ้า
	พื้นที่ หมู่ที่ 1-4
	- แนวโน้มปัญหาจะยังคงสภาพเดิม

	1.10 ปัญหาความยากจน หรือ รายได้ต่ำ
	-  ประชากรในเขต อบต.เป็นเกษตรกรบางหมู่บ้าน มีรายได้โดยเฉลี่ย 23,000 บาท/คน/ปี เช่น  กลุ่มสตรี  กลุ่มแม่บ้าน  ไม่มีรายได้ ภาระการเลี้ยงดูครอบครัวตกอยู่ที่หัวหน้าครอบครัว
	พื้นที่ หมู่ที่ 1-4
	-  แนวโน้มปัญหานี้จะดีขึ้น เนื่องปัจจัยราคายาง ซึ่งเป็นรายได้หลักของประชาชนมีแนวโน้มราคาดีขึ้น
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	ปัญหา/ความต้องการของประชาชนตามประเด็นการพัฒนา
	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	2. ด้านสังคม
	
	
	

	2.1  ปัญหายาเสพติดระบาด
	- ราษฎรบางส่วนติดยาเสพติดโดยเฉพาะในหมู่เยาวชน ซึ่งจะติดยาเสพติดประเภท กัญชา ยาแก้ไอ ใบกระท่อม เฮโรอีน เป็นต้น
	 พื้นที่ หมู่ที่ 1-4
	- แนวโน้มอนาคตคงจะมีปัญหานี้ต่อไป และจะทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น

	2.2  ปัญหาความไม่สงบเรียบร้อย
	- ในพื้นที่ได้รับผลกระทบอันเนื่องมาจากเหตุการณ์ความไม่สงบ 4 จังหวัดชายแดนภาคใต้
	พื้นที่ หมู่ที่ 1-4
	-  แนวโน้มอนาคตปัญหาจะเบาบางลง เนื่องจากรัฐบาลมีนโยบายแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง

	3. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	
	
	

	3.1 ปัญหาการคมนาคมและขนส่งระหว่างชุมชนและหมู่บ้าน
	- ถนนที่เชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้าน ชุมชนยังมีไม่เพียงพอต่อความจำเป็น ตลอดจนการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร
- ถนนมีสภาพเสื่อมโทรมจำเป็นต้องซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพดี
- ถนนที่เป็นดินลูกรังในช่วงฤดูฝนกลายเป็นหลุมเป็นบ่อ โคลน ยากลำบากในการเดินทาง
	พื้นที่ หมู่ที่ 1-4
	- แนวโน้มปัญหานี้จะดีขึ้นเพราะได้ดำเนินการแก้ไขปัญหาเป็นประจำทุกปี

	3.2 ปัญหาการขยายเขตไฟฟ้าไม่ทั่วถึง และแสงสว่างไม่เพียงพอ
	- กลุ่มบ้าน หรือ พื้นที่การเกษตรบางส่วนการขยายเขตไฟฟ้ายังไม่ทั่วถึง
- ขาดแสงสว่างบริเวณหมู่บ้าน
	พื้นที่ หมู่ที่ 1-4
	- แนวโน้มปัญหานี้จะดีขึ้น เพราะการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเร่งดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาลแล้ว และองค์การบริหารส่วนตำบลได้ตั้งงบประมาณ เพื่อการขยายเขตไฟฟ้าทุกปี
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	ปัญหา/ความต้องการของประชาชนตามประเด็นการพัฒนา
	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	3.3 ปัญหาน้ำท่วมขัง
	- ไม่มีคูระบายน้ำ หรือมีแต่ไม่ทั่วถึง ทำให้เกิดปัญหาน้ำท่วม
	หมู่ที่ 1-4
	- แนวโน้มปัญหานี้จะดีขึ้น เพราะทุกส่วนราชการได้เร่งดำเนินการได้เร่งดำเนินการได้

	4. ปัญหาด้านแหล่งน้ำ
	
	
	

	4.1  ปัญหาขาดน้ำเพื่อการเกษตรและน้ำกินน้ำใช้เป็นสนิม
	- ขาดน้ำเพื่อการเกษตรในฤดูแล้ง ทำให้สวนผลไม้ได้รับความเสียหาย
	หมู่ที่ 1-4
	- แนวโน้มปัญหานี้จะดีขึ้น เพราะทุกส่วนราชการได้เร่งดำเนินการได้เร่งดำเนินการได้

	5.  ปัญหาด้านการสาธารณสุข
	
	
	

	5.1 ปัญหาขาดลานกีฬาและขาดอุปกรณ์กีฬา
	- อบต.ไม่มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
- ขาดลานกีฬาแต่ละหมู่บ้าน
- กลุ่มเยาวชนมีอุปกรณ์กีฬาไม่เพียงพอ
	หมู่ที่ 1-4
	- แนวโน้มปัญหานี้จะดีขึ้น เพราะอบต.มีโครงการสร้างลานกีฬาและสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาทุกปี

	5.2 ปัญหาการไม่ใช้บริการวางแผนครอบครัว
	- คู่สมรสบางส่วนไม่นิยมใช้บริการการวางแผนครอบครัว 


	หมู่ที่ 1-4
	- แนวโน้มปัญหานี้ยังคงเดิม เนื่องจากปัจจัยด้านวัฒนธรรมที่ไม่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล

	5.3 ปัญหายุงลายชุม
	- ในเขตพื้นที่มีปัญหายุงลายชุม ทำให้เกิดโรคไข้เลือดออกมาก
	หมู่ที่ 1-4
	- แนวโน้มดีขึ้นเพราะการได้มีการรณรงค์การกำจัดลูกน้ำ โดยกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ (สปสช.,โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลและสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
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	ปัญหา/ความต้องการของประชาชนตามประเด็นการพัฒนา
	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	6. ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร
	
	
	

	6.1 ปัญหาการบริหารและการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล
	- ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ยังขาดความรู้ ความเข้าใจในหลักการบริหารและระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
- พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างขาดความชำนาญในระเบียบ กฎหมาย
- ขาดวัสดุครุภัณฑ์ที่จำเป็นในการบริหารงาน อบต.
- ขาดแคลนบุคลากร แต่ปริมาณงานถ่ายโอนภารกิจเพิ่มมากขึ้น
	หมู่ที่ 1-4
	- แนวโน้มปัญหานี้จะดีขึ้น เพราะกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้เร่งดำเนินการจัดอบรมทุกหลักสูตรประกอบกับ อบต.มีแผนที่จะปรับโครงสร้างแผนอัตรากำลัง 3 ปี



	6.2 ปัญหาการจัดเก็บรายได้
	- รายได้บางประเภทที่อบต.จัดเก็บเอง  เช่น  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบำรุงท้องที่ ค่าธรรมเนียมต่างๆ ประสบปัญหาจัดเก็บได้ไม่ครบถ้วน เนื่องจากขาดความร่วมมือจากผู้มีหน้าที่เสียภาษีและ อบต.ไม่มีแผนที่ภาษี
	หมู่ที่ 1-4
	- แนวโน้มอนาคตจะดีขึ้น เพราะผู้มีหน้าที่เสียภาษีได้มาชำระภาษีเพิ่มขึ้น เนื่องจากมีการจัดโครงการอบรมให้ความรู้

	7.  ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	
	
	

	7.1 ราษฎรมีระดับการศึกษาต่ำ
	- ราษฎรในเขต อบต.มีระดับการศึกษาต่ำ
- อัตราการเข้าเรียนภาคบังคับและระดับมัธยมศึกษายังอยู่ในเกณฑ์ต่ำ
	หมู่ที่ 1-4
	- แนวโน้มอนาคตน่าจะดีขึ้น เพราะนโยบายรัฐบาลมีความชัดเจน

	7.2 ขาดที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน
	- หมู่บ้านโดยส่วนใหญ่ไม่มีอาคารสำหรับเป็นที่อ่านหนังสือพิมพ์ หรือ ห้องสมุดประชาชน
	หมู่ 1-๔
	- แนวโน้มปัญหานี้จะยังคงสภาพเดิม เพราะ อบต.มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการแก้ไขปัญหา
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	ปัญหา/ความต้องการของประชาชนตามประเด็นการพัฒนา
	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	8.  ปัญหาด้านทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	
	
	

	8.1 ปัญหาไม่มีที่ทิ้งขยะเป็นของตนเอง  
	-  ใช้วิธีกำจัดโดยการเผ่าทำลายขยะ  กันเองภายในครัวเรือน
	-  หมู่ที่ 1-4
	- แนวโน้มปัญหานี้จะหมดไปในอนาคต เพราะอบต.มีแผนการจัดการขยะที่ดีขึ้น

	8.2 ปัญหาประชาชนขาดจิตสำนึกและร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	- ขาดความร่วมมือจากราษฎรในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	- หมู่ที่ 1-4
	- อบต.มีการจัดโครงการเกี่ยวกับ
ทางด้านสิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึ้น
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2. ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นด้วยเทคนิค SWOT Analysis
ด้านเทคนิค (SWOT)

จุดแข็ง (Strength)
1. พื้นที่ของตำบลมีระบบการคมนาคมที่น่าพอใจเนื่องจากมีถนนตัดผ่านทุกสาย
2. พื้นที่การเกษตรมีความอุดมสมบูรณ์ทำให้มีผลผลิตทางการเกษตรเป็นหลัก เช่น ยางพารา ข้าว ผลไม้
3. ประชาชนในพื้นที่นับถือศาสนาอิสลามีความเคร่งครัดในหลักการของศาสนา
4. ประชาชนในตำบลมีความรู้ความสามารถในด้านการบริหารและการเมือง การปกครององค์กรค่อนข้างดี โดยเฉพาะผู้นำจะมีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตำบล
5. พื้นที่ส่วนใหญ่ภายในตำบลเป็นที่ราบลุ่ม เหมาะแก่การประกอบอาชีพเกษตรกรรม ส่งผลให้มีทรัพยากรและระบบนิเวศน์ที่ดี
6. ประชาชนนับถือศาสนาอิสลามมีความเป็นอยู่ตามวิถีชีวิตของหลักการอิสลามกำหนด

จุดอ่อน (Weakness)
1. ถนนในพื้นที่ยังไม่ได้มาตรฐานเท่าที่ควร เนื่องจากในฤดูฝนทำให้เกิดน้ำท่วมขังและทำให้ถนนพังเนื่องจากเป็นที่ราบลุ่มแอ่งกะ
2. ประชาชนยังขาดความรู้ ทักษะในอาชีพและมาตรฐานฝีมือ
3. เกิดความไม่สงบภายในพื้นที่จึงไม่ค่อยมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ส่งผลให้ประชาชนได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบด้วย
4. ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการของ อบต.และไม่ค่อยกล้าแสดงความคิดเห็นในการประชุมประชาคมเพื่อนำเสนอปัญหาและความต้องการของหมู่บ้าน
5. การทำเกษตรกรรมยังขาดการส่งเสริมพัฒนาในด้านการตลาดเทคโนโลยีใหม่ๆ และการเพิ่มผลผลิตที่ดี
6. ประชาชนส่วนใหญ่มีการศึกษาอยู่ในระดับต่ำกว่าเกณฑ์ที่รัฐบาลตั้งไว้และยังใช้ภาษาไทยในการพูดสื่อสารไม่ค่อยได้

โอกาส (Opportunity)
1. ถนนบางสายที่คาบเกี่ยวหลายตำบลสามารถขอรับการสนับสนุนการดำเนินงานจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีศักยภาพมากกว่าได้
2. สามารถส่งเสริมให้มีการสร้างงาน สร้างอาชีพใหม่ ๆ ให้เกิดขึ้นในตำบลได้
3. มีหน่วยงานหลายหน่วยงานให้การสนับสนุนในการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษา              ความสงบเรียบร้อย
4. นโยบายของหน่วยเหนือ เสริมสร้างความเข้าใจที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยงาน เพื่อร่วมกันพัฒนาที่ยั่งยืน
5. ตำบลมีความเป็นชนบทที่ยังสมบูรณ์ทางธรรมชาติ ทำให้สามารถอนุรักษ์สภาพแวดล้อม                     ให้คงอยู่ได้
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6. รัฐบาลมีการส่งเสริมการศึกษาในหลักการของศาสนาที่ถูกต้องและดีงาม

อุปสรรค (Threat)
1. งบประมาณการดำเนินการมีจำนวนจำกัดและไม่เพียงพอต่อการก่อสร้างให้ทั่วถึงได้
2. ตำบลยังขาดวิทยากรที่มีความรู้ความเข้าใจในสาขาอาชีพอย่างแท้จริง
3. เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทางรัฐบาลไม่สามารถแก้ไขได้อย่างจริงจัง เป็นรูปธรรมและเป็นอย่างต่อเนื่อง
4. การประชาสัมพันธ์และการสื่อสารของรัฐบาลยังไม่เป็นที่น่าพอใจของประชาชนมากนัก
5. พื้นที่ของตำบลส่วนใหญ่เป็นที่ลุ่มทำให้เกิดน้ำท่วมขังเกือบทุกปีเนื่องจากมีน้ำไหลผ่านมาจากตำบลอื่นๆ
6. ชาวบ้านยังขาดความคิดริเริ่มในการจัดทำภูมิปัญญาท้องถิ่นของตำบลที่จริงจัง
วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น
วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง

พันธกิจการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง
      1. ส่งเสริมการจัดระบบโครงสร้างพื้นฐาน  ระบบสาธารณูปโภค/สาธารณูปการและแหล่งน้ำ
 2. ส่งเสริมศิลปะ  ศาสนา  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
 3. ส่งเสริมให้ประชาชนในตำบลมีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถพึ่งตนเองได้  
และเป็นชุมชนที่เข้มแข็งโดยให้  ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและความสงบเรียบร้อย
 4. ส่งเสริมเพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจของประชาชน    สมาชิก    และบุคลากร ในอบต. 
ในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง  การปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงาน และร่วมกันกำหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนา
 5. ส่งเสริมด้านการประกอบอาชีพให้แก่ประชาชนเพื่อเพิ่มรายได้และใช้ชีวิตอยู่อย่างพอเพียง  




แนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง
1. ยุทธศาสตร์การการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการพัฒนาคุณภาพชีวิต
    วัตถุประสงค์
1. เพื่อส่งเสริมอาชีพเพิ่มรายได้ แก้ไขปัญหาความยากจนของประชาชน
2. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนด้านการศึกษา สุขภาพอนามัยดียิ่งขึ้น
3. เพื่อให้ประชาชนมีร่างกายที่แข็งแรง
4. เพื่อส่งเสริมการสงเคราะห์สวัสดิการสังคมและการนันทนาการ
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เป้าหมาย
          1.ให้ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อการครองชีพและพึ่งตนเองได้
          2. ประชาชนมีการดำรงชีวิตและการพัฒนาที่ดีขึ้น
          3. ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงปราศจากโรคติดต่อต่าง ๆ
          4. ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง
     แนวทางการพัฒนา
1. การส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ
     2. การส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
     3. การส่งเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ
     4. การส่งเสริมการสาธารณสุข 
     5. การส่งเสริมการกีฬาและพักผ่อนหย่อนใจ
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้มีถนน/สะพานที่ได้มาตรฐานและเพียงพอตามความต้องการ
2.  เพื่อให้มีระบบไฟฟ้า แสงสว่าง ครอบคลุมทุกครัวเรือน
3. เพื่อให้มีน้ำใช้ในการอุปโภค บริโภค เพียงพอตลอดปี
4. เพื่อจัดให้มีบริการสาธารณูปการด้านต่างๆ และการวางผังเมืองเป็นระเบียบครอบคลุมทุกครัวเรือน
     เป้าหมาย
1. การคมนาคมขนส่งผลผลิตการเกษตรและสัญจรไปมามีความสะดวก
2. ทุกครัวเรือนมีระบบไฟฟ้า แสงสว่าง ทุกครัวเรือน ทุกพื้นที่
3. ทุกครัวเรือนมีน้ำอุปโภค บริโภค เพื่อการเกษตรตลอดปี
4. มีการบริการด้านสาธารณูปการด้านต่างๆ  การวางระบบผังเมือง ทุกพื้นที่
     แนวทางการพัฒนา
1. การส่งเสริมการพัฒนาด้านคมนาคม
2. การส่งเสริมการพัฒนาด้านการจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
3. การส่งเสริมการพัฒนาด้านการวางผังเมืองและควบคุมอาคาร
3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารองค์กร ศาสนาและวัฒนธรรม
 วัตถุประสงค์
1. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง
     2.  เพื่อให้การปฏิบัติงานขององค์การส่วนตำบลกาลูปังมีประสิทธิภาพ
2. เพื่ออนุรักษ์ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาในท้องถิ่น
3. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา  ประเพณีและภูมิปัญญาในท้องถิ่น
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     เป้าหมาย
           1. ประชาชนได้รับการบริการที่ดีจาก อบต.

           2. บุคลากรของ อบต. มีการประสานและมีส่วนร่วมมากขึ้น
           3. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา เพื่อชักจูงให้ประชาชนมีจริยธรรมที่ดี
           4. อนุรักษ์ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาในท้องถิ่น
     แนวทางการพัฒนา
           1. การส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร
      2. การส่งเสริมการรับรู้ข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพันธ์
      3. การส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย
    วัตถุประสงค์
           1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบล
           2. เพื่อจัดการป้องกันและเตรียมความพร้อมของประชาชนจากสาธารณภัย

           3. เพื่อให้ประชาชนรู้จักการรักษาความสงบในชุมชนตนเอง
           4. เพื่อให้ตำบลปลอดยาเสพติด
    เป้าหมาย
           1. ประชาชนสามารถตรวจสอบและร่วมพัฒนาตำบลตรงปัญหาที่แท้จริง
           2. ทำให้ชุมชนมีความปลอดภัย
           3. ปัญหายาเสพติดลดลง
   แนวทางการพัฒนา
          1. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
     2. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
     3. การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย
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3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง
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๓.๔  แผนที่ยุทธศาสตร์


 
















บทที่ ๔
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
๔.๑  ประเด็นยุทธ์ศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตของประชาชน
(พันธกิจ

ส่งเสริมให้ประชาชนในตำบลมีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถพึ่งตนเองได้และเป็นชุมชนที่เข้มแข็ง 
                โดยให้  ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและความสงบเรียบร้อยพึ่งตนเองได้  และเป็น 
                ชุมชนที่เข้มแข็งโดยให้  ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและความสงบเรียบร้อย
(เป้าประสงค์
๑.ส่งเสริมอาชีพเพิ่มรายได้ แก้ไขปัญหาความยากจนของประชาชน
2.เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนด้านการศึกษา สุขภาพอนามัยดียิ่งขึ้น
3.เพื่อให้ประชาชนมีร่างกายที่แข็งแรง
4.เพื่อส่งเสริมการสงเคราะห์สวัสดิการสังคมและการนันทนาการ
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
1.ทำให้ประชาชนมีสุขภาพทางด้านร่างกายที่แข็งแรงลดปัญหาโรคภัยไข้เจ็บ
2.ทำให้เด็กสตรีคนชราและผู้ด้อยโอกาสมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
3.กลุ่มอาชีพในตำบลได้รับการสนับสนุนงบประมาณก่อให้เกิดการเรียนรู้และทักษาในอาชีพ   
  ช่วยเหลือตนเองได้ในอนาคต
(กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. การส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ
	ร้อยละของกลุ่มอาชีพที่ได้รับการสนับสนุน

	2. การส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
	จำนวนโครงการที่สามารถดำเนินการ

	3. การส่งเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	ร้อยละของเด็กที่มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง

	4. การส่งเสริมการสาธารณสุข 
	ร้อยละของประชาชนที่มีความพึงพอใจ

	5. การส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ
	จำนวนเด็ก เยาวชน และประชาชนเล่นกีฬาเพิ่มมากขึ้น


(หน่วยงานรับผิดชอบหลัก


สำนักปลัด,  ส่วนการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม
(ความเชื่อมโยง

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  :

 

- ยุทธศาสตร์ที่  4 เสริมสร้างยะลาสันติสุข
 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  :



- ยุทธศาสตร์ที่  1  การส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ
- ยุทธศาสตร์ที่  2  การส่งเสริมด้านสาธารณสุข
        - ยุทธศาสตร์ที่  5  การส่งเสริมการค้าและการลงทุน
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๔.๒  ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
(พันธกิจ


ส่งเสริมการจัดระบบโครงสร้างพื้นฐาน  ระบบสาธารณูปโภค/สาธารณูปการและแหล่งน้ำ
(เป้าประสงค์
 1. เพื่อให้มีถนน/สะพานที่ได้มาตรฐานและเพียงพอตามความต้องการ
                 2.เพื่อให้มีระบบไฟฟ้า แสงสว่าง ครอบคลุมทุกครัวเรือน
 3. เพื่อให้มีน้ำใช้ในการอุปโภค บริโภค เพียงพอตลอดปี
 4. เพื่อจัดให้มีบริการสาธารณูปการด้านต่างๆ และการวางผังเมืองเป็นระเบียบครอบคลุมทุก 
     ครัวเรือน
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
1. ทำให้ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการอย่างทั่วถึง
2. ทำให้ประชาชนมีถนนหนทาง เพื่อความสะดวกในการสัญจรและขนส่งสินค้าหรือผลผลิตทางการเกษตร
3. ทำให้ประชาชนมีน้ำใช้ในการเกษตรตลอดทุกฤดูกาล
(กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1.การคมนาคม
	๑.จำนวนที่เพิ่มขึ้นของถนน

	2.การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
	2. จำนวนหมู่บ้านที่มีอุปโภคบริโภค

	3.วางผังเมืองและควบคุมอาคาร
	3. ร้อยละของการจัดทำผังชุมชนรวม

	4.การบริหารจัดการกรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	4. จำนวนโครงการที่ดำเนินการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


(หน่วยงานรับผิดชอบหลัก


กองช่าง
(ความเชื่อมโยง

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  :



- ยุทธศาสตร์ที่  4 เสริมสร้างยะลาสันติสุข

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  :



- ยุทธศาสตร์ที่  3  การส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐานและระบบ
- ยุทธศาสตร์ที่  5  การส่งเสริมการค้าและการลงทุน

- ยุทธศาสตร์ที่  6  การส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม
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๔.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา  และวัฒนธรรม
(พันธกิจ


ส่งเสริมศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
(เป้าประสงค์
1.เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง

2.เพื่อให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปังมีประสิทธิภาพ
3.เพื่ออนุรักษ์ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาในท้องถิ่น
4.เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา  ประเพณีและภูมิปัญญาในท้องถิ่น
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
1. การปฏิบัติงานของ อบต.มีประสิทธิภาพมากขึ้น
2. ประชาชนได้รับการบริการที่ดีจาก อบต.
3. ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารเพิ่มมากขึ้น
4. ทำให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นมากขึ้น
5. ประชาชนได้รับการสนับสนุนทางด้านศาสนาเพิ่มมากขึ้น
(กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. การส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารองค์กร
	๑. จำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการ

	2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
	2. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรและประชาชน

	3. ส่งเสริมการรับรู้ข่าวสารและการประชาสัมพันธ์
	3. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

	4. ส่งเสริมศาสนา อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี
	4. ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ

	5. การส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารองค์กร
	5. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ


(หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

สำนักปลัด, ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(ความเชื่อมโยง

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  :



- ยุทธศาสตร์ที่  4  เสริมสร้างยะลาสันติสุข

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  :



- ยุทธศาสตร์ที่  7  การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์
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๔.๔  ประเด็นยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย
(พันธกิจ

ส่งเสริมเพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจของประชาชน    สมาชิก และบุคลากร ในอบต. ในการ มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง  การปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงาน และร่วมกันกำหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาเข้าใจของประชาชน    
(เป้าประสงค์
                1.เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบล
                2.เพื่อจัดการป้องกันและเตรียมความพร้อมของประชาชนจากสาธารณภัย

                3. เพื่อให้ประชาชนรู้จักการรักษาความสงบในชุมชนตนเอง
                4. เพื่อให้ตำบลปลอดยาเสพติด
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์



1.ทำให้ประชาชนสามารถตรวจสอบและร่วมพัฒนาตำบลโดยตรงกับปัญหาที่แท้จริง



2.ทำให้ชุมชนมีความปลอดภัย



3.ปัญหายาเสพติดลดลง



4.เยาวชนมีความสามัคคี กลมเกลียวในการแข่งขันกีฬาห่างไกลยาเสพติด
(กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. ส่งเสริมการป้องกัน บรรเทาสาธารณภัยและความสงบเรียบร้อย
	1.ร้อยละของประชาชนที่ได้รับบริการ

	2. การป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด
	2.จำนวนโครงการเพื่อรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด


(หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

สำนักปลัด
(ความเชื่อมโยง

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  :



- ยุทธศาสตร์ที่  4  เสริมสร้างยะลาสันติสุข

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  :



- ยุทธศาสตร์ที่  3  การส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐานและระบบ
-72-
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง
	ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าหมายจากพันธกิจ/
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์/
จุดมุ่งหมาย
เพื่อการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก
	หน่วย
สนับสนุน
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	ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างยะลาสันติสุข
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมด้านการศึกษากีฬาและนันทนาการ
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมด้านสาธารณสุข  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมการค้าและการลงทุน 
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตของประชาชน
	๑.ส่งเสริมอาชีพเพิ่มรายได้ แก้ไขปัญหาความยากจนของประชาชน
2.เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนด้านการศึกษา สุขภาพอนามัยดียิ่งขึ้น
3.เพื่อให้ประชาชนมีร่างการที่แข็งแรง
4.เพื่อส่งเสริมการสงเคราะห์สวัสดิการสังคมและการนันทนาการ

	-ทำให้ประชาชนมีสุขภาพทางด้านร่างกายที่แข็งแรงลดปัญหาโรคภัยไข้เจ็บ
-ทำให้เด็กสตรีคนชราและผู้ด้อยโอกาสมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
-กลุ่มอาชีพในตำบลได้รับการสนับสนุนงบประมาณก่อให้เกิดการเรียนรู้และทักษาในอาชีพ ช่วยเหลือตนเองได้ในอนาคต

	5แห่ง
	5แห่ง
	5แห่ง
	5แห่ง
	5แห่ง
	1.การส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ
2.การส่งเสริมสวัสดิการสังคม
3.การส่งเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
4.การส่งเสริมการสาธารณสุข
5.การส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ

	1.ร้อยละของกลุ่มอาชีพที่ได้รับการสนับสนุน
2.จำนวนโครงการที่   สามรถดำเนินการ
3.ร้อยละของเด็กที่มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง
4.ร้อยละของประชาชนที่มีความพึงพอใจ
5.จำนวนเด็ก เยาวน และประชาชนเล่นกีฬาเพิ่มมากขึ้น

	 25 
โครงการ
	-โครงการสนับสนุนและฝึกอบรมกลุ่มอาชีพ - 
-โครงการส่งเสริมอาชีพคนพิการผู้ด้อยโอกาส
-โครงการส่งเคราะห์ผู้สูงอายุ เอดส์ ผู้พิการ
-โครงการพัฒนาศักยภาพครอบครัวมุสลิม
-ส่งเสริม อุดหนุนอาหารเสริม นม
-โครงการจัดงานวันเด็ก จัดค่ายเยาวชน
-โครงการพิชิตไข้เลือดออก 
-โครงการอุดหนุนสนับสนุนสาธารณสุข
-โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬาให้เยาวชน
	สำนักปลัด,

ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	-
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	ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์
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กลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
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รับผิดชอบ
หลัก
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	ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างยะลาสันติสุข
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐานและระบบ
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมการค้าและการลงทุน
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม


	การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนหน้าอยู่
	1.เพื่อให้มีถนน/สะพานที่ได้มาจตรฐานและเพียงพอตามความต้องการ
2.เพื่อให้มีระบบไฟฟ้า แสงสว่าง ครอบคลุมทุกครัวเรือน
3.เพื่อให้มีน้ำใช้ในการอุปโภค บริโภคเพียงพอตลอดปี
4.เพื่อจัดให้มีบริการสาธารณูปการด้านต่างๆ และการวงผังเมืองเป็นระเบียบครอบคลุมทุกครัวเรือน
	1. ทำให้ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการอย่างทั่วถึง
2.ทำให้ประชาชนมีถนนหนทางเพื่อความสะดวกในการสัญจรและขนส่งสินค้าหรือผลผลิตทางการเกตร
3.ทำให้ประชาชนมีน้ำใช้ในการเกษตรตลอดทุกฤดูกาล
	7 สาย
	7 สาย
	7 สาย
	7 สาย
	7 สาย
	1.การคมนาคม
2.การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
3.การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร
4.การบริหารจัดการกรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	1.จำนวนที่เพิ่มขึ้นของถนน
2.จำนวนหมู่บ้านที่มีอุปโภคบริโภค
3.ร้อยละของการจัดทำผังชุมชนรวม
4.จำนวนโครงการที่ดำเนินการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	35 โครงการ

	-โครงการก่อสร้างถนน คสล./ลาดยาง/ทางเท้า
-โครงการบุกเบิกถนน
โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำ/วางท่อ/ขุดลอก
-โครงการก่อสร้างสะพาน/ท่อเหลี่ยม
-โครงการขยายเขตไฟฟ้า/ติดตั้งโคมไฟ
-โครงการสำรวจแนวเขต/ปรับปรุงภูมิทัศน์
-โครงการก่อสร้าง/ซ่อมแซมบำรุงรักษาประปา
-โครงการก่อสร้างฝายเก็บน้ำ
-โครงการขุดบ่อน้ำตื้น/บ่อบาดาล


	กองช่าง
	-
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	ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างยะลาสันติสุข
	ยุทธศาสตร์ที่ 7 การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์
	การพัฒนาการบริหารองค์กรศาสนาและวัฒนธรรม
	1.เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง
2.เพื่อให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปังมีประสิทธิภาพ
3.เพื่ออนุรักษ์ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาในท้องถิ่น
4.เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา ประเพณีและภูมิปัญญาในท้องถิ่น

	1.การปฏิบัติงานของ อบต.มีประสิทธิภาพมากขึ้น
2.ประชาชนได้รับการบริการที่ดีจาก อบต.
3.ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารเพิ่มมากขึ้น
4.ทำให้ปราชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นมากขึ้น
5.ประชาชนได้รับการสนับสนุนทางด้านศาสนาเพิ่มมากขึ้น
	10
	10
	10
	10
	10
	1.การส่งเสริมพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารองค์กร
2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
3.ส่งเสริมศาสนา อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรมและขนบธรรมเนียมประเพณี
5.การส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารองค์กร
	1.จำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการ
2.ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรและประชาชน
2.ร้อยละควสามพึงพอใจของบุคลากรและประชาชน
3.ร้อยละของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
4.ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ
5.ร้อยละของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
	  50โครงการ
	1.จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ สำนักงาน ไฟฟ้า งานบ้านงานครัว

2.จัดโครงการ อบต.สัญจร 
3.โครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
4.อบรมศักยภาพผู้นำท้องถิ่น
5.โครงการจัดงานทางศาสนา เช่น งานเมาลิด อาซูรอ สุขนัต
	สำนักปลัด,ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	-
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
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จุดมุ่งหมาย
เพื่อการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
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	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
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	ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างยะลาสันติสุข
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์
	ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย
	1.เพื่อส่งเสริมให้ปราชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบล
2.เพื่อจัดการป้องกันและเตรียมความพร้อมของประชาชนจากสาธารณภัย
3.เพื่อให้ประชาชนรู้จักการรักษาความสงบในชุมชนตนเอง
4.เพื่อให้ตำบลปลอดยาเสพติด
	1.ทำให้ประชาชนสามารถตรวจสอบและร่วมพัฒนาตำบลโดยตรงกับปัญหาที่แท้จริง
2.ทำให้ชุมชนมีความปลอดภัย
3.ปัญหายาเสพติดลดลง
4.เยาวชนมีความสามัคคี กลมเกลียวในการแข่งขันกีฬาห่างไกลยาเสพติด
	5
	5
	5
	5
	5
	1.ส่งเสริมการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและความสงบเรียบร้อย
2.การป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด
	1.ร้อยละของประชาชนที่ได้รับบริการ
2.จำนวนโครงการเพื่อรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	10
	1.โครงการอบรมทบทวน อปพร เก่าใหม่
2.โครงการส่งเสริมและสนับสนุนผู้ประสบสาธารณภัย
3.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนด้านสาธารณภัย
	สำนักปลัด
	-


บทที่ ๕

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
๕.๑  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล




การประเมินผลแผนยุทธศาสตร์นั้น คือ การประเมินว่ามีการนำแผนยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด และได้ผลเป็นอย่างไรเพื่อที่จะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนยุทธศาสตร์ได้ ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้เป็นสมมุติฐานในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ฉบับต่อไปได้ ดังนั้น การที่จะประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในภาพรวมได้ จำเป็นต้องประเมินผลการปฏิบัติในแต่ละแนวทางการพัฒนาก่อน เพื่อนำไปสู่การวัดความสำเร็จของยุทธศาสตร์ ซึ่งจะแสดงให้เห็นได้ว่าการพัฒนาเป็นไปในแนวทางใด บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืนและตอบสนองต่อวิสัยทัศน์หรือไม่ ดังนั้นในขั้นต้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ให้ได้ข้อมูล ข้อเท็จจริง อันจะนำมาสู่บทสรุปที่ไม่บิดเบือนจากผลการปฏิบัติจริงที่เกิดขึ้น




การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนอกจากการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น การให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาแล้ว เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม กับสภาวการณ์ของประเทศและโลกที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล ภายใต้ยุทธศาสตร์ 5 ปี โดยดำเนินการติดตามและประเมินผลเป็นรายไตรมาส เพื่อติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานหรือไม่ และได้ดำเนินการตามกิจกรรมและเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่ ใช้งบประมาณเท่าใด  ผลการดำเนินงานแล้วเสร็จหรือกำลังดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการหรืออื่นๆ แล้วสรุปผลภาพรวมว่าได้ดำเนินการเป็นสัดส่วนเท่าใด ตามที่ตั้งไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยกำหนดกรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ดังนี้



๑) ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์ 


๒) ความพอเพียง (Adequacy) ของทรัพยากรเพื่อการดำเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 



๓) ความก้าวหน้า (Progress) กิจกรรมที่กำหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล(Monitoring) 



๔) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตและทรัพยากรที่ใช้โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Effciency Evaluation) 



๕) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ (Effect)



๖) ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการทำกิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม
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๗) การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวบยอด (Overall Effect) 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจนำแนวทางทั้งหมดที่กำหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยอย่างน้อยต้องสามารถประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความสำเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ ทั้งขึ้นอยู่กับคณะกรรมการฯ จะพิจารณา
๕.๒ ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล


ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๘ หมวดที่ ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ข้อ ๒๘  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย
(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ  และ
กรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ
กรรมการตามข้อ  ๒๘  ให้มีวาระในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือก อีกได้
ข้อ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้
(๑) กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
ข้อ  ๓๐  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอก
ดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้  โดยมีขั้นตอนดำเนินการ  ดังนี้
(๑) คณะกรรมการและติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างข้อกำหนด  ขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ  เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อกำหนด  ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล
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(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดำเนินการหรือช่วยดำเนินการติดตามและประเมินผลรายงานผลการดำเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติตามและประเมินผล  เพื่อประเมินผลการรายงานผล  เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น
(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
ข้อ  ๓๑  เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานขององค์ ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม
วิธีการติดตามและประเมินผล
1. กำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
2. สร้างและพัฒนาเครื่องมือในการติดตามและประเมินผล
3. เสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบกรอบ แนวทาง และวิธีการในติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
4. ประชุมชี้แจง แนวทาง วิธีการในติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ร่วมกับผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดเตรียมข้อมูลสำหรับรองรับการประเมินก่อนลงพื้นที่จริง
5. ลงพื้นทีดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
6. ประชุมสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามกรอบ แนวทาง และวิธีการที่กำหนดร่วมกับผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง

การกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ดังนี้


๑) กำหนดแนวทางวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 


๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 


๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีทั้งนี้ให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 


๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควรจากอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้ให้อำนาจในการกำหนดแนวทางและวิธีการขั้นตอนในการประเมินผลแผนพัฒนา ในส่วนขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง ได้กำหนด รูปแบบและวิธีการขั้นตอนการประเมินไว้ดังนี้
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     ๔.๑ จะทำการประเมินผลเมื่อมีการดำเนินโครงการแล้วเสร็จ โดยรวบรวมทั้งผลการดำเนินงานโครงการ งบประมาณที่ได้รับอนุมัติเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ใช้จริง ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น แหล่งข้อมูลที่ใช้ประกอบการประเมินผล ประโยชน์/ผลที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการบันทึกลงในระบบสารสนเทศ การบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-plan) 



     ๔.๒ ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลประมวลผล และวิเคราะห์ข้อมูล ต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง แล้วรายงานผลพร้อมข้อเสนอแนะต่อคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง และเสนอสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปังรับทราบ และปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันต่อไป 

๕.๓ กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล

   ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนตำบล
กาลูปัง ได้กำหนดเครื่องมือและรูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการติดตามผลการดำเนินงาน ตามสัดส่วนการดำเนินงานดังนี้
แบบที่ ๑ แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง

วัตถุประสงค์ของแบบ  แบบการประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโดยทำการประเมินผลรายงานหลังจากการจัดทำและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

องค์ประกอบของแบบ 
แบบการประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารประกอบไปด้วยประเด็นการประเมินที่สำคัญ  2 ส่วนคือ   

ส่วนที่ ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย

๑.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น

๒.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น


๓.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ

๔.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น

๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น

๖.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

ส่วนที่ ๒ การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย

๑.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล

๒.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน

๓.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น

๔.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น

๕.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด

๖.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

๗.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
-๘0-

๘.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา

๙.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด

๑๐. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

๑๑. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์

๑๒. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์

๑๓. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์
แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

วัตถุประสงค์ของแบบ  แบบการประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้ยุทธศาสตร์ ๕ ปี โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานเป็นรายไตรมาส 

องค์ประกอบของแบบ  แบบการประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารประกอบไปด้วยประเด็นการประเมินที่สำคัญ ๓ ส่วนคือ   

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป


- ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


ส่วนที่ ๒ ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี


- จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี/การเบิกจ่ายประจำปีงบประมาณ 

ส่วนที่ ๓  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนจากหน่วยงานอื่น
แบบที่ ๓  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
          วัตถุประสงค์ของแบบ   แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์เป็นเครื่องมือในการประเมินผล การเนินงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนด โดยมีประเด็นในการประเมิน ๓ ส่วนคือ  


(๑) ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  


(๒) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องในแต่ละยุทธศาสตร์  


(๓) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก

ประโยชน์

เป็นเครื่องมือสำหรับ องค์การบริหารส่วนตำบลที่จะนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ (Output) 


ระยะเวลาในการติดตาม

แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ เป็นแบบที่ใช้ในการประเมินผล การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละปีงบประมาณ (ช่วงเดือนตุลาคม – เดือนกันยายน)
-๘1-


องค์ประกอบของแบบ

แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ประกอบไปด้วยเนื้อหาที่สำคัญ  ๓ ส่วนคือ

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป


- ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


- วันเดือนปีที่รายงาน

ส่วนที่ ๒ ยุทธศาสตร์และโครงการในปี…………………………………………………………………………



- ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ

ส่วนที่ ๓ ผลการดำเนินงาน


- ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม



๑) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม



๒) การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม



๓) การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม



๔) รายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ



๕) ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม



๖) ดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด



๗) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา



๘) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน



๙) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม


- ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์



* ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง



* การเปลี่ยนแปลงขอองชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก
*******************************************
	รายละเอียดโครงการพัฒนา

	แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559 - พ.ศ.2561)

	องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง  อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา

	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	ปี 2559
	ปี 2560
	ปี 2561
	รวม 3 ปี

	ยุทธศาสตร์
	จำนวน
	งบประมาณ 
	จำนวน
	งบประมาณ 
	จำนวน
	งบประมาณ 
	จำนวน
	งบประมาณ 

	 
	 โครงการ 
	(บาท)
	 โครงการ 
	(บาท)
	 โครงการ 
	(บาท)
	 โครงการ 
	(บาท)

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตของประชาชน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	     แนวทางการพัฒนา
	 
	 
	
	 
	
	 
	
	 

	     1.1 ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ
	6
	       240,000 
	2
	       100,000 
	     -   
	               -   
	8
	        340,000 

	     1.2 ส่งเสริมสวัสดิการสังคม
	13
	     3,689,400 
	13
	     3,689,400 
	13
	    3,689,400 
	39
	   11,068,200 

	     1.3 ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษา
	
	 
	
	 
	
	 
	
	 

	          ตามอัธยาศัย
	14
	     2,481,000 
	6
	     2,094,000 
	6
	    2,094,000 
	26
	     6,669,000 

	     1.4 ส่งเสริมการสาธารณสุข
	8
	       239,000 
	7
	       214,000 
	7
	       214,000 
	22
	        667,000 

	     1.5 ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ
	11
	     3,025,000 
	2
	       100,000 
	2
	       100,000 
	15
	     3,225,000 

	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	
	 

	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	
	 

	รวม
	     52 
	   9,674,400 
	    30 
	   6,197,400 
	    28 
	  6,097,400 
	  110 
	 21,969,200 


	รายละเอียดโครงการพัฒนา

	แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559 - พ.ศ.2561)

	องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง  อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา

	ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างยะลาสันติสุข
	
	
	

	    ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในเขตจังหวัดที่ 1 การส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬาละนันทนาการ,  และ  2  การส่งเสริมด้านสาธารณสุข

	ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตของประชาชน
	
	
	
	
	
	

	แนวทางที่ 1   ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	เป้าหมาย  ผลผลิตของโครงการ
	งบประมาณและที่มา
	 
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	
	2559
	2560
	2561
	ตัวชี้วัด
	
	

	 
	 
	 
	
	(บาท)
	(บาท)
	(บาท)
	(KPI)
	
	

	1
	โครงการจัดหาครุภัณฑ์เพื่อ
	จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์
	กลุ่มอาชีพกลุ่มสตรี
	100,000
	-
	 - 
	 จำนวนครุภัณฑ์ 
	ประชาชนอาชีพเสริมและ 
	สำนักปลัด

	 
	ส่งเสริมอาชีพให้กับราษฎรและ
	ให้กับกลุ่มส่งเสริมอาชีพ
	หมู่ที่ 1 - 4
	(งบ อบต.)
	
	 
	มีเพิ่มขึ้น
	มีรายได้เพิ่มขึ้น
	 

	 
	กลุ่มอาชีพทำขนม
	เพื่อการส่งเสริมอาชีพให้
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	(หมู่ที่ 1 - 4)
	กับราษฎร
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	โครงการสนับสนุนกลุ่ม
	จัดโครงการฝึกอบรมให้กับ
	กลุ่มอาชีพกลุ่มสตรี
	20,000
	-
	 - 
	 จำนวนกลุ่ม 
	เพิ่มพูนความรู้ให้กับ
	สำนักปลัด

	 
	อาชีพจัดทำกริซ
	กลุ่มอาชีพจัดทำกริซ
	หมู่ที่ 2
	(งบ อบต.)
	
	 
	อาชีพมีเพิ่มขึ้น
	กลุ่มอาชีพในชุมชน
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	โครงการสนับสนุนกลุ่ม
	จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ให้กับ
	กลุ่มอาชีพ 
	 - 
	50,000
	 - 
	 มีกลุ่มอาชีพ 
	ประชาชนมีอาชีพเสริมและ
	สำนักปลัด

	 
	เลี้ยงเป็ด
	กลุ่มอาชีพในชุมชนเพื่อส่ง
	จำนวน 1 กลุ่ม
	 
	(งบ อบต.)
	 
	เลี้ยงเป็ด
	มีรายได้เพิ่มขึ้น
	 

	 
	(หมุ่ที่ 2)
	เสริมกลุ่มอาชีพสร้างงาน
	 
	 
	 
	 
	เพิ่มขึ้น
	 
	 

	4
	โครงการฝึกอบรมงานประดิษฐ์
	จัดโครงการฝึกอบรมให้กับ
	กลุ่มอาชีพ 
	10,000
	 - 
	 - 
	 มีกลุ่มอาชีพ 
	ประชาชนมีอาชีพเสริมและ
	สำนักปลัด

	 
	(หมุ่ที่ 2)
	กลุ่มอาชีพในชุมชนเพื่อส่ง
	จำนวน 1 กลุ่ม
	(งบ อบต.)
	 
	 
	งานประดิษฐ์
	มีรายได้เพิ่มขึ้น
	 

	 
	 
	เสริมกลุ่มอาชีพสร้างงาน
	 
	 
	 
	 
	เพิ่มขึ้น
	 
	 

	5
	โครงการส่งเสริมอาชีพทำขนม
	จัดโครงการฝึกอบรมให้กับ
	กลุ่มอาชีพ 
	10,000
	 - 
	 - 
	 มีกลุ่มอาชีพ 
	ประชาชนมีอาชีพเสริมและ
	สำนักปลัด

	 
	(หมุ่ที่ 4)
	กลุ่มอาชีพในชุมชนเพื่อส่ง
	จำนวน 1 กลุ่ม
	(งบ อบต.)
	 
	 
	ทำขนมเพิ่มขึ้น
	มีรายได้เพิ่มขึ้น
	 

	 
	 
	เสริมกลุ่มอาชีพสร้างงาน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	37

	6
	โครงการค่ายทักษะชีวิตเสริม
	จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ให้กับ
	จำนวน 1 กลุ่ม
	 - 
	50,000
	 - 
	 จำนวนวัสดุ 
	ประชาชนมีอาชีพเสริมและ
	สำนักปลัด

	 
	สร้างอาชีพให้กับเด็กและเยาวชน
	กลุ่มอาชีพในชุมชนเพื่อส่ง
	 
	 
	(งบ อบต.)
	 
	อุปกรณ์
	มีรายได้เพิ่มขึ้น
	 

	 
	 
	เสริมกลุ่มอาชีพสร้างงาน
	 
	 
	 
	 
	เพิ่มขึ้น
	 
	 

	 
	 
	สร้างรายได้
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	โครงการส่งเสริมอาชีพเพื่อ
	เพื่อส่งเสริมเข้าถึงสิทธิอย่าง
	คนพิการ ผู้ดูแลคน
	50,000
	 - 
	 - 
	 ผู้สูงอายุ  
	คนพิการ ผู้ดูแลคนพิการ
	สำนักปลัด

	 
	พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
	เสมอภาคและเท่าเทียมโดย
	พิการผู้สูงอายุและ
	(งบ อบต.)
	 
	 
	คนพิการ มี
	ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิต
	 

	 
	ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส
	ไม่เลือกปฏิบัติ
	ผู้ด้อยโอกาส
	 
	 
	 
	คุณภาพที่ดีขึ้น
	ที่ดีขึ้น
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	โครงการส่งเสริมการดำเนินการ
	ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ
	  จัดฝึกอบรม ปลูกผัก
	    50,000 
	 -
	 -
	ประชาชน
	  ประชาชนสามารถ
	สำนักปลัด

	 
	ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
	ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
	สวนครัวรั่วกินได้ ฯลฯ
	(งบ อบต.)
	 
	 
	 มีความเป็นอยู่ 
	ดำเนินชีวิตอยู่อย่าง
	 

	 
	 
	เพื่อส่งเสริมให้ราษฎร
	 
	 
	 
	 
	 ที่ดีขึ้น 
	พอเพียง
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	รายละเอียดโครงการพัฒนา

	แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559 - พ.ศ.2561)

	องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง  อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา

	ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างยะลาสันติสุข
	
	
	

	    ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในเขตจังหวัดที่ 1 การส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬาละนันทนาการ,  และ  2  การส่งเสริมด้านสาธารณสุข

	ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตของประชาชน
	
	
	
	
	
	

	แนวทางที่ 2  ส่งเสริมสวัสดิการสังคม
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	เป้าหมาย  ผลผลิตของโครงการ
	งบประมาณและที่มา
	 
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	
	2559
	2560
	2561
	ตัวชี้วัด
	
	

	 
	 
	 
	
	(บาท)
	(บาท)
	(บาท)
	(KPI)
	
	

	1
	โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
	เพื่อให้ผู้สูงอายุในชุมชนมีความ
	  สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
	     2,954,400 
	     2,954,400 
	     2,954,400 
	 ผู้สูงอายุมีคุณภาพ 
	สามารถสงเคราะห์
	สำนักปลัด

	 
	ผู้สูงอายุ
	เป็นอยู่ที่ดีขึ้น
	ผู้สูงอายุ จำนวน 354 คน
	 (งบ ถ่ายโอน) 
	 (งบ ถ่ายโอน) 
	 (งบ ถ่ายโอน) 
	 ชีวิตที่ดีขึ้น 
	ช่วยเหลือผู้สูงอายุให้มี
	 

	 
	 
	 
	ตามขั้นบันได
	 
	 
	 
	 
	ความเป็นอยู่ดีขึ้น
	 

	2
	โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
	เพื่อให้กับคนพิการในชุมชน
	  สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
	  354,000 
	  354,000 
	  354,000 
	 คนพิการ 
	สามารถสงเคราะห์
	สำนักปลัด

	 
	คนพิการ
	มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
	คนพิการ จำนวน 59คน
	 (งบ ถ่ายโอน) 
	 (งบ ถ่ายโอน) 
	 (งบ ถ่ายโอน) 
	 มีคุณภาพชีวิต 
	ช่วยเหลือคนพิการให้มี
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 ที่ดีขึ้น 
	ความเป็นอยู่ดีขึ้น
	 

	3
	โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
	เพื่อให้กับผู้ป่วยเอดส์
	  สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
	     1,000 
	     1,000 
	     1,000 
	 ผู้ป่วยโรค 
	กลุ่มผู้ป่วยเอดส์มีความเข้ม
	สำนักปลัด

	 
	ผู้ป่วยเอดส์
	ในชุมชนเพื่อสงเคราะห์ให้
	ผู้ป่วยเอดส์  
	 (งบ อบต.) 
	 (งบ อบต.) 
	 (งบ อบต.) 
	 เอดส์มีชีวิต 
	แข็งและมีกำลังใจดีขึ้น
	 

	 
	 
	มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
	 
	 
	 
	 
	 ที่ดีขึ้น 
	 
	 

	4
	โครงการช่วยเหลือคนไข้ใน
	เพื่อช่วยเหลือคนไข้เป็น
	ช่วยเหลือผู้ป่วยในตำบล
	    20,000 
	    20,000 
	    20,000 
	 จำนวน 
	ทำให้ผู้ป่วยที่ยากจน
	สำนักปลัด

	 
	พระบรมราชานุเคราะห์
	ค่าใช้จ่ายและการเดินทาง
	จำนวน 4 หมู่บ้าน
	 (งบ อบต.) 
	 (งบ อบต.) 
	 (งบ อบต.) 
	 ผู้ป่วยมีกำลัง 
	ได้รับการช่วยเหลือ
	 

	 
	สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
	รวมค่าที่พักคนไข้/ญาติ
	 
	 
	 
	 
	 ใจดีขึ้น 
	ทั่วถึงทั้งตำบล
	 

	5
	โครงการสนับสนุนการดำเนิน
	เพื่อให้ประชาชนมี
	 
	    50,000 
	    50,000 
	    50,000 
	 ประชาชน 
	ประชาชนในตำบลได้
	สำนักปลัด

	 
	งานและสมทบกองทุนสวัดิการ
	กองทุนสวัสดิการชุมชน
	จำนวน   200 คน
	 (งบ อบต.) 
	 (งบ อบต.) 
	 (งบ อบต.) 
	 มีกำลังใจที่ 
	รวมตัวกันเพื่อพัฒนา
	 

	 
	ชุมชน
	ที่สามารถช่วยเหลือเกื้อกูล
	จำนวน 4 หมู่บ้าน
	 
	 
	 
	 ดีขึ้น 
	ชุมชนและท้องถิ่นของ
	 

	 
	 
	ซึ่งกันและกันได้
	 
	 
	 
	 
	 
	ตนเองให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น
	 

	6
	โครงการจัดซื้อวัสดุในการ
	จัดซื้อวัสดุให้กับชุมชน
	จัดซื้อวัสดุให้กับประชาชน
	    40,000 
	    40,000 
	    40,000 
	 จำนวนวัสดุ 
	สามารถสงเคราะห์ช่วย
	สำนักปลัด

	 
	สงเคราะห์ประชาชน
	เพื่อช่วยเหลือแก่ผู้ยากไร้
	ในตำบลกาลูปัง
	 (งบ อบต.) 
	 (งบ อบต.) 
	 (งบ อบต.) 
	 เพิ่มมากขึ้น 
	เหลือผู้ผู้ยากไร้ให้มีความ
	 

	 
	 
	 
	เพื่อบรรเทาความเดือดร้อน
	 
	 
	 
	 
	เป็นอยู่ที่ดีขึ้น
	 

	7
	โครงการพัฒนาศักยภาพ
	จัดซื้อเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสนับ
	จัดฝึกอบรมครอบครัว
	    40,000 
	    40,000 
	    40,000 
	 ประชาชน 
	สถาบันครอบครัวในตำบล
	สำนักปลัด

	 
	ครอบครัวมุสลิม
	สนุนตามโครงการเพิ่มศักยภาพ
	มุสลิม จำนวน 4 รุ่น
	 (งบ อบต.) 
	 (งบ อบต.) 
	 (งบ อบต.) 
	 มีศักยภาพ 
	มีความอบอุ่น เด็กได้รับ
	 

	 
	 
	ครอบครัวมุสลิม
	รุ่นละ 100 คน
	 
	 
	 
	 เพิ่มมากขึ้น 
	การดูแล
	 

	8
	โครงการจัดงานเนื่องในวัน
	เพื่อให้ผู้สูงอายุและครอบครัว
	ผู้สูงอายุและ
	  120,000 
	  120,000 
	  120,000 
	 ประชาชน 
	สามารถทำให้ครอบครัว
	สำนักปลัด

	 
	ผู้สูงอายุและวันครอบครัว
	ได้รับความรู้ความเข้าใจใน
	ครอบครัว
	 (งบ อบต.) 
	 (งบ อบต.) 
	 (งบ อบต.) 
	 มีสุขภาพจิต 
	มีชีวิตในการอยู่ร่วมกัน
	 

	 
	แห่งชาติ
	ครอบครัว มีขวัญและกำลังใจ
	หมู่ 1-4
	 
	 
	 
	 ที่ดีขึ้น 
	และดูแลกันได้
	 

	9
	โครงการส่งเสริมการพัฒนา
	เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง
	กลุ่มสตรี
	    20,000 
	    20,000 
	    20,000 
	 จำนวนกลุ่ม 
	องค์กรสตรีในชุมชนมี
	สำนักปลัด

	 
	สตรีและสถาบันครอบครัว
	ให้กับเครือข่ายองค์กร
	หมู่ 1-4
	 (งบ อบต.) 
	 (งบ อบต.) 
	 (งบ อบต.) 
	 สตรีเข้มแข็ง 
	ความเข้มแข็ง สามารถ
	 

	 
	 
	สตรีในชุมชน
	 
	 
	 
	 
	 ขึ้น 
	พัฒนาบทบาทของตนเอง
	 

	10
	โครงการค่ายพัฒนาสมาชิก
	เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ สร้าง
	สมาชิก
	    50,000 
	    50,000 
	    50,000 
	 จำนวนผู้ 
	เด็กและเยาชนมีภาวะผู้นำ
	สำนักปลัด

	 
	TO BE NUMBER ONE
	ภาวะผู้นำ เสริมสร้างเครือข่าย
	TO BE NUMBER ONE
	 (งบ อบต.) 
	 (งบ อบต.) 
	 (งบ อบต.) 
	 ติดยาเสพติด 
	มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
	 

	 
	สู่ความเป็นหนึ่ง
	เฝ้าระวังภัยยาเสพติด
	 
	
	 
	
	 ลดลง 
	ในการอยู่ในสังคม
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	โครงการส่งเสริมการดำเนินงาน
	เพื่อส่งเสริมการดำเนินงาน
	ครอบครัวในชุมชน
	    10,000 
	    10,000 
	    10,000 
	 ศูนย์พัมนา 
	สถาบันครอบครัวมี
	สำนักปลัด

	 
	ของศูนย์พัฒนาครอบครัวใน
	ของศูนย์พัฒนาครอบครัว
	หมู่ 1-4
	 (งบ อบต.) 
	 (งบ อบต.) 
	 (งบ อบต.) 
	 ครอบครัวมี 
	ความตระหนักถึงความ
	 

	 
	ชุมชน
	ในชุมชนในการส่งเสริม
	 
	 
	 
	 
	 ศักยภาพ 
	สำคัญในบทบาทของ
	 

	 
	 
	สถาบันครอบครัว
	 
	 
	 
	 
	 เพิ่มขึ้น 
	ครอบครัวที่มีผลต่อสังคม
	 

	12
	โครงการส่งเสริมการดำเนินงาน
	เพื่อเพิ่มศักยภาพคณะกรรม
	ประชาชนทั่วไปในตำบล
	20,000
	20,000
	20,000
	จำนวนเกษตร
	 ประชาชนมีศักยภาพใน
	สำนักปลัด,

	 
	ศูนย์เทคโนโลยีการเกษตร
	การศูนย์ให้มีการบริหารได้
	กาลูปัง
	(งบ อบต.)
	(งบ อบต.)
	(งบ อบต.)
	กรมีรายได้
	การประกอบอาชีพด้าน
	เกษตรอำเภอ

	 
	ประจำตำบล
	เข้มแข็งยิ่งขึ้น
	 
	 
	 
	 
	เพิ่มขึ้น
	การเกษตร
	 

	13
	โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	ให้ความรู้ด้านรักษาสุขภาพ
	ผู้สูงอายุ   คนพิการ
	10,000
	10,000
	10,000
	จำนวนเป้า
	 ประชาชนมีศักยภาพใน
	สำนักปลัด,

	 
	ผู้สูงอายุ  คนพิการ  
	แก่ผู้สูงอายุ คนพิการ
	ผู้ด้อยโอกาส
	(งบ อบต.)
	(งบ อบต.)
	(งบ อบต.)
	กลุ่มเป้าหมาย
	การประกอบอาชีพด้าน
	เกษตรอำเภอ

	 
	ผู้ด้อยโอกาส
	ผู้ด้อยโอกาส
	 
	 
	 
	 
	มีคุณภาพดีขึ้น
	การเกษตร
	 

	รายละเอียดโครงการพัฒนา

	แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559 - พ.ศ.2561)

	องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง  อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา

	ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างยะลาสันติสุข
	
	
	

	    ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในเขตจังหวัดที่ 1 การส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬาละนันทนาการ,  และ  2  การส่งเสริมด้านสาธารณสุข

	ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตของประชาชน
	
	
	
	
	
	

	แนวทางที่ 3 ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	เป้าหมาย  ผลผลิตของโครงการ
	งบประมาณและที่มา
	 
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	
	2559
	2560
	2561
	ตัวชี้วัด
	
	

	 
	 
	 
	
	(บาท)
	(บาท)
	(บาท)
	(KPI)
	
	

	1
	โครงการอุดหนุนอาหารเสริม
	เพื่ออุดหนุนอาหารเสริม
	นักเรียนสังกัด
	   450,000 
	   450,000 
	    450,000 
	 นักเรียนมี 
	นักเรียนโรงเรียนบ้าน
	ส่วนการศึกษา

	 
	(นม)โรงเรียนบ้านกาลูปัง
	(นม)ให้แก่โรงเรียนสังกัด
	สพฐ.ได้รับอาหารเสริม
	 (งบถ่ายโอน) 
	 (งบถ่ายโอน) 
	 (งบถ่ายโอน) 
	 สุขภาพแข็ง 
	กาลูปังได้รับอาหารเสริม
	 

	 
	 
	สพฐ.ในพื้นที่
	(นม)ถูกต้องตามหลัก
	 
	 
	 
	 แรงเพิ่มขึ้น 
	(นม)ตามหลักโภชนาการ
	 

	 
	 
	 
	โภชนาการ
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	โครงการอุดหนุนอาหารเสริม
	เพื่ออุดหนุนอาหารเสริม
	เด็กเล็กใน ศพด.
	   135,000 
	   135,000 
	    135,000 
	 นักเรียนมี 
	นักเรียนโรงเรียนบ้าน
	ส่วนการศึกษา

	 
	(นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	(นม)ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	ได้รับอาหารเสริม
	 (งบถ่ายโอน) 
	 (งบถ่ายโอน) 
	 (งบถ่ายโอน) 
	 สุขภาพแข็ง 
	กาลูปังได้รับอาหารเสริม
	 

	 
	บ้านกาลูปัง
	บ้านกาลูปัง
	(นม)ถูกต้องตามหลัก
	 
	 
	 
	 แรงเพิ่มขึ้น 
	(นม)ตามหลักโภชนาการ
	 

	 
	 
	 
	โภชนาการ
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	โครงการอุดหนุนอาหาร
	เพื่ออุดหนุนอาหารกลางวัน
	นักเรียนสังกัด สพฐ.ได้
	 1,118,000 
	 1,118,000 
	  1,118,000 
	 เด็กเล็กได้บริโภค 
	เด็กและเยาวชนใน 
	ส่วนการศึกษา

	 
	กลางวันโรงเรียนบ้านกาลูปัง
	ให้กับโรงเรียนสังกัด สพฐ.
	รับประทานอาหาร
	 (งบถ่ายโอน) 
	 (งบถ่ายโอน) 
	 (งบถ่ายโอน) 
	 อาหารครบ   
	ได้รับโภชนาที่ดี
	 

	 
	 
	ในพื้นที่
	กลางวันถูกต้องตาม
	 
	 
	 
	 5 หมู่ 
	 
	 

	 
	 
	 
	หลักโภชนาการ
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	โครงการสนับสนุนอาหาร
	เพื่ออุดหนุนอาหารกลางวัน
	นักเรียนสังกัด สพฐ.ได้
	    336,000 
	    336,000 
	     336,000 
	 เด็กเล็กได้บริโภค 
	เด็กและเยาวชนใน 
	ส่วนการศึกษา

	 
	กลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	รับประทานอาหาร
	 (งบถ่ายโอน) 
	 (งบถ่ายโอน) 
	 (งบถ่ายโอน) 
	 อาหารครบ   
	ได้รับโภชนาที่ดี
	 

	 
	บ้านกาลูปัง
	บ้านกาลูปัง
	กลางวันถูกต้องตาม
	 
	 
	 
	 5 หมู่ 
	 
	 

	 
	 
	 
	หลักโภชนาการ
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	โครงการหนูน้อยท่องโลกกว้าง
	เพื่อใส่งเสริมการเรียนรู้
	เด็กและเยาวชน
	       20,000 
	-
	-
	นักเรียนมี
	เด็กเล็กได้รับการส่งเสริม
	ส่วนการศึกษา

	 
	สร้างปัญญา
	นอกสถานที่ให้กับเด็กและ
	ในตำบลกาลูปัง
	 (งบ อบต.) 
	 
	 
	ทักษะทาง
	การพัฒาด้านสังคม
	 

	 
	 
	เยานในแนวทางที่เหมาะสม
	 
	 
	 
	 
	วิชาการเพิ่มขึ้น
	 
	 

	6
	โครงการผลิดตสื่อการศึกษาจาก
	เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับ
	เด็กเล็กใน ศพด.
	       10,000 
	      40,000 
	       40,000 
	 นักเรียนมีความรู้ 
	เด็กเล็กใน ศพด.ได้พัฒนา
	ส่วนการศึกษา

	 
	ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ปฐมวัยโดยใช้สื่อจาก
	บ้านกาลูปัง
	 (งบ อบต.) 
	 (งบ อบต.) 
	 (งบ อบต.) 
	 เพิ่มมากขึ้น 
	ได้เรียนรู้จากวัสดุ
	 

	 
	 
	ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	 
	 
	 
	 
	 
	ในท้องถิ้น
	 

	7
	โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ
	เพื่อส่งเสริมการแสดงออก
	เด็กและเยาวชนใน
	       40,000 
	      15,000 
	       15,000 
	 เด็กเล็กมีขวัญ 
	เด็กและเยาวชนในกาลูปัง
	ส่วนการศึกษา

	 
	 
	ของเด็กและเยาวชนใน
	ตำบลกาลูปัง
	 (งบ อบต.) 
	 (งบ อบต.) 
	 (งบ อบต.) 
	 และกำลังใจ 
	ได้แสดงออกในแนวทาง
	 

	 
	 
	แนวทางที่เหมาะสม
	 
	 
	 
	 
	 เพิ่มมากขึ้น 
	เหมาะสม
	 

	8
	โครงการจัดซื้อเครื่องเล่นสนาม
	เพื่อส่งเสริมการพัฒนา
	ศพด.บ้านกาลูปัง
	    200,000 
	          - 
	          - 
	 นักเรียนมี  
	เด็กเล็กใน ศพด.ได้พัฒนา
	ส่วนการศึกษา

	 
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	ด้านร่างกายให้แก่เด็กเล็ก
	มีเครื่องเล่นสนาม
	 (งบ อบต.) 
	 
	 
	 สุขภาพ ร่างกาย 
	กล้ามเนื้อใหญ่
	 

	 
	บ้านกาลูปัง
	ใน ศพด.บ้านกาลูปัง
	สำหรับเด็กเล็ก
	 
	 
	 
	 ดีขึ้น 
	 
	 

	9
	โครงการพัฒนาบุคลากร
	เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
	บุคลากรใน ศพด.
	       10,000 
	  - 
	          - 
	 นักเรียนมีทักษะ 
	บุคลากรใน ศพด.มี
	ส่วนการศึกษา

	 
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
	 
	 (งบ กรมฯ.) 
	 
	 
	 ด้านวิชาการที่ 
	สมรรถนะในการปฏิบัติ
	 

	 
	บ้านกาลูปัง
	ให้แก่บุคลากรใน ศพด.
	 
	 
	 
	 
	 เพิ่มขึ้น 
	งานสูงขึ้น
	 

	10
	โครงการค่ายเยาวชนเรียนรู้
	เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
	เด็กและเยาวชน
	       20,000 
	  - 
	  - 
	 นักเรียนมี 
	เยาวชนสามารถนำความรู้
	ส่วนการศึกษา

	 
	คุณธรรม 12 ประการ
	เยาวชนในการปฏิบัติตนตาม
	ระดับประถมศึกษาใน
	 (งบ อบต.) 
	 
	
	 ทักษะเพิ่ม 
	ที่ได้รับไปปรับใช้ในชีวิต
	 

	 
	 
	แนวทางคุณธรรม 12ประการ
	ตำบลกาลูปัง
	
	 
	
	 มากขึ้น 
	ประจำวัน
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	11
	โครงการพัฒนาคุณภาพ
	เพื่อประชาสัมพันธ์ผลการ
	เด็กเล็กใน ศพด.
	       10,000 
	  - 
	  - 
	 นักเรียนมีทักษะ 
	ศพด.ได้ประชาสัมพันธ์
	ส่วนการศึกษา

	 
	ด้านการศึกษาปฐมวัย
	เรียนรู้ของเด็กเล็กใน ศพด.
	 
	 (งบ อบต.) 
	 
	 
	 ด้านวิชาการที่ 
	ผลการจัดการเรียนการ
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 เพิ่มขึ้น 
	สอนให้แก่ผู้ปกครองและ
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	ชุมชน
	 

	12
	โครงการอบรมการเรียนรู้
	เพื่ออบรมให้ควาสมรู้แก่
	เยาวชนในตำบล
	       20,000 
	  - 
	  - 
	 นักเรียนมีทักษะ 
	เยาวชนมีความรู้ความ
	ส่วนการศึกษา

	 
	สู่ประชาคมอาเซียน
	เยาวชนในการเตรียม
	กาลูปัง
	 (งบ อบต.) 
	 
	 
	 ด้านวิชาการที่ 
	เข้าใจและเตรียมพร้อม
	 

	 
	 
	ความพร้อมเข้าสู่ประชาคม
	 
	 
	 
	 
	 เพิ่มขึ้น 
	สำหรับการเข้าสู่ประชาคม
	 

	 
	 
	อาเซียน
	 
	 
	 
	 
	 
	อาเซียน
	 

	13
	โครงการค่าจัดการเรียน
	เพื่อสนับสนุนวัสดุการศึกษา
	เด็กเล็กใน ศพด.
	    102,000 
	  - 
	  - 
	 เด็กมีวัสดุการ 
	นักเรียนใน ศพด.
	ส่วนการศึกษา

	 
	การสอนวัสดุการศึกษา
	ใหกับ  ศพด.
	 
	 (งบถ่ายโอน.) 
	 
	 
	 ศึกษาเพิ่ม 
	ได้รับการพัฒนาด้านร่าง
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 มากขึ้น 
	กายและสติปัญญา
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	14
	โครงการส่งเสริมสภาเด็กและ
	เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
	สภาเด็กและเยาวชน
	       10,000 
	  - 
	  - 
	 นักเรียนมีทักษะ 
	เด็กและเยาวชนตำบล
	ส่วนการศึกษา

	 
	เยาวชนตำบลกาลูปัง
	ให้สภาเด็กและเยาวชน
	ตำบลกาลูปัง
	 (งบ อบต.) 
	 
	 
	 ด้านวิชาการที่ 
	กาลูปังได้แสดงความรู้
	 

	 
	 
	ตำบลกาลูปังได้จัดกิจกรรม
	 
	 
	 
	 
	 เพิ่มขึ้น 
	ความสามารถด้านการมี
	 

	 
	 
	ที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
	 
	 
	 
	 
	 
	ส่วนร่วมในการพัฒนา
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	ท้องถิ่น
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	รายละเอียดโครงการพัฒนา

	แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559 - พ.ศ.2561)

	องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง  อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา

	ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างยะลาสันติสุข
	
	
	

	    ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในเขตจังหวัดที่ 1 การส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬาละนันทนาการ,  และ  2  การส่งเสริมด้านสาธารณสุข

	ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตของประชาชน
	
	
	
	
	
	

	แนวทางที่ 4  ส่งเสริมการสาธารณสุข
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	เป้าหมาย  ผลผลิตของโครงการ
	งบประมาณและที่มา
	 
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	
	2559
	2560
	2561
	ตัวชี้วัด
	
	

	 
	 
	 
	
	(บาท)
	(บาท)
	(บาท)
	(KPI)
	
	

	1
	โครงการกาลูปังร่วมใจ
	จัดจ้างพ่นหมอกควัน
	พ่นหมอกควันและ
	   20,000 
	   20,000 
	    20,000 
	 จำนวน 
	อัตราการป่วยด้วยโรค 
	สำนักปลัด

	 
	พิชิตโรคร้ายจากไข้เลือดออก
	เพื่อป้องกันโรคไข้เลือดออก
	แจกทรายอะเบท
	 (งบ อบต.) 
	 (งบ อบต.) 
	 (งบ อบต.) 
	 ผู้ติดเชื้อลดลง 
	ไข้เลือดออกลดลง
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	โครงการเงินอุดหนุนสำหรับ
	เพื่ออุดหนุน กลุ่ม 
	สนับสนุนค่าใช้จ่าย
	   60,000 
	   60,000 
	    60,000 
	 ประชาชน 
	ทำให้การจัดการด้าน
	สำนักปลัด

	 
	สนับสนุนการบริการสาธารสุข
	สำหรับกลุ่ม อสม. ในการ
	ศูนย์ประจำหมู่บ้าน
	 (งบ ถ่ายโอน) 
	 (งบ ถ่ายโอน) 
	 (งบ ถ่ายโอน) 
	 ได้รับสวัสดิการ 
	สาธารณสุขมีประสิทธิภาพ
	 

	 
	 
	ดำเนินงานของศูนย์ฯ
	หมู่บ้านละ15,000 บาท
	 
	 
	 
	 เพิ่มขึ้น 
	มากยิ่งขึ้น
	 

	3
	โครงการสนับสนุนกองทุนหลัก
	สนับสนุนงบประมาณเพื่อ
	สนับสนุนค่าใช้จ่าย
	   54,000 
	   54,000 
	    54,000 
	 ประชาชน 
	ทำให้การจัดการด้าน
	สำนักปลัด

	 
	ประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น
	บริหาร - จัดการด้านสุขภาพ
	ตามโครงการหลักประกัน
	 (งบ อบต.) 
	 (งบ อบต.) 
	 (งบ อบต.) 
	 ได้รับสวัสดิการ 
	สาธารณสุขมีประสิทธิภาพ
	 

	 
	 
	 
	สุขภาพ จำนวน 1 ครั้ง
	 
	 
	 
	 เพิ่มขึ้น 
	มากยิ่งขึ้น
	 

	4
	โครงการแม่ลูกผูกพัน
	เพื่อส่งเสริมควสามสัมพันธ์
	เด็กเล็กใน ศพด.
	   15,000 
	  - 
	  - 
	 ประชาชน 
	เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน
	ส่วนการศึกษา

	 
	สานสัมพันธ์วันแม่แห่งชาติ
	ระหว่างแม่และลูกเนื่องใน
	บ้านกาลูปัง
	 (งบ อบต.) 
	 
	 
	 ในตำบลมีขวัญ 
	ร่างกายให้แก่เด็กเล็ก
	 

	 
	 
	วันแม่แห่งชาติ
	 
	 
	 
	 
	 กำลังใจเพิ่ม 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 ขึ้น 
	 
	 

	5
	โครงการป้องกันการติดเชื้อ
	เพื่อให้ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับ
	อบรมการป้องกันการ
	   10,000 
	   10,000 
	    10,000 
	 จำนวนผู้ติด 
	  เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพ
	สำนักปลัด

	 
	โรคเอดส์
	โรคเอดส์ และป้องกันโรคเอดส์
	ติดเชื้อโรคเอดส์
	 (งบ อบต.) 
	 (งบ อบต.) 
	 (งบ อบต.) 
	 เชื้อมีขวัญ 
	ร่างกายแข็งแรง
	 

	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 กำลังใจเพิ่ม 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 ขึ้น 
	 
	 

	6
	โครงการสายใยรักแห่ง
	เพื่อให้เห็นความสำคัญของสถาบัน
	ครอบครัวในตำบล
	   20,000 
	   20,000 
	    20,000 
	 ประชาชน 
	  เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพ
	สำนักปลัด

	 
	ครอบครัวตำบลกาลูปัง
	ครอบครัวในตำบล
	หมู่ที่ 1-4
	 (งบ อบต.) 
	 (งบ อบต.) 
	 (งบ อบต.) 
	 ในตำบลมีขวัญ 
	ร่างกายแข็งแรง
	 

	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 กำลังใจเพิ่ม 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 ขึ้น 
	 
	 

	7
	โครงการส่งเสริมและรณรงค์
	เพื่อให้ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับ
	ครอบครัวในตำบล
	   10,000 
	   10,000 
	    10,000 
	 จำนวนผู้ติด 
	  เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพ
	สำนักปลัด

	 
	การป้องกันและแก้ไขปัญหา
	การป้องกันโรค
	หมู่ที่ 1-4
	 (งบ อบต.) 
	 (งบ อบต.) 
	 (งบ อบต.) 
	 เชื้อโรคติดต่อ 
	ร่างกายแข็งแรง
	 

	 
	โรคติดต่อและไม่ติดต่อ
	
	 
	 
	 
	 
	 ลดลง 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	โครงการปรับปรุงห้องน้ำและ
	เพื่อซ่อมแซมและปรับปรุง
	ปรับปรุงห้องน้ำ
	   50,000 
	   50,000 
	    50,000 
	 เด็กเล็กมีความ 
	ศพด.บ้านกาลูปัง ได้รับ 
	สำนักปลัด

	 
	อ่างล้างหน้า ศพด. บ้านกาลูปัง
	อาคาร ศพด.ให้มีมาตรฐาน
	และอ่างล้างหน้า
	 (งบ อบต.) 
	 (งบ อบต.) 
	 (งบ อบต.) 
	 ปลอดภัยเพิ่ม 
	การปรับปรุงตามเกณฑ์
	 

	 
	 
	และเพียงพอต่อจำนวนเด็ก
	ศพด.บ้านกาลูปัง
	 
	 
	 
	 มากขึ้น 
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	รายละเอียดโครงการพัฒนา

	แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559 - พ.ศ.2561)

	องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง  อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา

	ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างยะลาสันติสุข
	
	
	

	    ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในเขตจังหวัดที่ 1 การส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬาละนันทนาการ,  และ  2  การส่งเสริมด้านสาธารณสุข

	ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตของประชาชน
	
	
	
	
	
	

	แนวทางที่ 5  ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	เป้าหมาย  ผลผลิตของโครงการ
	งบประมาณและที่มา
	 
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	
	2559
	2560
	2561
	ตัวชี้วัด
	
	

	 
	 
	 
	
	(บาท)
	(บาท)
	(บาท)
	(KPI)
	
	

	1
	โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
	เพื่อส่งเสริมให้เยาชนใช้
	เด็กและเยาวชน
	     50,000 
	    50,000 
	    50,000 
	 จำนวนวัสดุ 
	เด็กและเยาวชนมี
	ส่วนการศึกษา

	 
	กีฬาแก่เยาวชนตำบลกาลูปัง
	เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
	มีอุปกรณ์การเล่น
	 (งบ อบต.) 
	 (งบ อบต.) 
	 (งบ อบต.) 
	 อุปกรณ์กีฬา 
	อุปกรณ์การเล่นกีฬาที่
	 

	 
	 
	และส่งเสริมการออกกำลัง
	กีฬาที่เพียงพอ
	 
	 
	 
	 แก่เยาวชน 
	เพียงพอ
	 

	 
	 
	กายและเล่นกีฬาในชุมชน
	 
	 
	 
	 
	 เพิ่มขึ้น 
	 
	 

	2
	ค่าใช้จ่ายในการจัดส่งนักกีฬา
	เพื่อสนับสนุนและสร้าง
	จัดส่งนักกีฬาเข้า
	     50,000 
	-
	-
	 เยาวชนมี 
	เยาวชนในตำบลกาลูปงมี
	ส่วนการศึกษา

	 
	เข้าแข่งขันกีฬานอกพื้นที่
	เครือข่ายการเล่นกีฬานอก
	ร่วมแข่งขันกีฬาใน
	 (งบ อบต.) 
	 
	 
	 สุขภาพ 
	ความสามาถด้านกีฬา
	 

	 
	 
	พื้นที่
	โอกาสต่างๆ นอกพื้นที่
	 
	 
	 
	 ดีขึ้น 
	 
	 

	3
	โครงการแข่งขันกีฬา 
	เพื่อส่งเสริมการเล่นกีฬาใน
	จัดการแข่งขันกีฬา
	    180,000 
	-
	-
	 จำนวนผู้ติด 
	ประชาชนและเยาวชน
	ส่วนการศึกษา

	 
	ต้านยาเสพติด ครั้งที่ 17
	ชุมชน
	ต้านยาเสพติดให้แก่
	 (งบ อบต.) 
	 
	 
	 ยาเสพติด 
	ตำบลกาลูปังรู้จักใช้เวลา
	 

	 
	อบต.กาลูปัง
	 
	เยาวชนและประชาชน
	 
	 
	 
	 ลดลง 
	ว่างให้เกิดประโยชน์
	 

	4
	โครงการก่อสร้างปรับปรุง
	เพื่อปรับปรุงสนามกีฬา
	สร้างรั้วสนามกีฬา
	 2,000,000 
	-
	-
	เยาวชนมี
	สนามกีฬากลางประจำ
	ส่วนการศึกษา

	 
	สนามกีฬาและรั้วรอบสนาม
	ประจำตำบลให้มีมาตรฐาน
	อาคาร กว้าง 5 ม.
	 (งบ อบต.) 
	 
	 
	สนามกีฬา
	ตำบลมีรั้วที่ได้มาตรฐาน
	 

	 
	ประจำตำบลพร้อมอาคารศูนย์
	 
	ยาว 6 ม. รั้ว กว้าง
	 
	 
	 
	เพิ่มขึ้น
	และแข็งแรงประชาชน
	 

	 
	กีฬาประจำตำบล
	 
	1.20 ม. ยาว 800 ม.
	 
	 
	 
	 
	สามารถใช้ออกกำลังกาย
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	และเล่นกีฬา
	 

	5
	โครงการก่อสร้างสนามกีฬา
	จ้างเหมาก่อสร้างสนานกีฬา
	ก่อสร้างสนามกีฬา
	     500,000 
	-
	-
	จำนวนสนาม
	ประชาชนมีสุขภาพร่างกาย
	ส่วนโยธา

	 
	เปตองประจำหมู่บ้าน  
	ประจำหมู่บ้านเพื่อส่งเสริม
	ขนาดกว้าง 6.00 ม. 
	 (งบ อบต.) 
	 
	
	กีฬาเพิ่มขึ้น
	แข็งแรงสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น
	 

	 
	(หมู่ที่ 1 - 4)
	สุขภาพราษฎรในชุมชน
	ยาว 15.00 ม. .
	
	 
	
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	โครงการก่อสร้างลานกีฬา
	จ้างเหมาก่อสร้างลานกีฬา
	ก่อสร้างสนามกีฬา
	     500,000 
	-
	-
	มีลานกีฬา
	ประชาชนมีสุขภาพร่างกาย
	ส่วนโยธา

	 
	ประจำหมู่บ้าน  
	ประจำหมู่บ้านเพื่อส่งเสริม
	ขนาดกว้าง 6.00 ม. 
	 (งบ อบต.) 
	 
	 
	เพิ่มขึ้น 
	แข็งแรงสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น
	 

	 
	(หมู่ที่ 1-3)
	สุขภาพราษฎรในชุมชน
	ยาว 15.00 ม. .
	 
	 
	 
	ในหมู่บ้าน
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	โครงการสนับสนุนการจัดการ
	จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา
	โครงการแข่งขันกีฬา
	     50,000 
	    50,000 
	    50,000 
	 เยาชนมี  
	ประชาชนมีสุขภาพร่างกาย
	สำนักปลัด

	 
	แข่งขันกีฬาฟุตบอล อปท.คัพ
	อปท.คัพ เพื่อให้ประชาชน
	ท้องถิ่น จำนวน 1 ครั้ง
	 (งบ อบต.) 
	 (งบ อบต.) 
	 (งบ อบต.) 
	 สุขภาพ 
	แข็งแรงสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น
	 

	 
	 
	เพื่อส่งเสริมสุขภาพคนในชุมชน
	 
	
	 
	
	 แข็งแรงดีขึ้น 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	โครงการก่อสร้างสนามกีฬา
	จ้างเหมาก่อสร้างลานกีฬา
	  ก่อสร้างสนามกีฬา
	    500,000 
	-
	-
	จำนวน
	ประชาชนมีสุขภาพร่างกาย
	ส่วนโยธา

	 
	ประจำหมู่บ้าน  
	ประจำหมู่บ้านเพื่อส่งเสริม
	ขนาดกว้าง 150.00 ม. 
	 (งบ ส่วนราชการอื่น.) 
	 
	 
	สนามกีฬา
	แข็งแรงสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น
	 

	 
	(หมู่ที่ 4)
	สุขภาพราษฎรในชุมชน
	ยาว 120.00 ม. .
	 
	 
	 
	เพิ่มขึ้น
	 
	 

	9
	ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม
	จัดซื้อและจ้างเหมาคชจ.ในการแข่งขัน
	  โครงการแข่งขันกีฬา
	     30,000 
	  - 
	  - 
	 สร้างความ 
	เพื่อให้พนักงานและบุคลากร
	สำนักปลัด

	 
	วันท้องถิ่นไทย
	กีฬาวันท้องถิ่นไทยเพื่อส่งเสริม
	ท้องถิ่น จำนวน 1 ครั้ง
	 (งบ อบต.) 
	 
	
	 สามัครคี 
	ของ อบต.ได้เชื่อมความสัมพันธ์
	 

	 
	 
	การเล่นกีฬาและความร่วมมือ
	 
	
	 
	
	 ในท้องถิ่น 
	สัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงาน
	 

	 
	 
	ระหว่างท้องถิ่น
	 
	 
	 
	 
	 เพิ่มขึ้น 
	เอกชนและหน่วยงานของรัฐ
	 

	10
	โครงการแข่งขันกีฬาสัมพันธ์
	เพื่อส่งเสริมการออกกำลังกาย
	เด็กเล็กใน ศพด.
	     15,000 
	  - 
	  - 
	 เด็กเล็กมี 
	เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
	ส่วนการศึกษา

	 
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
	ที่เหมาะสมสำหรับเด็ก
	บ้านกาลูปัง
	 (งบ อบต.) 
	 
	
	 สุขภาพดีขึ้น 
	ด้านร่างกายให้แก่เด็กเล็ก
	 

	 
	กาลูปัง
	ปฐมวัย
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	11
	โครงการจัดงานวิชาการต้าน
	เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนร่วมรณรงค์
	เยาวชนในตำบล
	     50,000 
	  - 
	  - 
	 เด็กและเยาวชน 
	เยาวชนมีส่วนร่วมในการ
	ส่วนการศึกษา

	 
	ยาเสพติด
	ประชาสัมพันธ์การป้องกันและแก้ไข
	กาลูปังร่วมกิจกรรม
	 (งบ อบต.) 
	 
	
	 มีทักษะและ 
	รณรงค์ ประชาสัมพันธ์การ
	 

	 
	 
	ปัญหายาเสพติดในพื้นที่
	รณรงค์ป้องกันและ
	
	 
	
	 มีความรู้เพิ่ม 
	ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	 

	 
	 
	 
	แก้ไขปัญหายาเสพติด
	 
	 
	 
	 ขึ้น 
	 
	 


	
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา


	แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 - 2561)

	องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง  อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา

	 
	ปี 2559
	ปี 2560
	ปี 2561
	รวม 3 ปี

	ยุทธศาสตร์
	จำนวน
	งบประมาณ 
	จำนวน
	งบประมาณ 
	จำนวน
	งบประมาณ 
	จำนวน
	งบประมาณ 

	 
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)

	1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตของประชาชน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	     แนวทางการพัฒนา
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	 

	     1.1 ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ
	6
	        240,000 
	2
	       100,000 
	    -   
	                 -   
	8
	          340,000 

	     1.2 ส่งเสริมสวัสดิการสังคม
	13
	      3,689,400 
	13
	    3,689,400 
	13
	      3,689,400 
	39
	      11,068,200 

	     1.3 ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษา
	
	 
	
	 
	
	 
	
	 

	          ตามอัธยาศัย
	14
	      2,481,000 
	6
	    2,094,000 
	6
	      2,094,000 
	26
	       6,669,000 

	     1.4 ส่งเสริมการสาธารณสุข
	8
	        239,000 
	7
	       214,000 
	7
	         214,000 
	22
	          667,000 

	     1.5 ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ
	11
	      3,025,000 
	2
	       100,000 
	2
	         100,000 
	15
	       3,225,000 

	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	
	 

	รวม
	52
	    9,674,400 
	30
	   6,197,400 
	28
	    6,097,400 
	110
	    21,969,200 

	2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	     แนวทางการพัฒนา
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	     2.1 การคมนาคม
	16
	22,200,000
	2
	400,000
	4
	3,850,000
	22
	       26,450,000 

	     2.2 การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
	13
	    10,300,000 
	6
	   20,900,000 
	4
	    15,750,000 
	23
	       46,950,000 

	     2.3 การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร
	10
	      6,300,000 
	     -   
	               -   
	    -   
	                 -   
	10
	          6,300,000 

	     2.4 การบริหารจัดการกรมทรัพยากรธรรมชาติและ
	
	 
	 
	
	 
	
	 
	 

	          สิ่งแวดล้อม
	4
	          40,000 
	       1 
	       110,000 
	     1 
	          10,000 
	6
	             160,000 

	รวม
	     43 
	  38,840,000 
	      9 
	 21,410,000 
	     9 
	  19,610,000 
	   61 
	    79,860,000 

	 
	ปี 2559
	ปี 2560
	ปี 2561
	รวม 3 ปี

	ยุทธศาสตร์
	จำนวน
	งบประมาณ 
	จำนวน
	งบประมาณ 
	จำนวน
	งบประมาณ 
	จำนวน
	งบประมาณ 

	 
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)

	3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา  และ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	     วัฒนธรรม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	     แนวทางการพัฒนา
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	     3.1  การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพ
	     13 
	      1,162,000 
	       5 
	       355,000 
	     5 
	         350,000 
	     23 
	       1,867,000 

	           การบริหารองค์กร
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	     3.2  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
	       7 
	        175,000 
	       5 
	       160,000 
	     5 
	         160,000 
	     17 
	          495,000 

	     3.3  ส่งเสริมการรับรู้ข่าวสารและการประชาสัมพันธ์
	       5 
	        110,000 
	       4 
	         60,000 
	     5 
	         560,000 
	     14 
	          730,000 

	     3.4  ส่งเสริมศาสนา อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและ
	     11 
	        540,000 
	       8 
	       460,000 
	     8 
	         460,000 
	     27 
	       1,460,000 

	           ขนบธรรมเนียมประเพณี
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวม
	    36 
	    1,987,000 
	   22 
	   1,035,000 
	  23 
	    1,530,000 
	   81 
	      4,552,000 

	4.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    แนวทางการพัฒนา
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	     4.1  ส่งเสริมการป้องกัน บรรเทาสาธารณภัยและความสงบ
	       9 
	        510,000 
	       7 
	       450,000 
	     7 
	         450,000 
	    23 
	                   1,410,000 

	          เรียบร้อย
	 
	 
	
	 
	
	 
	
	 

	     4.2  การป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด
	       5 
	        675,000 
	       5 
	       675,000 
	     5 
	         675,000 
	    15 
	                   2,025,000 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวม
	     14 
	         1,185,000 
	    12 
	        1,125,000 
	     12 
	          1,125,000 
	   38 
	      3,435,000 

	รวมทั้งสิ้น
	   145 
	  51,686,400 
	    73 
	 29,767,400 
	   72 
	  28,362,400 
	 290 
	  109,816,200 


๑. พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 


  





ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อตอบสนองตอบต่อปัญหาและความต้องการของประชาชน


ขับเคลื่อนนโยบายผู้บริหาร ในการให้บริการสาธารณะตามอำนาจหน้าที่





3. การพัฒนาระบบบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 


  





2. การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 


  





แบบ ยท ๐๑





ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยะลา





ส่งเสริม พัฒนา แปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและการส่งออกสู่AEC





พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติและทางวัฒนธรรมเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน








เสริมสร้างยะลาสันติสุข











พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน








สร้างความเข้าใจและอำนวยความเป็นธรรม





ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนอย่างเป็นระบบ





สานสัมพันธ์มวลชน





เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปราม





พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง





เสริมสร้างความเข้มแข็งสังคมพหุวัฒนธรรมมีความปลอดภัยและปกติสุข





พัฒนาระบบป้องกันภัยพิบัติ





เสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้านและชุมชน





เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ





เสริมสร้างคุณค่าทาง อัตลักษณ์และวิถีชีวิตของประชาชนในพื้นที่





การส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ





ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดยะลา





การส่งเสริมด้านสาธารณสุข





การส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม





การส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว





การส่งเสริมการค้าและการลงทุน





การส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม





การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์





ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา  และวัฒนธรรม





ยุทธ์ศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตของประชาชน





ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่





ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย








1.การคมนาคม


2.การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ


3.วางผังเมืองและควบคุมอาคาร


4.การบริหารจัดการกรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม








1. การส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารองค์กร


2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน3. ส่งเสริมการรับรู้ข่าวสารและการประชาสัมพันธ์


4. ส่งเสริมศาสนา อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี








1. ส่งเสริมการป้องกัน บรรเทาสาธารณภัยและความสงบเรียบร้อย


2. การป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด























ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอบต.กาลูปัง








1. การส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ


2. การส่งเสริมสวัสดิการสังคม 


3. การส่งเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย


4. การส่งเสริมการสาธารณสุข 


5. การส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ











แนวทางการพัฒนา





โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน





โครงการก่อสร้างถนน คสล./ลาดยาง/ทางเท้า





โครงการบุกเบิกถนน





โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำ/วางท่อ/ขุดลอก





โครงการก่อสร้างสะพาน/ท่อเหลี่ยม





โครงการผังเมืองรวม





โครงการขยายเขตไฟฟ้า/ติดตั้งโคมไฟ





โครงการสำรวจแนวเขต/ปรับปรุงภูมิทัศน์





โครงการขุดบ่อน้ำตื้น          /บ่อบาดาล





โครงการก่อสร้างฝายเก็บน้ำ





โครงการก่อสร้า/งซ่อมแซมบำรุงรักษาประปา





แบบ ยท ๐๒





ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง


Strategy  Map





“ตำบลกาลูปังน่าอยู่  เชิดชูวัฒนธรรม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจพอเพียง”








วิสัยทัศน์





1.เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบล


2.เพื่อจัดการป้องกันและเตรียมความพร้อมของประชาชนจากสาธารณภัย


3.เพื่อให้ประชาชนรู้จักการรักษาความสงบในชุมชนตนเอง


4. เพื่อให้ตำบลปลอดยาเสพติด








ส่งเสริมด้านการประกอบอาชีพให้แก่ประชาชนเพื่อเพิ่มรายได้และใช้ชีวิตอยู่อย่างพอเพียง  	อย่างพอเพียง  








ส่งเสริมเพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจของประชาชน    สมาชิก และบุคลากร ในอบต. ในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง  การปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงาน และร่วมกันกำหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาเข้าใจของประชาชน    





ส่งเสริมให้ประชาชนในตำบลมีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถพึ่งตนเองได้และเป็นชุมชนที่เข้มแข็งโดยให้  ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและความสงบเรียบร้อยพึ่งตนเองได้  และเป็นชุมชนที่เข้มแข็งโดยให้  ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและความสงบเรียบร้อย








ส่งเสริมศิลปะ  ศาสนา  วัฒนธรรม  


จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น


ภูมิปัญญาท้องถิ่น








ส่งเสริมการจัดระบบโครงสร้างพื้นฐาน  ระบบสาธารณูปโภค/สาธารณูปการและแหล่งน้ำ





พันธกิจ





1.เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง


2.เพื่อให้การปฏิบัติงานขององค์การส่วนตำบลกาลูปังมีประสิทธิภาพ


3.เพื่ออนุรักษ์ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาในท้องถิ่น


4.เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา  ประเพณีและภูมิปัญญาในท้องถิ่น








1. เพื่อให้มีถนน/สะพานที่ได้มาตรฐานและเพียงพอตามความต้องการ


2. เพื่อให้มีระบบไฟฟ้า แสงสว่าง ครอบคลุมทุกครัวเรือน


3.เพื่อให้มีน้ำใช้ในการอุปโภค บริโภค เพียงพอตลอดปี


4.เพื่อจัดให้มีบริการสาธารณูปการด้านต่างๆ และการวางผังเมืองเป็นระเบียบครอบคลุมทุกครัวเรือน








๑.ส่งเสริมอาชีพเพิ่มรายได้ แก้ไขปัญหาความยากจนของประชาชน


2.เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนด้านการศึกษา สุขภาพอนามัยดียิ่งขึ้น


3.เพื่อให้ประชาชนมีร่างกายที่แข็งแรง


4.เพื่อส่งเสริมการสงเคราะห์สวัสดิการสังคมและการนันทนาการ





เป้าประสงค์








ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่





ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย





ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา  และวัฒนธรรม

















ยุทธ์ศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตของประชาชน





ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอบต.กาลูปัง





1. ส่งเสริมการป้องกัน บรรเทาสาธารณภัยและความสงบเรียบร้อย


2. การป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด








1. การส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ


2. การส่งเสริมสวัสดิการสังคม 


3. การส่งเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย


4. การส่งเสริมการสาธารณสุข 


5. การส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ

















1. การส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารองค์กร


2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน3. ส่งเสริมการรับรู้ข่าวสารและการประชาสัมพันธ์


4. ส่งเสริมศาสนา อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี








1.การคมนาคม


2.การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ


3.วางผังเมืองและควบคุมอาคาร


4.การบริหารจัดการกรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม











แนวทางการพัฒนา





แบบ ยท ๐๓





แบบ ยท ๐๔





“ตำบลกาลูปังน่าอยู่  เชิดชูวัฒนธรรม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจพอเพียง”








จัดทำโดย  งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด
จัดทำโดย  งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด

