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ส่วนที่  2 
แนวทางการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2557-2559)      4
ส่วนที่  3
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     8
ส่วนที่  4
สรุปปัญหา/อุปสรรคในภาพรวม 
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ภาคผนวก
ภาคผนวก ก  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ภาคผนวก ข  แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา แบบที่ 1 แบบที่ 2 
แบบที่ 3/1, 3/2 และ 3/3
ส่วนที่ 2
แนวทางการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2557-2559)
องค์การบริหารส่วนตำบลทางกาลูปังได้กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2557-2559)โดยพิจารณาความสอดคล้องของโครงการพัฒนากับนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลทางกาลูปังที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทางกาลูปัง  วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงสามปี (พ.ศ.2557-2559)และการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีสำหรับโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ต่าง ๆ   เพื่อจัดทำเป็นรายงานการติดตามและประเมินผลภาพรวมของความสำเร็จในการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาในยุทธศาสตร์ต่าง ๆที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ

ในส่วนที่ 2 นี้  จึงเป็นการสรุปนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลทางกาลูปัง วิสัยทัศน์  และยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงสามปี (พ.ศ.2557-2559))  และการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557   เพื่อให้เห็นภาพรวมของทิศทางการพัฒนาที่องค์การบริหารส่วนตำบลทางกาลูปังได้กำหนดไว้และนำมาใช้เป็นกรอบในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานต่อไป

1.  นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลทางกาลูปัง
     1.นโยบายด้านสังคม

1.1  สนับสนุนส่งเสริมด้านการศึกษา  ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน  ทั้งภาครัฐและเอกชนให้มีคุณภาพ
1.2 สนับสนุนด้านศาสนาและอนุรักษ์วัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่นและกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ ตามศักยภาพ  และความเหมาะสมของสถานการณ์บ้านเมือง
1.3 สนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ  เพื่อใช้เป็นแนวทางการป้องกันและแก้ไข  ปัญหายาเสพติด
1.4 สนับสนุนด้านการสาธารณสุข  ด้านการจัดกิจกรรมและส่งเสริมให้ทุกคนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงโดยร่วมกับสถานีอนามัย
1.5 ส่งเสริม พัฒนากลุ่มสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส
1.6 สนับสนุนด้านการพัฒนาบุคลากรและ และอบต.  ศึกษาดูงานเพื่อจะมาพัฒนาตำบลของเรา
      2. นโยบายด้านเศรษฐกิจ

2.1   ส่งเสริมการอาชีพ   เพื่อเพิ่มพูนความรู้ให้แก่ประชาชนในการประกอบอาชีพ

        หลักและอาชีพรอง

2.2 ส่งเสริมจัดอบรมแหล่งเรียนรู้  เกี่ยวกับการประกอบอาชีพต่าง  ๆ
2.3 ส่งเสริม  กลุ่มอาชีพทุกกลุ่ม
      3. นโยบายด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อม

3.1  ส่งเสริมและพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้น  เพื่อพัฒนาตำบลกาลูปังให้น่าอยู่

3.2  สนับสนุนงบประมาณ  ติดตั้งไฟฟ้าและขยายเขตทั้งตำบล

3.3  สนับสนุนด้านประปา  บ่อน้ำตื้น  เพื่อใช้และดื่ม
      4 นโยบายด้านการเมืองการบริหาร

4.1  จัดหาสถานที่ก่อสร้างอาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลแห่งใหม่ 
       เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการทำงาน  ให้บริการแก่ประชาชน  และรองรับบุคลากรที่มีจำนวน  
       เพิ่มขึ้นในอนาคต  เนื่องจากสถานที่เดิมมีความคับแคบไม่
       เพียงพอในการรองรับกิจกรรมในอนาคต
          5.นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน

  5.1  ดำเนินการปรับปรุงก่อสร้าง  ถนน  คูระบายน้ำ  ไฟฟ้าแสงสว่าง  ประปา  ที่มีคุณภาพและ 
                   มาตรฐาน
          6.นโยบายอื่น ๆ


   6.1  ตามระเบียบอำนาจหน้าที่ที่องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการได้

2.  วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนตำบลทางกาลูปัง

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี  
องค์การบริหารส่วนตำบลทางกาลูปัง ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2557-2559)ซึ่งเป็นแผนระยะยาวที่ใช้เป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนา  โดยกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ   ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดระยอง   และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลทางกาลูปังที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนา   4  ด้าน  ได้แก่
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา และวัฒนธรรม
4.  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย
โดยในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2557-2559)องค์การบริหารส่วนตำบลทางกาลูปังได้จัดลำดับความสำคัญในการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ต่าง ๆ  ตามเหตุผลความจำเป็นและความเร่งด่วนในการพัฒนา  ดังนี้
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
         1.ยุทธศาสตร์การการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการพัฒนาคุณภาพชีวิต
 แนวทางการพัฒนา
  1. การส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ
       2. การส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
       3. การส่งเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ
       4. การส่งเสริมการสาธารณสุข 
       5. การส่งเสริมการกีฬาและพักผ่อนหย่อนใจ
          2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
   แนวทางการพัฒนา
1. การส่งเสริมการพัฒนาด้านคมนาคม
2. การส่งเสริมการพัฒนาด้านการจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
3. การส่งเสริมการพัฒนาด้านการวางผังเมืองและควบคุมอาคาร
          3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารองค์กร ศาสนาและวัฒนธรรม

    แนวทางการพัฒนา
             1. การส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร
        2. การส่งเสริมการรับรู้ข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพันธ์
        3. การส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย
   แนวทางการพัฒนา
1. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
       2.  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
       3.  การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย
4.  การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

องค์การบริหารส่วนตำบลทางกาลูปัง ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
จำนวนทั้งสิ้น  15,110,000 บาท  โดยแยกเป็นงบประมาณรายจ่ายประเภทต่าง ๆ  ดังนี้
ตารางที่ 1   แสดงการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายแต่ละประเภทตามหมวดรายจ่าย

	หมวดรายจ่าย
	งบประมาณ
ปี 2557
	คิดเป็นร้อยละของงบประมาณรายจ่าย

	1. งบกลาง
2. หมวดเงินเดือน 

4. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
5. หมวดค่าสาธารณูปโภค
6. หมวดเงินอุดหนุน
7. หมวดรายจ่ายอื่น

8. หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	   514,097.00
 5,309,434.00
    4,757,410.00
   292,000.00
   1,436,580.00
   623,479.00
2,177,000.00
	  3.40 %

35.14 %
  31.49 %

   1.93 %

  9.51 %

  4.13 %

  14.41 %

	รวม
	15,110,000.00
	100.00 %



หน่วยงานต่าง ๆในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลทางกาลูปังได้นำงบประมาณ  จำนวน 15,110,000  บาท  ที่ได้รับจัดสรรนี้  ไปใช้ในการดำเนินงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ  ทั้งในส่วนที่เป็นงานบริการที่มีลักษณะเป็นงานประจำและการดำเนินกิจกรรมที่กำหนดไว้ตามโครงการพัฒนาต่าง ๆ เพื่อตอบสนองนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทางกาลูปัง  และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทางกาลูปังทั้ง  4 ด้าน   
ตารางที่ 2    การจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานตามโครงการพัฒนา แยกตามยุทธศาสตร์

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	จำนวน
งบประมาณ
ที่ได้รับการจัดสรร
	คิดเป็นร้อยละของงบประมาณโครงการทั้งหมด

	1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
	5,127,276.00
	14.25 %

	2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
	28,615,000.00
	  80.80 %

	3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา และวัฒนธรรม
	2,595,000.00
	  3.10 %

	4.  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย
	825,000.00
	1.80 %

	รวมทั้งสิ้น
	37,162,276.00
	100.00 %


ซึ่งในตารางที่ 2  จะเป็นการแสดงข้อมูลการจัดสรรงบประมาณเฉพาะที่ใช้ในการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาต่าง ๆ   ในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพื่อให้เห็นภาพรวมของการจัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหารและ การจัดลำดับความสำคัญของการพัฒนาในช่วงสามปี (พ.ศ.2557-2559)ตามที่ได้กำหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2557-2559)ดังที่ได้กล่าวข้างต้น
ส่วนที่ 3
การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ประจำปี 2557

องค์การบริหารส่วนตำบลทางกาลูปังได้ดำเนินการเพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ประจำปี  2557 โดยเก็บข้อมูลการดำเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการ   ทั้งข้อมูลในเชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร  และนำมาสรุปเป็นภาพรวมของการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยแบ่งการติดตามและประเมินผลเป็น  2  ส่วน  ได้แก่

1. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
2. การประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทางกาลูปังในภาพรวมและการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
1. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา

1)  โครงการพัฒนาที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ

เนื่องจากกระทรวงมหาดไทยได้กำหนดแนวทางให้ท้องถิ่นนำแผนพัฒนาสามปี  มาใช้เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี   ดังนั้น ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงใช้แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2557-2559) เป็นหลักในการพิจารณา  โดยแสดงข้อมูลให้เห็นจำนวนโครงการและงบประมาณที่ได้บรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปีฯ  (โดยเฉพาะโครงการที่มีเป้าหมายในการดำเนินการในปีงบประมาณ 2557 ) เปรียบเทียบกับจำนวนโครงการและงบประมาณได้รับการจัดสรรงบประมาณ รายจ่ายประจำปี 2557 และแสดงข้อมูลการดำเนินการและการใช้งบประมาณจริง  โดยแยกตามแนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา   

	ตารางที่ 3  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2557-2559)

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	ปี  2555
	ปี  2556
	ปี  2557
	รวม

	
	จำนวน
	งบ
	จำนวน
	งบ
	จำนวน
	งบ
	จำนวน
	งบ

	
	โครงการ
	ประมาณ
	โครงการ
	ประมาณ
	โครงการ
	ประมาณ
	โครงการ
	ประมาณ

	1. การพัฒนาเศรษฐกิจและ 
คุณภาพชีวิต
	29
	4,808,827.00
	33
	5,529,677.00
	30
	5,127,276.00
	92
	15,465,780.00

	2. การพัฒนาหมู่บ้าน / ชุมชนน่าอยู่
	19
	4,250,000.00
	14
	6,330,000.00
	28
	28,615.00
	61
	10,608,615.00

	3. การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา และวัฒนธรรม
	12
	440,000.00
	19
	8,942,500.00
	20
	2,595,000.00
	51
	11,977,500.00

	4. การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย
	15
	8,465,000.00
	9
	360,000.00
	8
	825,000.00
	32
	9,650,000.00

	5. การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	3
	25,000.00
	0
	0
	0
	0
	3
	25,000.00

	รวม
	78
	17,988,827.00
	75
	20,162,177.00
	86
	8,575,891.00
	227
	47,726,895.00


ตารางที่ 4    แสดงจำนวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2557-2559)   ที่มีเป้าหมายในการ
                ดำเนินการในปีงบประมาณ  2557  และจำนวนโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
	ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา
	โครงการตามแผนพัฒนา
ปี 2557
	ประมาณการในแผนฯ
ปี 2557
	โครงการที่อยู่ในข้อบัญญัติ/โอนงบประมาณ/จ่ายขาดเงินสะสม 
	งบประมาณ
รายจ่ายปี 2557
	คิดเป็น
ร้อยละ
โครงการ

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
	
	
	
	
	

	1.1 ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ
	1
	60,000
	1
	 50,000 
	100

	1.2 ส่งเสริมสวัสดิการสังคม
	9
	3,507,000
	6
	204,260 
	66.67

	1.3 ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษา
      ตามอัธยาศัย
	11
	1,213,260
	7
	1,650,340 
	77.78

	1.4 ส่งเสริมการสาธารณสุข
	6
	127,016
	4
	   135,184
	66.67

	1.5 ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ
	3
	220,000
	2
	  230,000
	66.67

	รวม
	30
	4,127,276
	19
	2,878,524
	63.33

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
	
	
	
	
	

	2.1 การคมนาคม
	8
	5,990,000
	2
	821,000 
	25.00

	2.2 การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
	15
	20,560,000
	2
	638,580 
	13.33

	2.3 การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร
	3
	2,050,000
	1
	-
	33.33

	2.4 การบริหารจัดการกรมทรัพยากรธรรมชาติและ 
      สิ่งแวดล้อม
	2
	15,000
	2
	30,000 


	100

	รวม
	28
	28,615,000
	7
	1,838,580
	25.00

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา และวัฒนธรรม
	
	
	
	
	

	3.1 การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารองค์กร 
	7
	2,030,000
	5
	1,282,000 
	71.43

	3.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
	4
	140,000
	1
	14,462,000
	25.00

	3.3 ส่งเสริมการรับรู้ข่าวสารและการประชาสัมพันธ์
	2
	30,000
	-
	-
	0

	3.4 ส่งเสริมศาสนา อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี
	7
	395,000
	5
	310,000
	71.43

	รวม
	20
	2,595,000
	11
	1,612,000 
	55.00

	4. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย
	
	
	
	
	

	4.1 ส่งเสริมการป้องกัน บรรเทาสาธารณและความสงบเรียบร้อย
	4
	690,000
	1
	    20,000 
	25.00

	4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	4
	135,000
	3
	590,000 
	75.00

	รวม
	8
	825,000
	4
	540,000
	50.00

	รวมทั้งสิ้น
	86
	37,162,276
	41
	6,278,104
	47.67


จากตารางที่ 3  แสดงว่า ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2557-2559)  องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปังได้บรรจุโครงการตามยุทธศาสตร์ทั้ง  4  ด้าน  จำนวน 86 โครงการ โดยประมาณการใช้เงินงบประมาณไว้ 37,162,276 บาท  และในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2557  ได้ตั้งงบประมาณสำหรับโครงการพัฒนาจำนวน 41  โครงการ  เป็นเงินทั้งสิ้นจำนวน  6,278,104 บาท   
2)  การติดตามประเมินผลโครงการพัฒนา       
องค์การบริหารส่วนตำบลทางกาลูปังได้ดำเนินการติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาตามแนวทางที่   
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้นำเสนอในคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยให้ทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลทางกาลูปังจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาแยกตามยุทธศาสตร์ ดังนี้
1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 2557
รายงานภายในเดือนตุลาคม 2557

ข้อมูลที่รวมรวมจากการรายงานผลดังกล่าว จะแสดงให้เห็นความก้าวหน้าในการดำเนินงานโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ใช้จริงของโครงการที่ได้รับงบประมาณเมื่อสิ้นสุดงวดที่ 2   ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 
- โครงการที่ได้รับงบประมาณ  86  โครงการ  
- โครงการดำเนินการแล้วเสร็จ  34  โครงการ
  คิดเป็นร้อยละ 82.93 ของโครงการทั้งหมด    
- โครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ  -  โครงการ        คิดเป็นร้อยละ  -   ของโครงการทั้งหมด
- โครงการที่มีการยกเลิก
7  โครงการ
 คิดเป็นร้อยละ  17.07   ของโครงการทั้งหมด

2.  การประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทางกาลูปัง

ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทางกาลูปัง  ได้ดำเนินการโดยจัดทำแบบสอบถามความคิดเห็นของประชาชนตามแนวทางในการติดตามประเมินผลของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  โดยจัดส่งแบบสอบถามให้ประชาชนจำนวน 4 หมู่บ้านเป็นผู้ตอบ   โดยมีกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 100  คน โดยแบ่งการประเมินเป็น 2 ส่วน  ได้แก่
1.   ประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทางกาลูปังในภาพรวม  
2.  ประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทางกาลูปังจำแนกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
ผลการประเมิน
การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศ อายุ การศึกษา อาชีพหลัก 
	ข้อมูลทั่วไป
	จำนวน
	ร้อยละ

	เพศ
	
	

	
	ชาย
	46
	46.0

	
	หญิง
	54
	54.0

	
	รวม
	100
	100.0

	อายุ
	
	

	
	ต่ำกว่า  20  ปี
	7
	7.0

	
	20 - 30  ปี
	17
	17.0

	
	31 - 40  ปี
	24
	24.0

	
	41 - 50  ปี
	26
	26.0

	
	51 - 60  ปี
	18
	18.0

	
	มากกว่า 60  ปี
	8
	8.0

	
	รวม
	100
	100.0


	ข้อมูลทั่วไป
	จำนวน
	ร้อยละ

	การศึกษา
	
	

	
	ประถมศึกษา
	38
	38.0

	
	มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า
	33
	33.0

	
	อนุปริญญาหรือเทียบเท่า
	13
	13.0

	
	ปริญญาตรี
	13
	13.0

	
	สูงกว่าปริญญาตรี
	3
	3.0

	
	อื่นๆ
	0
	0.0

	
	รวม
	100
	100.0

	อาชีพหลัก
	
	

	
	รับราชการ
	2
	2.0

	
	เอกชน/รัฐวิสาหกิจ
	1
	1.0

	
	ค้าขายธุรกิจส่วนตัว
	17
	17.0

	
	รับจ้าง
	30
	30.0

	
	นักเรียน นักศึกษา
	11
	11.0

	
	เกษตรกร
	39
	39.0

	
	อื่นๆ
	0
	0.0

	
	รวม
	100
	100.0


เพศ  กลุ่มตัวอย่างของประชาชนที่มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทางกาลูปัง และตอบแบบสอบถาม เป็นเพศชาย จำนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 46.00 และเป็นเพศหญิง จำนวน 54 คน 
คิดเป็นร้อยละ 54.00 โดยกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง
อายุ  กลุ่มตัวอย่างของประชาชนที่มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทางกาลูปัง และตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 41 - 50 ปี  จำนวน 26 คน  คิดเป็นร้อยละ 26.00 รองลงมามีอายุระหว่าง 31 - 40 ปี  จำนวน 24 คน  คิดเป็นร้อยละ 24.00 และน้อยที่สุดมีอายุต่ำกว่า 20 ปี จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 7.00
ระดับการศึกษา  กลุ่มตัวอย่างของประชาชนที่มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทางกาลูปังและตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา  จำนวน  38  คน  คิดเป็นร้อยละ 38.00  รองลงมามีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  จำนวน  33  คน  คิดเป็นร้อยละ  33.00 และน้อยที่สุดได้แก่ระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี  จำนวน  3  คน คิดเป็นร้อยละ 3.00
                 อาชีพหลัก  กลุ่มตัวอย่างของประชาชนที่มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทางกาลูปังและตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกร  จำนวน  39  คน  คิดเป็นร้อยละ 39.0  รองลงมามีอาชีพรับจ้าง  จำนวน  30  คน  คิดเป็นร้อยละ  30.0 
1.   ประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทางกาลูปังในภาพรวม โดยผู้ตอบแบบสอบถามแสดงระดับความพึงพอใจต่อการดำเนินงานในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้
ตารางที่ 5    ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทางกาลูปังในภาพรวม
	ลำดับที่
	ด้าน
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ
	รวม

	1
	มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	จำนวน
	43
	57
	0
	100

	
	
	ร้อยละ
	43.00
	57.00
	0.00
	100.00

	2
	มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	จำนวน
	41
	57
	2
	100

	
	
	ร้อยละ
	41.00
	57.00
	2.00
	100.00

	3
	มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	จำนวน
	41
	58
	1
	100

	
	
	ร้อยละ
	41.00
	58.00
	1.00
	100.00

	4
	มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	จำนวน
	34
	62
	4
	100

	
	
	ร้อยละ
	34.00
	62.00
	4.00
	100.00

	5
	การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	จำนวน
	31
	65
	4
	100

	
	
	ร้อยละ
	31.00
	65.00
	4.00
	100.00

	6
	การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	จำนวน
	25
	61
	14
	100

	
	
	ร้อยละ
	25.00
	61.00
	14.00
	100.00

	7
	ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	จำนวน
	21
	74
	5
	100

	
	
	ร้อยละ
	21.00
	74.00
	5.00
	100.00

	8
	การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	จำนวน
	23
	69
	8
	100

	
	
	ร้อยละ
	23.00
	69.00
	8.00
	100.00

	9
	ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	จำนวน
	24
	71
	5
	100

	
	
	ร้อยละ
	24.00
	71.00
	5.00
	100.00



จากตารางที่ 5 สามารถสรุปผลได้ดังนี้

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม มีผู้ตอบแบบสอบถามร้อย 43พึงพอใจมาก   ร้อยละ 57 พึงพอใจ            

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม มีผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ 41  
พึงพอใจมาก  ร้อยละ  57  พึงพอใจ  ร้อยละ 2 ไม่พอใจ   
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม มีผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ 41  พึงพอใจมาก  ร้อยละ  58  พึงพอใจ  ร้อยละ 1 ไม่พอใจ   
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ มีผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ 34
พึงพอใจมาก  ร้อยละ  62  พึงพอใจ  ร้อยละ 4 ไม่พอใจ   
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม มีผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ 31
พึงพอใจมาก  ร้อยละ  65  พึงพอใจ  ร้อยละ 4 ไม่พอใจ   
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด   มีผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ 25  พึงพอใจมาก ร้อยละ 61  พึงพอใจ  ร้อยละ 14 ไม่พอใจ   
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  มีผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ 21  พึงพอใจมาก  ร้อยละ  74  พึงพอใจ  ร้อยละ 5 ไม่พอใจ   
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน  มีผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ 23
พึงพอใจมาก  ร้อยละ  69  พึงพอใจ  ร้อยละ 8  ไม่พอใจ   
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม มีผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ 24 
พึงพอใจมาก  ร้อยละ  71  พึงพอใจ  ร้อยละ 5 ไม่พอใจ   
สรุปภาพรวมของความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล
ทางกาลูปัง  มีผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ 31.44  พึงพอใจมาก  ร้อยละ  63.78  พึงพอใจ  ร้อยละ 4.78 ไม่พอใจ  

ซึ่งจากเกณฑ์ในการพิจารณาตามคู่มือการติดตามประเมินผลฯของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้กำหนดว่า  หากสัดส่วนของประชาชนที่พอใจ และพอใจมากมีมากกว่าร้อยละ 50   แสดงว่าองค์การบริหารส่วนตำบลทางกาลูปังสามารถดำเนินงานได้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด  ซึ่งจากผลการประเมินขององค์การบริหารส่วนตำบลทางกาลูปังดังกล่าวข้างต้นปรากฏว่า  ประชาชนมีพอใจ และพอใจมากรวมกันอยู่ที่ระดับ ร้อยละ 95.22  ซึ่งแสดงว่าองค์การบริหารส่วนตำบลทางกาลูปังได้ดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด

 2.  การประเมินความพึงพอใจของประชาชน   ต่อผลดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทางกาลูปังจำแนกตามยุทธศาสตร์  

โดยผู้ตอบแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงานจำแนกตามยุทธศาสตร์ โดยแต่ละยุทธศาสตร์ได้ประเมินความพึงพอใจในประเด็นต่าง ๆ  ได้แก่  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการ/กิจกรรม  การรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
โดยผู้ตอบแบบสอบถามให้คะแนนความพึงพอใจในแต่ละประเด็น (คะแนนเต็ม  10)  และนำคะแนนที่ได้จากผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดมาคิดค่าเฉลี่ย  และสรุปเป็นภาพรวมของความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์  ดังนี้
ตารางที่ 6   แสดงค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจแยกตามยุทธศาสตร์


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	ค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจ

(คะแนนเต็ม 10 คะแนน)

	1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
	7.82

	2.  ด้านสิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติ
	8.13

	3.  ด้านเศรษฐกิจและการคลัง
	7.71

	4.  ด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคม
	7.62

	5.  ด้านการบริหารและการปกครอง
	7.57

	6.  ด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ
	7.29

	รวมเฉลี่ย
	7.69


จากเกณฑ์การพิจารณา  หากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 10 หรือใกล้ 10 แสดงว่าผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์นั้น ๆ ประสบผลสำเร็จมากที่สุด  สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลทางกาลูปังคะแนนเฉลี่ยทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ อยู่ที่ระดับ 7.69  ซึ่งแสดงว่าผลการดำเนินตามแผนยุทธศาสตร์ในแต่ละด้านอยู่ในช่วงระดับประสบความสำเร็จระดับปานกลางถึงมากที่สุด
ส่วนที่  4
สรุปปัญหา อุปสรรคในภาพรวม
ของการดำเนินการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง  ประจำปี  2557
ปัญหาและอุปสรรค
1.  การดำเนินงานยังขาดการบูรณาการหรือประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
2.  ความซ้ำซ้อนของโครงการกิจกรรมที่ดำเนินการในพื้นที่
3.  ประชาชนยังไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาเท่าที่ควร
4.  แผนงานโครงการมีจำนวนมากไม่สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
5.  หน่วยงานไม่ดำเนินการตามแผนงานโครงการ มีการยกเลิก โอน เปลี่ยนแปลงงบประมาณ
6.  มีบางโครงการหน่วยงานไม่ได้ดำเนินงานตามปฏิทินที่วางไว้
7.  ขาดการติดตามผลการดำเนินงานตามโครงการกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
ข้อเสนอแนะ

1.  ให้แต่ละหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลประสานความร่วมมือกันในการดำเนินกิจกรรมตามโครงการเพื่อลดความซ้ำซ้อนของโครงการกิจกรรมที่ดำเนินการในพื้นที่

2.  ในการดำเนินโครงการกิจกรรมให้แต่ละหน่วยงานผู้ดำเนินโครงการ/กิจกรรม ทำการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นที่ทราบอย่างทั่วถึง

3.  ให้หน่วยงานต่างๆขององค์กรดำเนินโครงการ/กิจกรรม ให้เป็นไปตามแผนที่ได้วางไว้ตามปฏิทินการดำเนินงาน และเมื่อดำเนินโครงการ/กิจกรรมเสร็จเรียบร้อยแล้วให้รายงานผล ปัญหาอุปสรรค ให้ผู้บริหารทราบเพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผนการดำเนินงานปีต่อไป

“ตำบลกาลูปังน่าอยู่  เชิดชูวัฒนธรรม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจพอเพียง”








