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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง

เรื่อง รายงานผลการดำเนินการแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 2561
…………………………………………


ด้วยคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐได้เห็นชอบยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ 2 (พ.ศ.2558-2560) เน้นให้ทุกภาคส่วนต้องให้ความตระหนักต่อปัญหาการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติรวมถึงต้องเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อเป็นกลไกขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการจัดทำแผนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐระยะที่ 2 (พ.ศ.2558-2560) 


ซึ่ง องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง ได้ประกาศใช้แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 2559–2561 เมื่อวันที่  20  มกราคม 2559 


ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง อำเภอรามัน จังหวัดยะลา จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 2561 ตามเอกสารแนบท้ายนี้

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป
ประกาศ ณ วันที่   3  ตุลาคม  พ.ศ. 2561

      มาหะมะรอพี  อีแตเบ็ง
     (นายมาหะมะรอพี  อีแตเบ็ง)

 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง
รายงานผลการดำเนินการ
แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
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องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง
อำเภอรามัน จังหวัดยะลา

คำนำ


รายงานผลการดำเนินการมีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินบริบทของการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชนเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานและคุณภาพการทำงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง โดยมุ่งเน้นให้ความสำคัญกับมาตรการเชิงบวกในการป้องกันปัญหาการกระทำผิดวินัยประมวลจริยธรรมข้าราชการการทุจริตและการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ซึ่งได้มีการทบทวนและปรับปรุงแผนดังกล่าวให้มีความสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปทุก ๆ ปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้แผนดังกล่าวเป็นกรอบแนวทางหลักในการดำเนินงานของทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลอันจะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์พันธกิจและเป้าหมายการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง รวมทั้งการมีส่วนร่วมในความสำเร็จตามแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐที่ได้กำหนดไว้อีกด้วย












สำนักงานปลัด









    องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง
แบบรายงานผลการดำเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น
องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง อำเภอรามัน จังหวัดยะลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงานปี พ.ศ.2561

	1. เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้หน่วยงานทุกภาคส่วนบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
   1.1. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับได้เรียนรู้และปฎิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล
   1.2. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน
	1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัย ความโปร่งใสในการทำงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง ประจำปี 2561
	ดำเนินโครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัย ความโปร่งใสในการทำงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง ประจำปี 2561 เพื่อเป็นการส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและการตระหนักรู้ในระเบียบวินัยและการรักษาระเบียบวินัย รวมถึงการตั้งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส วันที่ 19  กรกฏาคม 2561 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 33 คน
 (  ()  ดำเนินการ
 (     )  ไม่ได้ดำเนินการ
 (      ) อยู่ระหว่างดำเนินการ

	
	2. โครงการประกวดพนักงานดีเด่น ประจำปี 2561

	ดำเนินการคัดเลือกพนักงานดีเด่น ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี  ๒๕61 เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างให้เกิดขวัญกำลังใจและเป็นการปลูกจิตสำนึก คุณธรรมและจริยธรรมให้แก่พนักงาน
(    )  ดำเนินการ
(    )  ไม่ได้ดำเนินการ
( () อยู่ระหว่างดำเนินการ

	
	3. จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
	(  ()  ดำเนินการ
    จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและเผยแพร่ให้คนถือปฎิบัติ

(    )  ไม่ได้ดำเนินการ
(     ) อยู่ระหว่างดำเนินการ



	ประเด็นยุทธศาสตร์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงานปี พ.ศ.2561

	
	4 ประกาศนโยบายคุณธรรม จริยธรรมพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง
	จัดทำประกาศนโยบายคุณธรรม จริยธรรมฯพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง รับทราบและถือปฎิบัติ
(  ()  ดำเนินการ
(     )  ไม่ได้ดำเนินการ
(     ) อยู่ระหว่างดำเนินการ

	2. บูรณาการทุกส่วนราชการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
   2.1 บูรณาการหน่วยงานกับองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
   2.2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
	1. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีระบบอินเตอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
	ดำเนินการประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ
(  ()  ดำเนินการ
      มีเว็บไซด์เพื่อติดตามสื่อสารระหว่างกัน
      ประชาสัมพันธ์โดยการจัดทำเอกสารแผ่นพับ

(     )  ไม่ได้ดำเนินการ
(     ) อยู่ระหว่างดำเนินการ

	
	2. ดำเนินการจัดทำช่องทางการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้มีความสะดวกหลากหลาย และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและหน่วยงานที่รับผิดชอบ
	จัดทำช่องทางการร้องเรียนต่างๆและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและวิธีการร้องเรียน
(  ()  ดำเนินการ
     1. ร้องเรียนโดยการทำเป็นหนังสือส่งมายังที่ทำการ 
          อบต.กาลูปัง
     2.  ร้องเรียนทางโทรศัพท์
     3. ร้องเรียนผ่านทางเว็ปไซด์ อบต.กาลูปัง 

(     )  ไม่ได้ดำเนินการ
(     ) อยู่ระหว่างดำเนินการ


	ประเด็นยุทธศาสตร์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงานปี พ.ศ.2561

	
	3. บริการสังคมโดยการเป็นจิตอาสา
	คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้างร่วมกับอำเภอทำกิจกรรมอาสาและบำเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่

	3. เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่หน่วยงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
   3.1. ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิดความเสียและขนาดของเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ควบคุมได้และตรวจสอบได้
	1. มีการประชุมติดตามการทำงานของเจ้าหน้าที่เป็นประจำเดือนทุกเดือน
	(  ()  ดำเนินการ
    มีประชุมติดตามงานของพนักงานทุกส่วนของ อบต.กาลูปัง จำนวน 12 ครั้งต่อปี

(     )  ไม่ได้ดำเนินการ
(     ) อยู่ระหว่างดำเนินการ

	
	2. มีการจัดทำแผนปฎิบัติงานเพื่อดำเนินการตรวจสอบภายในองค์กร
	(  ()  ดำเนินการ
    ดำเนินการจัดทำแผนควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ระดับส่วนงานย่อย แบบ ปย.1 ปย.2 และการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ระดับองค์กรแบบ ปอ.2 และ แบบ ปอ.3

(     )  ไม่ได้ดำเนินการ
(     ) อยู่ระหว่างดำเนินการ

	
	3. โครงการรณรงค์ อปท.โปร่งใส เสริมสร้างท้องถิ่นไทยปลอดการทุจริตคอรัปชั่น องค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง ประจำปี งบประมาณ 2561
	ดำเนินการจัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.และบุคลากรของ อบต.กาลูปัง มีความรู้ ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ วันที่ 20 สิงหาคม 2561 ผู้เข้าร่วมโครงการ 3 คน 
(  ()  ดำเนินการ
(     )  ไม่ได้ดำเนินการ
(     ) อยู่ระหว่างดำเนินการ


	ประเด็นยุทธศาสตร์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงานปี พ.ศ.2561

	
	4. โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้างและผู้นำชุมชนในตำบล ประจำปี 2561
	ดำเนินการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยพัฒนาองค์ความรู้ ความเข้าใจ เพิ่มพูนทักษะและเปลี่ยนความคิด ประสบการณ์และนำความรู้ที่ได้จากไปศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานและหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนสร้างการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่น วันที่ 27 เมษายน – 1 พฤษภาคม 2561 ผู้เข้าร่วมโครงการ 45 คน

(  ()  ดำเนินการ
(     )  ไม่ได้ดำเนินการ
(     ) อยู่ระหว่างดำเนินการ

	
	5.  กิจกรรมชี้แจงตัวชี้วัดตรวจประเมินประสิทธิภาพของอปท. LPA
	ประชุมชี้แจงตัวชี้วัด LPA ในการประชุมประจำเดือน
(  ()  ดำเนินการ
(     )  ไม่ได้ดำเนินการ
(     ) อยู่ระหว่างดำเนินการ


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม


การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการมีคุณภาพมากขึ้น และทำให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรคและนำมาใช้ประกอบการจัดทำแผนสำหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลูปัง ให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันที่









