
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

องค์การบริหารส่วนต าบลกาลูปัง อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1. ด้านการวิเคราะห์อัตราก าลัง 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการ

ก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังท่ีรองรับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 

- ด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี        
(พ.ศ. 2561 – 2563) 
 

 1.2 ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี อย่าง
ต่อเนื่องเพื่อก าหนดจ านวน/ต าแหน่ง เพิ่ม หรือ 
ลด จ านวน ต าแหน่ง เสนอคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดยะลา 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2563) คร้ังท่ี 1 ประจ าปี
งบประมาณ 2562 

2. ด้านการสรรหาและคัดเลือก 2.1 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหา
ข้าราชการและพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังท่ีลาออก
หรือโอนย้าย 

- ด าเนินการขอให้ กสถ.ด าเนินการสอบแทนใน
ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ, นายช่างโยธา,      
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 2.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการหรือประกาศรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนต าบล มาด ารงต าแหน่งที่ว่างหรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานท่ี
สูงขึ้น 

- ด าเนินการประกาศรับโอน (ย้าย) ต าแหน่ง 
หัวหน้าส านักปลัด, เจ้าพนักงานสาธารณสุข, 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
3. ด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน 3.1 ด าเนินการประเมินพนักงานส่วนต าบลและ

พนักงานจ้างตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 

 3.2 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ ท่ีเป็นธรรมเสมอภาคและ
ตรวจสอบได้ 
 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดย
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
ทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 3.3 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ  
ตามผลการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
ครั้งท่ี 1/2562 และครั้งท่ี 2/2562 ให้เป็นไป
ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
ผ่านกระบวนการคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ตามค าส่ังเลื่อน
ขั้นเงินเดือนและรายงานการประชุม 

 3.4 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และดแูล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของพนักานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง ตามค าสั่งอบต.กาลูปังท่ี 153/2563 ลง
วันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ.2562 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
4. ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีและ
ด าเนินการตามแผนสอดคล้องตามความจ าเป็น 
 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี พ.ศ.2561 – 2563 โดยพิจารณา
บุคลากร เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ตาม
สายงานต าแหน่งให้เป็นไปตามพัฒนาบุคลากรฯ 

 4.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือ
เป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมตามสายงานความก้าวหน้าใน
แผนพัฒนาบุคลากร 

 
 

4.3 จัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลในระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

- มีการปรับปรุงฐานข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลใน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสม่ าเสมอ 
 

 4.4 พัฒนาระบบงานหรือระบบการให้บริการ
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถ
เชื่อมโยงกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ฐานข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลได้ เช่น 
- โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล
ของข้าราชการ พนักงานจ้าง พนักงานครู ระบบ 
LHR 
- โปรแกรมระบบ E-laas, E-plan, E-gp, ccis 

- ระบบฐานข้อมูลมีข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันและ
สามารถเชื่อมโยงกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ได ้

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
5. ด้านสวัสดิการและผลตอบแทน 5.1 ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย    

ว่าด้วยสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล
พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 แก้ไขถึง
ปัจจุบัน 

- ด าเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการ การ
รักษาพยาบาลพนักงานส่วนท้องถิ่นผ่าน
โปรแกรมของส านักงานสปสช. 

 5.2 ปฏิบัติการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร
พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 แก้ไขถึง
ปัจจุบัน 

- ด าเนินการเบิกจ่ายตามระเบียบฯ ครบถ้วน 
ถูกต้อง 

 5.3 ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 แก้ไขถึงปัจจุบัน 

- ด าเนินการเบิกจ่ายตามระเบียบฯ ครบถ้วน 
ถูกต้อง 

 5.4 ปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล เรื่อง ก าหนดเงื่อนไขและ
วิธีการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณี
พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2558 

- ไม่ได้ด าเนินการ 

 5.5 ปฏิบัติตามประกาศคกก.ก.อบต.ยะลา 
เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลได้รับเงินเพิ่มการ
ครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558  

- ด าเนินการออกค าส่ังให้พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รับ
เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว เป็นไปตาม
ประกาศ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
6. ด้านการสร้างความสัมพันธ์และผูกพัน  
ภายในองค์กร 

6.1 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่
บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน    
ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมี
ส่วนร่วมในการท างาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงาน
อย่างครบถ้วน 
- จัดให้มียาและเวชภัณฑ์ส าหรับ              
การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

 6.2 ผู้บริหารจัดให้มีการประชุมพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้างประจ าทุกเดือน เพื่อให้
บุคลากรในสังกัดได้ให้ข้อเสนอแนะความคิดเห็น
ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

- มีการประชุมพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างในสังกัดเป็นประจ าทุกเดือน 

 6.3 จัดให้พนักงานส่วนต าบลทุกระดับและ
พนักงานจ้างเข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริม
จริยธรรมและการสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

- ด าเนินการจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการรักษาวินัยความโปร่งใสในการ
ท างานโดยมีกลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
เมื่อวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2562 
- ด าเนินโครงการรณรงค์ อปท.โปร่งใส 
เสริมสร้างท้องถิ่นไทยปลอดการทุจริตคอรัปชั่น 
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง เมื่อวันท่ี 5 
สิงหาคม 2562 

 6.4 จัดให้ผู้บริหารทุกระดับมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาบุคลากรให้มีความผูกพันและอยู่กับ
องค์กร 

- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ร่วมกิจกรรม
สังสรรค์ปีใหม่ 

 


